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 عامةدعوة 
 وزارة الصحةلمشاريع  دارة الإنشاءاتوإ مشاريعاللتأهيل شركات خدمات إدارة 

دارة وإ شاارع المدارة إشااركة ي  برنام  التأهيل المسقق لشاركات خدمات إلى المبمكتب تحقيق الرؤعة دعوكم وزارة الصحة ممثلة ت
 .إدارة المشاارع بخدمات وزارة الصحة تمهيداً لدعوتكم لتقديم عروضكم لتزوعد  وزارة الصحةلمشاارع   الإنشااءات

 المنافسةالمشااركة ي  و شاركات خدمات إدارة مشاارع  وزارة الصحة برنام  التأهيل المسقق لي  حال رغقتكم ي  المشااركة ي  برنام  
 .من هذه الدعوة الثالثي  الملحق  )المتطلقات( المرجو إتقاع الخطوات اللاحق ذكرها التي سيتم طرحها لاحقا،

 د بتارعخ التسليم النهائي.التقي  التأكد من فهمه جيداً م  مراعاة المرجو قراءة هذا الإعلان وملحقاته بحرص و  
 ععد سققا ي  عدم التأهل. هققل او موعد التسليم النهائي ي وتسليم جمي  المتطلقات  استيفاءإن القصور وعدم 

 

 الاستفساراتآخر موعد لإرسال 
 م2018/ 11/12 الثلاثاءيوم 

 مساء  4  الساعة

 ترسل إلى:
nbogami@moh.gov.sa  

  ونسخة:
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 آخر موعد لإرسال ملفات التأهيل
 م2018/ 24/12 الأثنينيوم 

 مساء  4  الساعة

 ترسل إلى:
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 لمحة عامة : الأولالملحق 
 2030عن رؤية المملكة العربية السعودية  ةنبذ

ا من تقوء هكنتملقد حقا الله المملكة العربية السعودعة مقومات جغرافية وحضارعة واجتماعية وديموغرافية واقتصادعة عدعدة، 
 مكانة رفيعة بين الدول القيادعة على مستوى العالم.

 .م 2030رؤعة عنــد بنــاء  المملكة انتهجتهورؤعــة أي دولــة لمســتققلها تنطلــق مــن مكامــن القــوة فيهــا، وذلــك مــا 
وسند للأمة العربية والاسلامية، كما ستكون  دي كعمــقــا الرعــاها مــن أداء دور هالإســلامي ســتمكني  العالم  ة المملكةفمكان

قوتها الاستثمارعة المفتاح والمحرك لتنوع  اقتصادها وتحقيق استدامته فيما سيمكنها موقعها الاستراتيجي من أن تكون محورا لربط 
 القارات الثلاث.

 تنسق م و مزدهر ووطن طموح وهذه المحاور تتكامل  اقتصادحيوي،  اقتصادتعتمد الرؤعة على ثلاث محاور رئيسية وهي: 
 بعضها ي  سقيل تحقيق اهدافنا وتعظيم الاستفادة من مرتكزات هذه الرؤعة.

ة المملكة عشار برنامجاً لتحقيق رؤع اثني عقد العزعزمحمد بن سلمان بن  الأميرالملكي سمو صاحب الوقد أطلق ولي العهد 
 العربية السعودعة. 

 الوطني برنام  التحول .1
 برنام  خدمة ضيوف الرحمن .2
 العامة الاستثماراتبرنام  صندوق  .3
 الخدمات اللوجستيةبرنام  تطوعر الصناعة الوطنية و  .4
 برنام  تطوعر القطاع المالي .5
 برنام  تحسين نمط الحياة .6
 برنام  رعادة الشاركات الوطنية .7
 الاستراتيجيةبرنام  الشاراكات  .8
 برنام  الإسكان .9

 برنام  التخصيص .10
 برنام  تعزعز الشاخصية الوطنية  .11
  برنام  تحقيق التوازن المالي .12
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 نبذة عن برنامج التحول الوطني
وإدراك التحدعات التي تواجه الجهات  2030أ طلِق برنام  التحوّل الوطني للمساهمة ي  تحقيق رؤعة المملكة العربية السعودعة 

افاً  سقيل تحقيقها. وحدددددت الجهات المشااركة ي  البرنام  أهدالحكومية القائمة على القطاعات الاقتصادعة والتنموعة ي 
بناءً على مستهدفات  2020ومجابهة هذه التحدعاّت إلى العام  2030استراتيجية لتحقيق أهداف رؤعة المملكة العربية السعودعة 

دددة، ومن ثم تحدعد المقادرات اللازمة لتحقيق هذه الأهداف بشاكل سنوي، وبناء خط د على مؤشرات ط تفصيلية لها، تعتممح 
جهة حكومية على أن عتم مراجعة الجهات  24مرحلية لقياس الأداء ومتابعته وانطلق البرنام  ي  عامه الأول على مستوى 

 المشااركة ي  الأعوام المققلة.
، 2030ية السعودعة ة العربوعهدف البرنام  إلى تطوعر العمل الحكومي وتأسيس القنية التحتية اللازمة لتحقيق رؤعة المملك

م هي الموجة الأولى لتحقيق ذلك، وسيتمّ مراجعتها  2016واستيعاب طموحاتها ومتطلقاتها، وتعتبر مقادرات البرنام  للعام 
 وتقييمها والنظر ي  كفاعتها وأدائها دورعاً، والنظر ي  اعتماد مقادرات إضافية عتم دراستها وتطوعرها وفق آلية عمل البرنام .

والتزاماً بتوجه الرؤعة لدعم المرونة ي  العمل الحكومي، ساهم برنام  التحوُّل الوطني ي  رف  وتيرة التنسيق والعمل المشاترك عبر 
تحدعد بعض الأهداف المشاتركة للجهات العامّة بناءً على الأولوعات الوطنية، والدف  نحو التخطيط المشاترك، ونقل الخبرات بين 

شراك القطاعين الخاص وغير الربحي ي  عملية تحدعد التحدعات وابتكار الحلول وأساليب التموعل والتنفيذ، الجهات العامّة، وإ
 والمساهمة ي  المتابعة وتقييم الأداء.

 
 بوزارة الصحة ن الهندسيةؤو المساعدة للشالوزارة نبذة عن وكالة 

ق الصحية بوزارة الصحة هي الجهة المسئولة عن تخطيط وتصميم وتنفيذ وتجهيز المراف المساعدة للشائون الهندسيةالوزارة وكالة تعد 
بأنواعها )المدن الطقية والمستشافيات والمراكز الصحية والمقاني الإدارعة والسكنية والخدمية الأخرى( بوزارة الصحة وكذلك الإشراف 

لك بالتعاون م  الجهات والإدارات الأخرى ذات الصلة سواء على هذه المشاارع  وإدارتها ي  كافة المراحل السابق ذكرها وذ
 بوزارة الصحة أو خارج وزارة الصحة.
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 عن الخدمة المطلوبة ةنبذ: الملحق الثاني

 عنوان العقد  -1

 .وزارة الصحةدارة الإنشااءات لمشاارع  تقديم خدمات إدارة المشاارع  وإ
 التاريخ المستهدف لبداية العقد -2

 .م2019 فبراعر
 العقدمدة  -3

 .( ستون شهراً 60)
 العمل نطاق -4

 :صحةوزارة الدارة الإنشااءات لمشاارع  خدمات إدارة المشاارع  وإلمعلومات الأساسية ذات الصلة بنطاق عمل افيما علي 
 . إعادة هيكلة إدارة المشاارع 
 ( استحداث قدرات إدارة المشاارع  من خلال جهات ادارة المشاروعEPMO.) 
  وتوفير التدرعب الوظيفي طوعل الأجل.دم  الموارد القائمة 
  وتقديم الأدوات بدءاً من مرحلة التخطيط الأولى وحتى التسليم النهائي للمشاروع.العالمية نشار أفضل الممارسات 
 على أدلة وإجراءات برنام  مشاروعات والالتزام بها.و  التدرعب والإشراف على المشاارع  الجدعدة 

 
 على التالي: وزارة الصحةدارة الإنشااءات لمشاارع  المشاارع  وإخدمات إدارة وبشاكل عام تشامل 

 تية الخاصة بالطرف الأول، القائمة والمستققلية.تحتوفير خدمات إدارة المشاارع  وفقا لبرام  القنية ال .1
 إجراء تدرعب مكثف على خطط السعودة الخاصة ببرام  القنية التحتية للطرف الأول.بالقيام  .2
 إضافية ذات علاقة ببرام  القنية التحتية للطرف الأول.القيام باعة مهام  .3
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 وفيما علي نموذج تنظيمي:
 

 
شركات ي  المملكة قطاعات/مليار ريال من خلال خمس  33ن تقوم وزارة الصحة بتنفيذ محفظة مشاارع  بقيمة من المتوق  أ

شاارع  الرئيسي والشاركات ومواق  المشاارع  خلال فترة ذروة الموعقدر عدد فرعق العمل ي  المكتب  ،خلال الخمس سنوات القادمة
تقرعقاً من الموظفين أن عكونوا قد تلقوا تعليمهم ومعظم خبرتهم العملية ي   %10موظف. وسيشاترط على نسقة  700ب 

ا على فرعق العمل ط أعضإحدى الدول التالية: الولاعات المتحدة، استراليا، كندا، أوروبا، نيوزعلندا، أو جنوب إفرعقيا. وسيشاتر 
( 3ولثلاث )، وما فوقها الإدراءاتلمدراء أعوام على الأقل  5الرئيسي أن عكونوا قد عملوا لشاركات متميزة على الأقل لمدة 

 سنوات على الأقل للمدعرعن وكقار المهنيين )ما لم عتم الموافقة عليها صراحة بخلاف ذلك الطرف الأول(.
حة ليست لكن وزارة الصالصحة بتنفيذ متطلقاتها بالعدعد من الخيارات كما هو موضح أدناه، من الممكن أن تقوم وزارة 
 ملزمة أو مقيدة بهذه المنهجية:

 موظف. 700الخيار الأول: طرح النطاق بأكمله كعقد واحد، وعقدر فرعق العمل ي  ذروة المشاروع ب 
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شركات، وعقدر فرعق العمل ي  ذورة المشاروع قطاعات/( 5طرح الـ )الخيار الثاني: طرح عقد للمركز الرئيسي أولًا، وفيما بعد 
 موظف للمركز الرئيسي. 160ب 

 

 التعريفات -5

 عقصد بالكلمات والعقارات الآتية المعاني المقينة إلى جانب كل منها:
 ركة.شتعني وزارة الصحة بكيانها ومؤسساتها أو أي مكتب رسمي عقوم بإصدار طلب التأهيل إلى  وزارة الصحة
تعني الجهة التي ستقوم بإعداد وتقديم كل ما يخص طلب التأهيل وما عتقعه من استجابة لإعلان وزارة  الشاركة

 الصحة عن المنافسة.
 .لمشااركة ي  المنافسات المستققليةلتقييم التعني الشاركة التي تم اختيارها بعد إجراء  المتقدم للمنافسة

 ل.للاشتراك ي  المنافسة والتي سيتم إصدارها للمتقدمين ي  إجراء منفص تعني الدعوة المستققلية المنافسة
 .هيلأتعني استجابة الشاركة للتقدم لطلب الت التقديم

 

 لغة التقديمات -6

تواصل بين ، كما سيتم استخدام نفس اللغة ي  كافة وسائل ال(العربيةو  يجب أن تكون جمي  التقديمات باللغة )الإنجليزعة
 والشاركة.وزارة الصحة 

 معلومات الشركة -7

يجب أن عشاتمل كل تقديم على الاسم كاملاً للشاركة، وعنوانها التجاري، متضمن اسم الشاارع ي  حالة اختلافه عن العنوان 
 ول له التوقي  من ققل الشاركة، م  ذكر تارعخ التوقي .خعدي للشاركة موقعاً من الشاخص المالبر 

ل واضح تحت كل توقي ، م  ذكر أي دم  عوجد بين الشاركة وأي شركة ع كتب اسم الشاخص الموق ، أو طقاعته بشاك
وعند الطلب يجب تقديم أدلة دامغة لوزارة الصحة ي  حالة قيام أي شخص بالتوقي  بالنيابة عن الشاخص المخول له ، أخرى

 التوقي .
 مراجعة طلب التأهيل -8

 الشااملة والدقيقة لطلب التأهيل. الشاركة التي ستقوم بتقديم التقديمات ستكون مسؤولة عن المراجعة 
وي  حالة وجود أي شك ي  أي معنى من معاني وثائق طلب التأهيل أو إذا وجدت أعة تناقضات أو إغفالات أو إبهامات 

 أو تعارضات ي  أي منها أو بينها، فيجب عليه حينئذ أن عوجه استفساراته كتابة إلى وزارة الصحة.
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ا الطلب مسؤولة مسؤولية منفردة عن تسليمه ي  وقت مناسب لوزارة الصحة. ويمكن وستكون الشاركة التي تقدم مثل هذ
إصدار ملحق  يه الحاجة، وسيتمضتقديم الردود على هذه الإشعارات ي  صورة مراسلات إلحاقية أو تكميلية، أو حسب ما تقت
 وزارة الصحة. لطلب الـتأهيل ي  نفس الوقت إلى جمي  الأشخاص الذعن حصلوا على طلب التأهيل من

 التقدم لطلب التأهيل لا يعني التعاقد ولا يعطي أية حقوق: -9

 تقر الشاركة عند التقدم لطلب التأهيل أن:
لا عنشائ طلب التأهيل أي نوع من أنواع التعاقد بين الشاركة ووزارة الصحة، ولا عفرض أعة التزامات قانونية، سواء   -

 كنتيجة لعملية التقديم أو تقييم التقديم.
 عنشائ التقديم أعة حقوق تلقائية ي  التأهل المسقق لأعة منافسات مستققلية عتم طرحها.لا  -
 استلام التقديمات: -10

 الجدول الزمني للتقديم والمحدد ي الموعد المحدد يجب على الشاركة ضمان أن التقديم تم استلامه من ققل وزارة الصحة ققل 
 :الصحةققل الجهات المختصة بوزارة لطلب التأهيل من 
  الاسم
  الوظيفة

  رقم الهاتف
  البرعد الإلكتروني
  العنوان الفعلي

 

 حقوق المالك -11

تحتفط وزارة الصحة بالحق ي  حرعة التصرف التامة وبدون حدود لأعة حقوق أخرى بموجب هذه الدعوة أو غيرها للقيام 
 الأسقاب:بأي واحد أو أكثر من الإجراءات التالية ي  أي وقت دون إبداء 

 رفض الأخذ ي  الاعتقار أو تقييم أي تقديم أو كل التقديمات. -
 تعدعل طلب التأهيل. -
 سحب طلب التأهيل. -
 إنهاء عملية طلب التأهيل. -



 

 (29 / 9     (   وزارة الصحةلمشاارع   دارة الإنشااءاتوإ شاارع المخدمات إدارة  تقديم دعوة عامة لتأهيل شركات

 إعادة الإعلان عن تقديمات جدعدة. -
 طلب معلومات إضافية من أي شركة . -
 أو كل التقديمات.تغيير أو تعدعل أي عملية أو إجراء بخصوص اعتقار أو تقييم أي تقديم  -
 استخدام طلب التأهيل جزئياً أو كلياً كجزء من  تقييم العروض اللاحقة. -

للأداء المقدم منهم أو الأداء المقدم من  اً من الممكن أن تأخذ وزارة الصحة ي  الاعتقار أو إقصاء أي من الأطراف وفق
يئات حكومة أخرى. ولتسهيل هذه العملية من الممكن أن الأطراف ذات العلاقة ي  العقود الحدعثة م  وزارة الصحة، أو أعة ه

 عدة من ققل وزارة الصحة أو من ققل أعة هيئات حكومية أخرى.ة بالرجوع إلى تقارعر الأداء المالصح تقوم وزارة
شاتركة م من الممكن أن تأخذ وزارة الصحة ي  الاعتقار العلاقة القائمة بين الشاركة وأعضائها المؤسسين ووجود إدارة شركات

ذات صلة. فمن الممكن أن تكون شركة )أو أحد أعضائها( ذات علاقة بشاركة أخرى )أو أحد أعضاء شركة أخرى(، أو وجود 
إدارات مشاتركة ي  الشاركة )أو بين أعضائها(، ويحق لوزارة الصحة أخذ تعهدات محددة  لمعالجة أعة قضاعا أو مشاكلات ذات 

 صلة بالنزاهة كنتيجة لهذه الدعوة.
ي رفض أي من الطلقات المرسلة أو كلها ، والتنازل عن ألة، تحسقما تقتضي مصلح ويحتفط الطرف الأول بهذا الحق
 شكل غير رسمي ي  الطلقات المرسلة.
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 المتطلبات: الملحق الثالث
 (: المعلومات العامة1القسم )

 يجب على الشاركة أن تقدم المعلومات العامة كاملة كالتالي:
 المعلومات المطلوبة الشركةرد 

 اسم الشاركة بالكامل: 
 عنوان المكتب الرسمي: 
 تارعخ التسجيل: 
 رقم التسجيل بالمملكة: 
 نوع التصنيف السعودي: 
 الحد الأدنى لتقديم العروض 
 الحد الأقصى لتقديم العروض 

 رقم التسجيل الدولي: 
 شركة خاصة/ عامة استثماري/ اتحاد شركات

 ممثل الشاركة: الاسم 
 الهاتف  

 الايميل 
نعم 

     لا    
 تضامني

 الهيكل التنظيمي للشاركة
 

نعم 
     لا    

 فرع

نعم 
     لا    

 قسم

نعم 
     لا    

 قسم

 اسم الشاركة الأم 
 بيانات الشاركة الأم )إن وجدت(

 
 العنوان 
 اسم الشاخص للتواصل 
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 المعلومات المطلوبة الشركةرد 
 رقم الهاتف 

نعم  %
     لا    

 إدارة المشاارع 

 نوع الأعمال
)تأكيد نطاق العمل ونسقة الإنجاز وحجم العمل 

 لكل قسم(

نعم  %
     لا    

 الهندسة / التصميم

نعم  %
     لا    

 الاستشاارات

نعم  %
     لا    

 .... أخرى

نعم  %
     لا    

 

نعم  %
     لا    

 الهندسة / التصميم

     نعم  %
  لا

 الاستشاارات

نعم  %
     لا    

 أخرى

 عدد الموظفين: إجمالي عدد الموظفين: 
 الإدارة  

-Non)مهندسي ومشاري  المواق .... الخ(  
Manuals 

 -)عمالة الانشااءات والتشاييد .... الخ(  
Manuals 

 نسقة التوطين: مستوى التوطين: 
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 : المعلومات المالية2القسم 
( سنوات، ي  حالة كانت 3يجب أن تقوم الشاركة بذكر جمي  المعلومات وأن تقوم بتقديم القيانات المالية المدققة عن آخر )

ول تضامنية أو مشااركة فيجب على كل مشاارك أن عقوم بتعقئة القيانات المذكورة بالجدالمتقدم لطلب التأهيل شركة اتحادعة أو 
 التالي:

 المعلومات المطلوبة رد الشركة
 قيمة رأس المال الصاي  ....................................................... ر.س

 .......................................................
 ر.س

 حجم الدخل السنوي 2017
 )المرتقطة بطلب التأهيل(

 .......................................................
 ر.س

2016 

 .......................................................
 ر.س

2015 

 المرج  المصري  الاسم  
 الوظيفة 
 رقم الهاتف 

هل يمكن تقديم ضمان حسن  نعم  لا  
 الأداء

 )الإجابة "نعم" أو "لا"(

 ضمان حسن الأداء

 أعلى قيمة متاحة 
 مزود الضمان 
 الشاخص المسؤولاسم  
 رقم الهاتف 

 ( سنوات3آخر ) الحسابات المالية عن 2017 غير متوفر  لا  نعم 
 2016 غير متوفر  لا  نعم  ()ترفق نسخ منها م  التقديم

 2015 غير متوفر  لا  نعم 
 

  والموظفين الرئيسيين : الهيكل التنظيمي3القسم 
 يجب على الشاركة تقديم المستندات المتعلقة بالمعلومات أدناه وكذلك الهيكل التنظيمي للمشاروع وعتم إرفاقها بالتقديم.
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 للشاركة )للشاركة المسجلة بهذا الطلب(. الهيكل التنظيمي الحالي .1
 عينة من الهيكل التنظيمي )مشاارع  مشاابهة لنطاق وحجم المشاروع المسجل بهذا الطب(. .2

على الشاركة المتقدمة لهذا الطلب أن تقوم بكتابة المعلومات المذكورة أدناه مدعومة بالسيرة الذاتية للموظفين الرئيسيين الذعن 
 شرة عن هذا المشاروع.لهم الحق للمتابعة المقا

 الموظفين الرئيسيين رد الشركة
 مدعر الشاركة بالمملكة العربية السعودعة 
 المشاارع مدعر  
 مدعر الدراسات والتصاميم 
 مدعر العمليات 
 المدعر الهندسي 
 مدعر إدارة العقود 
 مدعر إدارة التحكم بالمشاارع  
 مدعر إدارة التدرعب 
 الإنشااءاتمدعر إدارة  
 مدعر الأمن والسلامة والقيئة 
 مدعر الجودة 

 عتم إرفاق السيرة الذاتية للجمي  ليتم تقديمه م  طلب التأهيل.
 

 : الشهادات والتراخيص4القسم 
على الشاركة استكمال المعلومات المتعلقة بالجدول أدناه الخاصة بالتسجيل/التراخيص وكذلك الشاهادات، ويجب تقديم  .1

 من التقديم: نسخ كجزء
 المعلومات المطلوبة رد الشركة

 ASME 

 الاعتمادات الصناعية
 API 
 TEMA 
 أخرى 
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 المعلومات المطلوبة رد الشركة
 ISO:9001 

 شهادات الاعزو
 

 ISO:31000 
 ISO:14001 
 ISO:21500 
 ISO: 45001 
 رقم الترخيص 

 التراخيص المهنية

 الترخيص 
 انتهاء الترخيص 
 مكان الترخيص 
  
 الترخيص رقم 
 الترخيص 
 انتهاء الترخيص 
 مكان الترخيص 
  
 رقم الترخيص 
 الترخيص 
 انتهاء الترخيص 
 مكان الترخيص 
  
 رقم الترخيص 
 الترخيص 
 انتهاء الترخيص 
 مكان الترخيص 
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أن  )ي  حال الإجابة بنعم، نأملهل عوجد لدى الشاركة أي تراخيص مهنية أخرى داخل المملكة العربية السعودعة؟  .2
 (.عتم ذكر إسم الترخيص وتارعخ الانتهاء وإرفاق نسخة منها

 ارفاق المستندات القانونية التالية: .3
 .المفعول ةالسجل التجاري سارع شهادة -أ
 .شهادة الزكاة والدخل سارعة المفعول -ب
 .شهادة من المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية سارعة المفعول -ج
 .الاشتراك ي  الغرفة التجارعة سارعة المفعولشهادة  -د
 .رخصة الاستثمار إذا كان المتنافس مرخصاً وفقاً لنظام الاستثمار الأجنبي سارعة المفعول -ه
 .(اقات/ نطشهادة تحقيق النسقة النظامية لتوطين الكوادر السعودعة سارعة المفعول )شهادة السعودة -و
 .المهنةصورة سارعة المفعول من الترخيص بمزاولة  -ز
 .)إن تطلب ذلك( صورة شهادة الاشتراك بالهيئة السعودعة للمهندسين -ح
 .))إن وجدت صورة من اتفاقيات التضامن -ط

 (HSSE: الصحة، السلامة، الأمن والبيئة )5القسم 
 سجل الحوادث   - 1-الجزء: أ

( سنوات سابقة للمشاارع  3الحالي ولـ )عرجى كتابة عدد الحوادث، الأعام التي لم عتم العمل بها وكذلك ساعات العمل للعام 
 الخاصة بالشاركة )لموظفين الشاركة فقط(.

 النوع 2015 2016 2017 العام الحالي
 الوفيات                        
 فقدان العمل ليوم                        
 فقدان العمل لأعام                        
 محظور من العمل                        
 العلاج الطبي فقط                        
 علاج الإسعافات الأولية فقط                        
 أضرار المعدات                        
                        Near Miss  
 أضرار بيئية                        
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 النوع 2015 2016 2017 العام الحالي
 ساعات العمل                        

 

)ي  اختيار نعم، عرجى إرفاق    لا    نعم 
 التفاصيل(

هل عوجد هنالك أي من حالات الوفاة خلال آخر 
 ( سنوات 5)

 
 سجل الحوادث بالمملكة العربية السعودعة – 2-الجزء أ

( سنوات سابقة للمشاارع  5العمل بها وكذلك ساعات العمل للعام الحالي ولـ )عرجى كتابة عدد الحوادث، الأعام التي لم عتم 
 الخاصة بالشاركة )لموظفين الشاركة فقط(.

 النوع 2015 2016 2017 العام الحالي
 الوفيات                        
 فقدان العمل ليوم                        
 فقدان العمل لأعام                        
 محظور من العمل                        
 العلاج الطبي فقط                        
 علاج الإسعافات الأولية فقط                        
 أضرار المعدات                        
                        Near Miss  
 أضرار بيئية                        
 ساعات العمل                        

 
لا )ي  اختيار نعم، عرجى إرفاق    نعم 

 التفاصيل(
( 5هل عوجد هنالك أي من حالات الوفاة خلال آخر )

 سنوات 
 

  (HSSEالجزء ب: برنام  الصحة، السلامة، الأمن والقيئة )
 (.HSSEوالقيئة )عرجى تقديم خطة الشاركة للصحة والسلامة والأمن 
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 : الجودة6القسم 
 الآتي:عرجى تقديم  

دليل  ISO9001الخاصة بالشاركة )نظام إدارة الجودة( م  شهادة  ISO9001آخر نسخة من شهادة  -أ
 (.ISO9001الجودة )أو دليل جودة المتقدم للمنافسة ي  حالة أن المتقدم غير مصنف بشاهادة 

 .من المستندات( 4بنظام إدارة الجودة )كافة المستوعات الـ قائمة رئيسية بالمستندات ذات العلاقة  -ب
 هيكل تنظيمي عوضح العلاقة بين قسم الجودة والإدارة والأقسام الأخرى. -ج
 ( وخطة اختقار.PQPخطة نموذجية لجودة المشاروع ) -د
 (، م  برنام  المراجعة والتدقيق.QAإجراءات المراققة والتدقيق على ضمان الجودة ) -ه
 وعر المستمر.إجراءات التط -و
 الإجراءات الوقائية والتصحيحية. -ز
 إجراءات الإختقار والتحكم بالجودة -ح
 إجراءات إدارة المخاطر. -ط

 
 : الموارد )بجميع أنحاء العالم(7القسم 

أ( يجب على المتقدم أن عقوم بتقديم التفاصيل عن الموارد والموظفين التابعين للشاركة بجمي  أنحاء العالم، وذلك عن الثلاث 
 وات السابقة.سن

 الموارد رد الشركة
 لغير الحرفيين 2015 2016 2017

 مدراء المشاارع    
 الاستراتيجيالتخطيط    
 مهندسي معدات طقية   
 أعمال يمحلل   
 يينماليين محلل   
 مدعر عام المشاروع   
 المدنيينالمهندسين    
 الإنشاائيينمهندسي    
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 الموارد رد الشركة
 لغير الحرفيين 2015 2016 2017

 مهندسي ميكانيك   
 الخدمات/الهيدروليكمهندس    
 مهندسي الكهرباء   
 مهندسي الجهد المنخفض   
 المهندسين المعمارعين   
 رسامي الأوتوكاد   
 علاقات الشاركاءمختصين    
 مسؤولي العقود   
 مهندسي التكلفة   
 مهندسي تخطيط   
 مقدري التكاليف   
 اختصاصين مراققة الجودة   
 محلل مخاطر   
 اختصاصي تدرعب   
 مستمر أخصائي تطوعر   
 مؤرشف وثائق   
ضقاط الصحة والسلامة والأمن    

 والقيئة
 اختصاصي الاختقارات والتشاغيل   
 مدراء الإنشااءات    
 مهندسي مواق    
 اخصائي مشاترعات   
 مدراء التصميم   
 أخصائي الحماعة من الحرعق   
 BIMمدراء    
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 الموارد رد الشركة
 لغير الحرفيين 2015 2016 2017

 معلومات طقية أخصائي نظم   
 أخصائي تجهيزات طقية   
    
    
    
    
    
    
 أخرى )عتم إضافتها كضرورعة(   
    
    
 إجمالي القوى العاملة   

 
ب( عرجى تقديم إحصاء لموظفي الشاركة مدعوم بسجلات وزارة العمل بالمملكة العربية السعودعة والموارد المهنية للثلاث سنوات 

 السابقة.
 

 : تقرير الخبرات8القسم 
مال قطاع الرعاعة والمؤهلات م  التركيز على أععلى الخبرات  اتقوم بتقديم التقرعر التالي بناءيجب على الشاركة المتقدمة أن 

 الصحية بالمملكة العربية السعودعة:
 ( سنوات حسب النموذج التالي:8خر )العقود التالية هي التي مازالت قيد العمل حالياً أو تم الانتهاء منها خلال آ .1

 ملاحظات استكمال تعقئة الجدول:
 عن آخر مشاروع حكومي، عرجى تقديم اسم الجهة/المشاروع.  سمالإ -أ
 موق  المشاروع.  الموق  -ب
 )تصميم، إدارة تصميم، إدارة إنشااءات، إدارة برام (. -عتضمن نوع العمل )دور الشاركة(   الدور -ج
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 وصف نطاق العمل. وصف العمل -د
 كتابة قيمة العقد )بالرعال السعودي(.  القيمة -ه
/فبراعر 2016كتابة بداعة المشاروع الفعلي/ التارعخ المتوق  للانتهاء بالشاهر والسنة )مثال: عناعر  القداعة/النهاعة -و

2018.) 
 المدة                كتابة المدة التعاقدعة بالأشهر. -ز

( متصلة بطلب 3على صفحة منفصلة لكل مشاروع عن آخر ) التقديملكل دور قامت به الشاركة حسب المذكور أعلاه، عرجى 
 التقديم.

المدة 
 بالأشهر

تاريخ البداية 
 والنهاية

 شهر/سنة

القيمة )بالريال 
 السعودي(

وصف 
 العمل

 م الجهة/ اسم المشروع الموقع الدور

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 خبرات البرنام  الوطني للرعاعة الصحية: .2

 م السؤال الرد
 1 هل قامت شركتكم بالعمل م  الحكومة )داخل المملكة( على المشاارع  والبرام  الوطنية؟ 
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 م السؤال الرد
البرنام /المشاروع، حجمها ومدى )إذا كانت الإجابة بنعم، عرجى التأكيد على كتابة 

 تعقيدها، كذلك نطاق عمل الشاركة ومدة البرنام /المشاروع(.
هل قامت شركتكم بالعمل م  الحكومة/ الحكومات )خارج المملكة( على المشاارع  والبرام   

 الوطنية؟
)إذا كانت الإجابة بنعم، عرجى التأكيد على كتابة البرنام /المشاروع، حجمها ومدى 

 تعقيدها، كذلك نطاق عمل الشاركة ومدة البرنام /المشاروع(.

2 

 هل عوجد لدى شركتكم أي خبرات ي  مجال تطوعر وإدارة مشاارع  الرعاعة الصحية. 
)إذا كانت الإجابة بنعم، عرجى تأكيد محفظة/محافظ الشاركة للتطوعر م  المالك، كذلك 

 التقدعرعة للمحفظة(.نطاق عمل الشاركة ومدة البرنام /المشاروع، والقيمة 

3 

 هل لدى شركتكم أي خبرات عن الإعداد واستكمال المشاارع  الكبرى؟ 
)إذا كانت الإجابة بنعم، عرجى التأكيد بذكر اسم المشاروع/المشاارع ، المالك، نطاق عمل 

 الشاركة، مدة المشاروع وقيمة العقد(.

4 

ولي الرعاعة الصحية، من التخطيط الأهل قامت شركتكم بإدارة واسعة لنطاق برام /مشاارع   
ودراسة الجدوى وكذلك تفاصيل التخطيط التصميمية وحتى الاختقارات/التشاغيل وتسليم 

 النهائي؟
)إذا كانت الإجابة بنعم، عرجى التأكيد بذكر اسم المشاروع/المشاارع ، المالك، نطاق عمل 

 الشاركة، مدة المشاروع وقيمة العقد(.

5 

 
 الباطن: استشاريي 9القسم 

اتيجي، ذات الصلة باختيار وترشيح استشاارعي القاطن عند تنفيذ التخطيط الاستر  يجب على الشاركة الإجابة على الأسئلة أدناه
  ( صفحات من مقاس4الهندسة، و/أو نطاق عمل إدارة المشاروعات. ويحب ألا تزعد الإجابات على هذه الأسئلة عن )

A4. 
 السؤال للشركة رد الشركة

الشاركة توضيح العمليات والإجراءات التي تتقعها للتحدعد على  .1 
 والتأهيل المسقق والتقييم والاختيار للاستشاارعين من القاطن.

كيفية التعامل م  وإدارة مقاولي واستشاارعين القاطن خلال فترة تنفيذ  .2 
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 السؤال للشركة رد الشركة
الأعمال للحفاظ على جودة الأعمال التي عتم تنفيذها وإبقائها ي  

 المحدد لها.الجدول الزمني 
على الشاركة توضيح العمليات والإجراءات القياسية المتقعة للتحكم  .3 

 ورقابة الجودة للمخرجات التي تنت  عن مقاولي واستشاارعين القاطن.
على الشاركة توضيح كيفية ضمان ان مقاولي واستشاارعين القاطن  .4 

 ععملون وفقاً لشاروط العقود معهم، وكيفية إدارة الالتزامات بموجب
 هذا العقود للأعمال التي عتم تنفيذها من ققل استشاارعين القاطن.

 
 
 
 

يجب على الشاركة أن تدرج ي  الجدول أدناه نطاقات العمل القياسية المتعاقد عليها من القاطن م  الشاركات ذات المستوى 
 .الأدنى ي  تنفيذ أعمال ذات نطاق عمل مماثل

 
 ملاحظات:

 والتنافس./  دالمورد الوحي / الموردعن الأفضل/  التأهيل المسققعلى   حالة أن الاختيار عتم استنادااذكر ي : أسس الاختيار

 م المعلومات المطلوبة رد الشركة
 العملنطاق  

 استشااري القاطن أسس اختيار  1
 شروط التعاقد م  استشااري القاطن 

 نطاق العمل 
 استشااري القاطن أسس الاختيار  2

 شروط التعاقد م  استشااري القاطن 
 نطاق العمل 

 استشااري القاطن أسس الاختيار  3
 شروط التعاقد م  استشااري القاطن 
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 .(الوحدة، إلخ دخل النموذج التجاري القياسي )لسداد التكاليف، المقالغ المقطوعة، سعر: اشروط التعاقد من القاطن
 

 : استراتيجية الموارد10القسم 
القيانات أدناه بشاأن الموارد التي تستخدمها الشاركة لخدمات إدارة المشاارع ، التخطيط الاستراتيجي، الهندسة استكمال عرجى 

 )المعاعير الفنية( ونطاق العمل المصاحب لها.
 اذكر موق  المكتب )المدعنة، المنطقة( وي  حالة وجود أكثر من مكتب عذكر العدد.: الموق 

 :كطرف ثالث(  Manpower supply –)المكتب الاستشااري أو كزودي خدمات الموارد القشارعة  مزود الخدمة
 أ( اذكر الخدمات الفنية / الإدارعة.

 .ب( الموظفين الدائمين
 ت( الشاركات الفرعية.

اني، أو العمر اذكر التخصص الأساسي للأعمال المنفذة )إدارة مشاروعات، إدارة الإنشااءات، التخطيط : التخصص الرئيسي
 مكتب متعدد التخصصات.

 أدرج العدد التقرعبي للفئات الرئيسية لكل مزود خدمة.: الموارد
 الموارد

التخصص 
 الرئيسي

 م موقع المكتب مزود الخدمة
 الدعم الإدارة

الاخصائيين 
 الفنيين

      1 
      2 
      3 
      4 
      5 
      6 
      7 
      8 

تقدم الشاركة أي معلومات أخرى ذات صلة أدناه والتي من الممكن أن تكون وثيقة الصلة بوصف قدراتها أو تأهيلها بشاكل  
 أفضل.
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 : النظم الآلية وإدارة البيانات11القسم 

 الهيكل التنظيمي -الجزء أ 
ومات )نظم المعلومات بالنظم الآلية وإدارة المعلعرجى تعقئة الجدول أدناه لموظفي الشاركة الرئيسين والهيكل التنظيمي ذوي الصلة 

الجغرافية، نموذج معلومات المقاني، إلخ(. عرجى الملاحظة أن ممثل الشاركة الذي س يحدد أدناه يجب ان عكون نقطة الوصل لطلب 
 .اعة توضيحات بخصوص هذا القسم من طلب التأهيل

 ممثل الشاركة 
 رقم الهاتف 
 رقم الجوال 
 الإلكترونيالبرعد  
 رابط الموق  

 معلومات فرعق عمل النظم الآلية وإدارة القيانات
 عضو فريق العمل الأسم رقم الهاتف البريد الالكتروني

 مدعر النظم الآلية وإدارة القيانات   
 مدعر تقنية المعلومات   
 مدعر التصميم المحوسب   

 اخرى )تحدد الشركة اي وظائف اخرى رئيسية(
    
       

 الجزء )ب( معلومات النظم الالية وإدارة البيانات
 عرجى الإجابة عن الأسئلة أدناه بشاأن النظم الالية وإدارة القيانات:

 م السؤال رد الشاركة
هل تقدمت الشاركة لطلب تأهيل ذو صلة  

 بالهيكل التنظيمي الآلي؟
1 
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 الجزء )جـ( أية معلومات أخرى تخص إدارة محتوى الشركة:
تكون وثيقة الصلة بالنظم الآلية ونظم إدارة المعلومات تقدم الشاركة أي معلومات أخرى ذات صلة أدناه والتي من الممكن أن 

 والتي من شأنها أن تساهم ي  تأهيل الشاركة بشاكل أفضل.
 

 ECMS  المحتوى: نظام إدارة 12القسم 

 الجزء )أ( الهيكل التنظيمي
المعلومات )نظم المعلومات  ارةعرجى تعقئة الجدول أدناه لموظفي الشاركة الرئيسين والهيكل التنظيمي ذوي الصلة بالنظم الآلية وإد

الجغرافية، نموذج معلومات المقاني، إلخ(. عرجى الملاحظة أن ممثل الشاركة الذي س يحدد أدناه يجب ان عكون نقطة الوصل لطلب 
 اعة توضيحات بخصوص هذا القسم من طلب التأهيل

 ممثل الشاركة 
 رقم الهاتف 
 رقم الجوال 

هل تمتلك الشاركة مرج  قياسي عستخدم  
ونظم  GIS, BIMلإنتاج مستندات 

 إدارة المعلومات، والنماذج المختلفة؟

2 

هل من الممكن ان تستخدم الشاركة معاعير  
أخرى مخصصة للمشاروع، والتي تختلف عن 

 المعاعير المستخدمة فيها؟

3 

هل الشاركة تمتلك إجراءات موثقة والتي تصف   
 كيفية إصدار ومراجعة المخططات؟

4 

م للنظم الآلية ونظما هو نظام الشاركة المفضل  
 إدارة القيانات؟

5 

هل الشاركة تمتلك إجراءات موثقة والتي تصف  
مدى فعالية تدرعب طاقم العمل الذي يختص 

 GIS, BIMبمستندات ال 

6 
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 البرعد الإلكتروني 
 الموق رابط  

 
 معلومات فرعق عمل إدارة المحتوى/ الوثائق 

 عضو فريق العمل الأسم رقم الهاتف البريد الالكتروني
 مدعر المشاروع   
 مدعر الوثائق والمعلومات   

 اخرى )تحدد الشاركة اي وظائف اخرى رئيسية(
    
       

 
 : ECMS الجزء )ب(: معلومات نظام إدارة المحتوى/ الوثائق

 عرجى استكمال الأسئلة التالية المتعلقة بنظام إدارة الشاركة وكذلك الخبرات
 م السؤال رد الشركة 

هل لدى الشاركة أي خبرات على أدوات  
قواعد القيانات للمشاارع  أو نظم إدارة 

 الوثائق على شقكة الانترنت؟

1 

ما هو نظام إدارة الوثائق المفضل لدى  
 الانترنت؟ الشاركة الممكن العمل به عبر

2 

من هم الأشخاص ي  الشاركة المخولون  
 للوصول إلى كافة الوثائق الخاصة بالشاركة؟

3 

كيف تتحكم الشاركة فيمن يمكنه الوصول  
 أو إدخال المعلومات ي  نظام إدارة الوثائق؟

4 

هل لدى الشاركة نظام لحفظ ووصف  
 الملفات وكذلك ترقيم الملفات؟

5 
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 الجزء )جـ( أعة معلومات أخرى تخص إدارة محتوى الشاركة
والتي من الممكن أن تكون وثيقة الصلة بالنظم الآلية ونظم إدارة المعلومات تقدم الشاركة أي معلومات أخرى ذات صلة أدناه 

 والتي من شأنها أن تساهم ي  تأهيل الشاركة بشاكل أفضل.
 

  

خبرات حول  هل عوجد لدى الشاركة أي 
استخدام نظام حفظ الوثائق لمراققة عمليات 

 المراجعة؟

6 

هل عوجد لدى الشاركة عملية تدقيق  
 للقيانات الموجودة لنظام إدارة الوثائق؟

7 

هل عوجد لدى الشاركة مؤشرات أداء رئيسية  
 لإدارة الوثائق؟

8 

هل عوجد لدى الشاركة أي إجراء موثق  
 عصف نظام حفظ الوثائق؟

9 

هل تقوم الشاركة بتطوعر أو استخدام أدوات  
 أو أنظمة تتفاعل م  نظام إدارة الوثائق؟

10 

هل عوجد لدى الشاركة أي إجراء موثق  
 حول أنظمة وترتيقات وأمان نظام القيانات؟

11 
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 :ستعتمدها اللجنة في تقييم ملفات التأهيلالتي  أسس ومعايير القبول*

 معيار ونقاط التقييم المعيار م
 10 المعلومات العامة 1
 10 المالية المعلومات 2
 5 والموظفين الرئيسيين الهيكل التنظيمي 3
 5 الشاهادات والتراخيص 4
 يجب تقديمها (HSSEالصحة، السلامة، الأمن والقيئة ) 5
 يجب تقديمها الجودة 6
 30 الموارد )بجمي  أنحاء العالم( 7
 20 تقرعر الخبرات 8
 5 استشاارعي القاطن 9
 5 استراتيجية الموارد 10
 5 النظم الآلية وإدارة القيانات 11
 ECMS 5  نظام إدارة المحتوى 12

 100 إجمالي عدد النقاط

( وكان مجموع نقاط التقييم لققية المعاعير أكثر من أو عساوي 6، 5المعيار رقم )إذا اجتاز  ين*ستقوم اللجنة بتأهيل المتقدم
 نقطة. 60
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 تعليمات التسليم
 أهل:لعدم التالتالية ععد سققاً كافياً الرجاء قراءة التعليمات وإتقاعها،الإخلاء بأي من التعليمات 

 .مساءً  4م الساعة 24/12/2018الموافق  الأثنين عوم ققل موعد أقصاه ملفات التأهيل إرسالعتم  .1
 غير مؤهل. إستلام أي ملفات وععد المورد ي  حال التأخر عن موعد التسليم لن عتم .2
 ونسخة إلى:  nbogami@moh.gov.sa: إلى البرعد الإلكتروني يجب ارسال جمي  ملفات التأهيل .3

vro@moh.gov.sa-Procurement  
 والإنجليزعة.يجب تعقأة جمي  المرفقات باللغتين العربية  .4
 .لإثقات دقة المعلومات وردإرفاق صور المستندات الثقوتية مختومة بختم الم .5
ععتبر القصور ي  تقديم القيانات المطلوبة أوعدم إرفاق المستندات الثقوتية أوعدم ملء كامل القيانات  .6

 .المطلوبة سققا ي  عدم التأهل
 .ذلك إلى عدم التأهل ديؤ بالمعلومات الصحيحة ع النماذجي  حالة عدم تعقئة  .7
 ي  حال وجود أي إستفسارات عتم ارسالها إلى البرعد الإلكتروني التالي: .8

nbogami@moh.gov.sa  

 vro@moh.gov.sa-Procurementونسخة 
على أن عتم الرد عليكم ي  خلال ثلاث مساءً  4الساعة م 11/12/2018الموافق  الثلاثاء عومي  موعد أقصاه 

  أعام عمل.

 . www.moh.gov.sa يسيتم الإعلان عن النتائ  ي  موق  الجهة الرسم

علان عن أسقوع من تارعخ الإسيتم إخطار الموردعن الغير مؤهلين بأسقاب إستقعادهم ي  مدة أقصاها  .9
النتائ  أو يمكن للمقاولين الغير مؤهلين الإستفسار عن أسقاب عدم تأهلهم بالتواصل من خلال البرعد 

 الإلكتروني السابق ذكره.
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