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عن جائزة أداء الصحة

الرؤية، الرسالة

تطور الجائزة

حوكمة الجائزة

التكريم والحوافز

الجدول الزمني - دورة عام 2025

مسارات الجائزة وإطار مؤشرات الأداء الرئيسية



دلــيــل جائــــزة
أداء الـصــــحــــــــــة

خلال  من  الصحية  الرعاية  في  التميز  الصحة  أداء  جائزة  تُكرّم 
تسليط الضوء على المنشآت الصحية التي تُظهر أثرًا ملموسًا 

والتزامًا واضحًا بالجودة ونتائج المرضى.

الابتكار،  وتعزيز  الممارسات  أفضل  لتبني  محفّزًا  الجائزة  تُعد 
نظام  لتحقيق  الصحي  القطاع  تحول  برنامج  أهداف  وتدعم 
رؤية  مع  يتماشى  بما  وتكاملاً  وفاعلية  كفاءة  أكثر  صحي 

السعودية 2030.

المستمر  والتحسين  والمساءلة  الشفافية  ثقافة  الجائزة  تعزز 
من خلال تقييم قائم على البيانات ومعايير أداء موحدة.



الــرؤيـــــــة

الـرســـالـة

أن تكون الجائزة الرائدة في دفع التميز التنافسي في الأداء 
الصحي محليًا وعالميًا، من خلال تعزيز التحسين المستدام 

في جودة وكفاءة وتيسير الوصول للخدمات الصحية.

الارتقاء بكفاءة وجودة الخدمات الصحية عبر ترسيخ ثقافة 

التميز في الأداء والاستدامة والابتكار من خلال التنافس 

والتكريم والاحتفاء بقيادات القطاع الصحي.

أكثـر مــن

300
مـنـــشـــــأة
مشاركــة



تم تحديد معايير وطنية 
ومحورية للأداء.

المعايــيــــر

توسعت المشاركة لتشمل مستشفيات 
ومراكز صحية من مختلف أنحاء المملكة.

التــــوســـع

مثّلت نسخة 2023 تحولاً لافتًا رسّخ مكانة 
الجائزة، عبر 20 مسارًا تنافسيًا وتكريم 60 فائزًا 

، ومنظومة تقييم 
ٍ

ملهمًا، مع حضور دولي متنام
متطورة تواكب أرقى الممارسات العالمية

نـقــلـــة نوعـــيــــة

2020

2021

2023

2022

إطلاق الجائزة رسميًا وتكريم 5 منشآت 
من أصل 170 مشاركة.

إطلاق الجائزة

الجائــحــة
الجائحة دفعت إلى تقديم الجوائز 
افتراضيًا، وبلغت المشاركات 700.

إدراج فئات خاصة مثل التحول الرقمي، الوقاية، 
التوعية، إدارة الأمراض المزمنة، والقيادة.

التــحـــول الرقـــمـــي

2019

2018

تطور الجائزة

في الحاضر ، تمضي الجائزة بخطى متسقة مع برنامج التحول 
الوطني ، تعزيزًا  للتكامل المؤسسي والتنمية المستدامة 



إطار الحوكمة والتنظيم للجائزة

لجنة التحكيم
تقييم متخصص وعادل من 

محكّمين محليين ودوليين.

اللجنة العلمية
ضمان الدقة الفنية 

والمنهجية والمعايير.

اللجنة التنظيمية
تشرف على اللوجستيات والتنسيق 

والتنفيذ السلس لجميع مراحل الجائزة

اللجنة التنفيذية
توجه استراتيجي وضمان التوافق مع 

أولويات الصحة الوطنية.



40%
 تقييم مبني على مؤشرات 

وطنية وبيانات موثوقة

مؤشرات ا�داء 
(KPI)

30%
مراجعة النماذج المرسلة 
التي تعكس الممارسات 

المؤسسية والأثر

نموذج التشغيل 

20%
استكشاف العمق 

والابتكار واستدامة النتائج

مقابلة الخبراء

10%
للتحقق من 

التنفيذ الواقعي

الزيارات الميدانية

مسـار التقيـيـم



15 - 19 يونيو

13–24 يوليو

3–14 أغسطس

24–26 أغسطس

22 يونيو – 10 يوليو

27–31 يوليو

17–21 أغسطس

8 سبتمبر

تسليم نموذج التشغيل

تقيـيـــم المؤشـرات

مقابلات الخـبـراء

مراجعـة النموذج

اختيــار الفائزيـــن 

حفـــل الجـائـــزة

زيــارات ميدانـيــة 

اعتمـاد النـتــائــج

1

2

3

4

5

6

7

8

الجدول الزمني



تُمنح المنشآت المتميزة تكريمًا وطنيًا
مرموقًا يتضمّن..

شهادة تميز

سجل التميز الصحي
تسجيلها ضمن سجل التميز 
الصحي تقديرًا لمكانتها بين 

المؤسسات الأعلى أداءً.

قصة نجاح
إبراز قصة نجاحها على المستوى 

الوطني كنموذج يحتذى به في التميز 
والتحسين المستمر.

تقدير خاص
منح نقاط تفاضلية وتقدير خاص يعزز 

فرصها في المبادرات والجوائز 
المستقبلية.

درع شرفـــي
منح درع تكريمي من معالي وزير 

الصحة  ، تقديرًا  لأداء المنشآت 
المتميزة

شهادة تميز موقعة من معالي 
وزير الصحة ، تقديرًا  لأدائها 

الريادي

في الحاضر ، تمضي الجائزة بخطى متسقة مع برنامج التحول 
الوطني ، تعزيزًا  للتكامل المؤسسي والتنمية المستدامة 

دلـــيــــل جائــــزة
أداء الـصـــحـــة









 لكم
ً
شكرا


