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Job Openings in the General Department of 
Research and Studies
Within the process of seeking qualified employees from within 
the ministry, the General Department of Research and Studies is 
seeking qualifications to work according to the following: 

1. Non-Physician Specialist

- In one of the following specializations: Nursing, Radiology, 

Physiotherapy, Respiratory Therapy, Health Informatics, 

Epidemiology, Public Health, Dentistry, Occupational Therapy, 

Laboratories, Optics, EMS, Health Management, Hospital 

Management, Pharmacy, or Nutrition.

- Bachelor’s degree.

- Experience in research and studies is preferred.

- Passing personal interview.

2. Non-Physician Senior Specialist 
- In one of the following specializations: Nursing, Radiology, 

Physiotherapy, Respiratory Therapy, Health Informatics, 

Epidemiology, Public Health, Dentistry, Occupational Therapy, 

Laboratories, Optics, EMS, Health Management, Hospital 

Management, Pharmacy, or Nutrition.

- Master’s degree.

- Experience in research and studies is preferred.

- Passing personal interview.

3. Administrative Officer
- Education in General Administration, Business Administration 
or Health Management.
- Bachelor’s or master’s degree.
- Passing personal interview.

Those who acquire the mentioned qualifications and are 
interested to apply, please submit your resume titled with the 
desired position to the following e-mail:

العامـــة  ا�دارة  لـــدى  بالتكليـــف  وظائـــف 
والدراسات  للبحوث 

فـــي إطار البحـــث عن الكفـــاءات من داخل الـــوزارة، تعلـــن ا�دارة 
العامـــة للبحـــوث والدراســـات عـــن حاجتهـــا لاســـتقطاب عدد من 

منســـوبي الوزارة المؤهلين للعمل لديها حسب ا�تي:

١. أخصائي/ـة غير طبيب

- في أحـــد التخصصات التالية: تمريض، أشـــعة، علاج طبيعي، علاج 

تنفســـي، معلوماتية صحيـــة، وبائيات، صحة عامة، أســـنان، علاج 

وظيفـــي، مختبـــرات، بصريـــات، طب طـــوارئ، إدارة صحيـــة، إدارة 

تغذية. أو  مستشفيات، صيدلة، 

البكالوريوس. - درجة 

- يفضل من لديه خبرة في مجال البحوث والدراســـات.

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

٢. أخصائي/ـة أول غير طبيب

- في أحـــد التخصصات التالية: تمريض، أشـــعة، علاج طبيعي، علاج 

تنفســـي، معلوماتية صحيـــة، وبائيات، صحة عامة، أســـنان، علاج 

وظيفـــي، مختبـــرات، بصريـــات، طب طـــوارئ، إدارة صحيـــة، إدارة 

تغذية. أو  مستشفيات، صيدلة 

الماجستير. درجة   -

- يفضل من لديه خبرة في مجال البحوث والدراســـات.

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

٣. إداري

- تخصـــص إدارة عامة، إدارة اªعمال أو إدارة صحية.

الماجستير. أو  البكالوريوس  - درجة 

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

الرغبة في العمل إرسال  على من تنطبق عليه الشروط ولديه 

الذاتية على  السيرة  تتضمن  المطلوبة  الوظيفة  بعنوان  رسالة 

ا�لكتروني: البريد 

GDRS@moh.gov.sa

.Noting that submission ends in one month from date of announcementعلم� بأن مدة التقديم شهر من تاريخ ا�علان.

01/06/ 2022
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Job Openings in Mawid Program

Within the process of seeking qualified employees from within 
the ministry, Mawid Program is seeking qualifications to work 
according to the following: 

1. Innovation Specialist

- Minimum of a bachelor’s degree in Administrative Sciences or 

an equivalent.

- Minimum of 4 years of experience in related fields.

- PMP certification “Project Management Professional” is preferred.

- Certification in Innovation, or an equivalent, is preferred.

- Passing personal interview.

2. Planning and Quality Specialist

- Minimum of a bachelor’s degree in Quality Control or an 

equivalent.

- Minimum of 4 years of experience in related fields.

- Passing personal interview.

3. Business Systems Analysis Specialist

- Bachelor’s degree in  computer-related field.

- Proficiency in English language.

- Previous experience in gathering and analyzing the needs and 

requirements of business and technical stakeholders.

- Ability to innovate the suitable technical solutions.

- High skills in communication, holding meetings and preparing 

presentations.

- Passing personal interview.

4. Systems Integration Specialist

- Bachelor’s degree in  computer-related field.

- Proficiency in English language.

- Proficiency in integration technical languages.

- Experience in Systems Integration is preferred.

- Passing personal interview.

5. Data Analyst 

- Bachelor’s degree in technical fields, Data Analysis or an 

equivalent. 

- Proficiency in English language.

- Proficiency in Excel. 

- Skills in critical thinking.

- Experience in Data Analysis.

- Passing personal interview.

6 . Human Resources Specialist 

- Bachelor’s degree in a suitable field.

- Deep knowledge in Human Resources policies and procedures.

- Strong organization and communication skills.

- Passing personal interview.

7. Financial Specialist 

- Bachelor’s degree in a suitable field.

- Basic knowledge in Project Management.

- Skillful analytical abilities.

- Experience in financial contracts.

- Passing personal interview.

8. Reports Tickets Specialist 

- Bachelor’s degree.

- Skillful analytical abilities.

- Proficiency in Excel. 

- Passing personal interview.

Those who acquire the mentioned qualifications and are 
interested to apply, please submit your resume titled with the 
desired position to the following e-mail:

وظائـــف بالتكليـــف لـــدى برنامـــج خدمـــة 
موعد

فـــي إطـــار البحث عـــن الكفاءات من داخـــل الوزارة، يعلـــن برنامج 
خدمـــة موعد عـــن حاجته لاســـتقطاب عدد من منســـوبي الوزارة 

ا�تي: لديه حسب  للعمل  المؤهلين 

١. أخصائي ابتكار

- مؤهل لا يقل عن درجـــة البكالوريوس في مجال العلوم ا�دارية 

أو ما يعادلها. 

- خبرة لا تقل عن ٤ ســـنوات في المجالات ذات العلاقة. 

- يفضـــل الحصـــول على شـــهادة إدارة المشـــاريع الاحترافية أو ما 

يعادلها. 

- يفضل الحصول على شـــهادة معتمدة للابتكار أو ما يعادلها. 

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

٢. أخصائي تخطيط وجودة

- مؤهـــل لا يقـــل عن درجـــة البكالوريوس فـــي إدارة الجودة أو ما 

يعادلها. 

- خبرة لا تقل عن ٤ ســـنوات في المجالات ذات العلاقة. 

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

٣. أخصائي تحليل نظم ا�عمال

- درجة البكالوريوس في تخصصات الحاســـب. 

ا�نجليزية.  اللغة  إجادة 

خبرة ســـابقة فـــي جمـــع وتحليل احتياجـــات ومتطلبـــات العمل 

التقنية.  المصلحة  وأصحاب 

القدرة على إيجاد الحلول والمقترحات التقنية المناســـبة. 

والعـــروض  الاجتماعـــات  وعقـــد  التواصـــل  فـــي  عاليـــة  مهـــارات 

التقديمية. 

الشخصية. المقابلة  اجتياز 

٤. أخصائي تكامل النظم

- درجة البكالوريوس في تخصصات الحاســـب. 

ا�نجليزية.  اللغة  إجادة   -

- إتقان اللغـــات التقنية الخاصة بالتكامل. 

- تفضل خبرة في تكامل اªنظمة. 

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

٥. محلل بيانات

- درجـــة البكالوريوس في التخصصـــات التقنية، تحليل البيانات أو 

يعادلها.  ما 

ا�نجليزية.  اللغة  إجادة   -

- إجادة استخدام برنامج ا�كسل. 

النقدي.  التفكير  - مهارة في 

البيانات. - خبرة في تحليل 

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

٦. أخصائي موارد بشرية

- مؤهل بكالوريوس مناسب. 

- إلمام بالسياســـات وا�جراءات العامة للموارد البشرية. 

- مهـــارات قوية في التنظيم والتواصل. 

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

٧.  أخصائي مالي

- مؤهل بكالوريوس مناسب. 

- المعرفة اªساسية في إدارة المشاريع. 

تحليلية جيدة.  - مهارات 

- خبرة في العقود المالية. 

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

٨. أخصائي تذاكر بلاغات

البكالوريوس.  - درجة 

تحليلية جيدة.  - مهارات 

- إجادة استخدام برنامج ا�كسل. 

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

الرغبة في العمل إرسال  على من تنطبق عليه الشروط ولديه 

الذاتية على  السيرة  تتضمن  المطلوبة  الوظيفة  بعنوان  رسالة 

ا�لكتروني: البريد 

Mawid@moh.gov.sa

.Noting that submission ends in two months from date of announcementعلم� بأن مدة التقديم شهران من تاريخ ا�علان.

01/06/ 2022
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Job Openings in the General Department of 
Medical Rehabilitation and Long-Term Care

Within the process of seeking qualified employees from within the 
ministry, the General Department of Medical Rehabilitation and 
Long-Term Care is seeking qualifications to work according to the following: 

1. Administrative Specialist

- Passing personal interview.

- Punctuality and discipline in work.

2. Physiology Specialist

- Passing personal interview.

- Punctuality and discipline in work.

3. Secretary

- Passing personal interview.

- Punctuality and discipline in work.

4. Social Specialist 

- Passing personal interview.

- Punctuality and discipline in work.

5. Nursing Specialist

- Passing personal interview.

- Punctuality and discipline in work.

6. Health Management Specialist

- Passing personal interview.

- Punctuality and discipline in work.

Those who acquire the mentioned qualifications and are 
interested to apply, please submit your resume titled with the 
desired position to the following e-mail:

العامـــة  ا�دارة  لـــدى  بالتكليـــف  وظائـــف 
للتأهيـــل الطبي والرعاية المديدة

فـــي إطار البحـــث عن الكفـــاءات من داخل الـــوزارة، تعلـــن ا�دارة 
العامـــة للتأهيل الطبي والرعاية المديدة عن حاجتها لاســـتقطاب 

عدد من منســـوبي الوزارة المؤهلين للعمل لديها حسب ا�تي:

١. أخصائي إداري

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

بالعمل. الجدية والالتزام   -

٢. أخصائي علاج طبيعي

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

بالعمل. الجدية والالتزام   -

٣. سكرتير

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

بالعمل. الجدية والالتزام   -

٤. أخصائي اجتماعي

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

بالعمل. الجدية والالتزام   -

٥. أخصائي تمريض

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

بالعمل. الجدية والالتزام   -

٦. أخصائي إدارة صحية

الشخصية. المقابلة  اجتياز   -

بالعمل. الجدية والالتزام   -

الرغبة في العمل إرسال  على من تنطبق عليه الشروط ولديه 

الذاتية على  السيرة  تتضمن  المطلوبة  الوظيفة  بعنوان  رسالة 

ا�لكتروني: البريد 

GDMR-HR@moh.gov.sa

.Noting that submission ends in one month from date of announcementعلم� بأن مدة التقديم شهر من تاريخ ا�علان.

01/06/ 2022


