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 وزارة الصحة

 مكتب تحقيق الرؤية
 

 

 

 يقالفر  تشغيلدعوة عامة للتأهيل لمشروع 
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 تشغيل الفريق " روعللمشاركة في مش دعوة تأهيل مقاولين
 " لكيانات التابعة لوزارة الصحةل التنفيذي

نامج تأهيل المقاولين المسبق تمهيداً إلى المشاركة في بر  بمكتب تحقيق الرؤية بوزارة الصحةوزارة الصحة ممثلة  دعوكمت
، ضمن " عة لوزارة الصحةالتابلكيانات ل التنفيذي تشغيل الفريق منافسة مشروع "في لدعوتكم لتقديم عروضكم 

 أهداف ومبادرات برنامج التحول الوطني وفي إطار المنافسة العامة.
المرجو  لتي سيتم طرحها لاحقا،ا اتفي حال رغبتكم في المشاركة في برنامج تأهيل المقاولين والمشاركة في المناقص

 .هذه الدعوةإتباع الخطوات اللاحق ذكرها )المتطلبات( في الملحق الثالث من 
 د بتاريخ التسليم النهائي.ي  التقالتأكد من فهمه جيداً مع مراعاة المرجو قراءة هذا الإعلان وملحقاته بحرص و  

 في عدم التأهل. عد سبباً يوقبله  أإن القصور وعدم إستيفاء وتسليم جميع المتطلبات في موعد التسليم النهائي
 راه مناسباً.تقبول أو رفض أي تسليم وفقا لما  كتب تحقيق الرؤيةلم يحق

 alnasserab@moh.gov.sa :لىإ ترسل مساء 3 الساعه 2018 /25/07  الاربعاءيوم  آخر موعد لإرسال الإستفسارات

 مساء 3الساعه  2018 /12/08  الاحديوم  آخر موعد لإرسال ملفات التأهيل
 ترسل ملفات التأهيل على البريد الألكتروني 

 alnasserab@moh.gov.sa الى 
 الملحقات المرفقة:

 .لمحة عامةالملحق الاول:  -
 .عن الخدمة المطلوبة ةالملحق الثاني: نبذ -
 .المتطلباتالملحق الثالث:  -
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 ولالملحق الأ

 لمحة عامة

 

 

 

 

 

 4  2030نبذة عن رؤية المملكة 
 5 نبذه عن برنامج التحول الوطني

 6 - 5 يةنبذة عن برنامج التحول المؤسسي لمرافق الرعاية الصح
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 2030عن رؤية المملكة العربية السعودية  ةنبذ
ا هعديدة، تمكن واقتصاديةوغرافية جغرافية وحضارية واجتماعية وديممات لقد حبا الله المملكة العربية السعودية مقو 

 من تبوء مكانة رفيعة بين الدول القيادية على مستوى العالم.
 2030رؤية عنــد بنــاء  ته المملكةـانتهجــا ورؤيــة أي دولــة لمســتقبلها تنطلــق مــن مكامــن القــوة فيهــا، وذلــك م

 .م
سلامية،  وسند للأمة العربية والإ عمــقــا الريــادي كهأداء دور ا مــن همي ســتمكنســلاالإفي العالم  ة المملكةفمكان

فيما سيمكنها موقعها الاستراتيجي  كما ستكون قوتها الاستثمارية المفتاح والمحرك لتنويع اقتصادها وتحقيق استدامته
 من أن تكون محورا لربط القارات الثلاث.

وهذه المحاور تتكامل  وي، إقتصاد مزدهر ووطن طموحتعتمد الرؤية على ثلاث محاور رئيسية وهي: إقتصاد حي
 .هدافنا وتعظيم الاستفادة من مرتكزات هذه الرؤيةأوتنسق مع بعضها في سبيل تحقيق 

عشر برنامجاً لتحقيق رؤية  محمد بن سلمان بن عبدالعزيز إثني الأميرالملكي سمو صاحب الوقد أطلق ولي العهد 
 المملكة العربية السعودية. 

 برنامج التحول الوطني  .1
 برنامج خدمة ضيوف الرحمن  .2
 برنامج صندوق الإستثمارات العامة  .3
 برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية  .4
 برنامج تطوير القطاع المالي  .5
 برنامج تحسين نمط الحياة  .6
 برنامج ريادة الشركات الوطنية  .7
 برنامج الشراكات الإستراتيجية  .8
  برنامج الإسكان .9

 برنامج التخصيص .10
 برنامج تعزيز الشخصية الوطنية  .11
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 .برنامج تحقيق التوازن المالي .12

 
 نبذة عن برنامج التحول الوطني

 وإدراك التحديات التي 2030ة ق برنامج التحوّل الوطني للمساهمة في تحقيق رؤية المملكة العربية السعوديطل  أ  
ت الجهات المشاركة د  د  قها. وح  سبيل تحقي الاقتصادية والتنموية فيتواجه الجهات الحكومية القائمة على القطاعات 

ومجابهة هذه التحدياّت إلى  2030المملكة العربية السعودية  استراتيجية لتحقيق أهداف رؤية االبرنامج أهدافً  في
الأهداف بشكل يق هذه ة، ومن ثم تحديد المبادرات اللازمة لتحقدد  مح   بناءً على مستهدفات 2020 العام

 انطلق البرنامج في عامهو تفصيلية لها، تعتمد على مؤشرات مرحلية لقياس الأداء ومتابعته  سنوي، وبناء خطط
 لمقبلة.افي الأعوام  مراجعة الجهات المشاركةجهة حكومية على أن يتم  24الأول على مستوى 

 المملكة العربية السعودية رؤية اللازمة لتحقيق ويهدف البرنامج إلى تطوير العمل الحكومي وتأسيس البنية التحتية
لموجة الأولى لتحقيق م هي ا2016للعام  وتعتبر مبادرات البرنامج ،، واستيعاب طموحاتها ومتطلباتها2030

عتماد مبادرات إضافية يتم دراستها ذلك، وسيتمّ مراجعتها وتقييمها والنظر في كفايتها وأدائها دورياً، والنظر في ا
 وفق آلية عمل البرنامج. هاوتطوير 

 وتيرة التنسيق والعمل لوطني في رفعل اوالتزاماً بتوجه الرؤية لدعم المرونة في العمل الحكومي، ساهم برنامج التحو  
وطنية، والدفع نحو التخطيط الأولويات ال على عبر تحديد بعض الأهداف المشتركة للجهات العامّة بناءً  المشترك
في عملية تحديد التحديات  القطاعين الخاص وغير الربحي ات بين الجهات العامّة، وإشراكونقل الخبر  ،المشترك
 ء.والتنفيذ، والمساهمة في المتابعة وتقييم الأدا الحلول وأساليب التمويل وابتكار
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 نبذة عن برنامج التحول المؤسسي لمرافق الرعاية الصحية
 

الرعاية المتكاملة التي  منظماتبتقديم خدمات الرعاية الصحية من خلال مجموعة من  2030تتمثّل رؤيتنا لعام 
ة ومتكاملة لعدد منها مسؤولة عن تقديم خدمات صحية شامل منظمةيتم تشغيلها بشكل مستقل. وتكون كل 

 شرات محددة.محدد من السكان )تجمعات صحية( بمبالغ مالية محددة وخاضعة للمساءلة بناء على مؤ 
لرعاية مجتمعين للمساءلة عن االرعاية المتكاملة(، والتي يخضع فيها مقدمو  منظماتولعل اختيارنا للوصول إلى )

تفق عليها )مبالغ مالية من النتائج لفئة سكانية ضمن نطاق تغطية جغرافية محددة، وبتكلفة متحقيق مجموعة 
شابهة؛ حيث يتم الدفع محددة( بناءً مؤشرات صحية يمكن قياسها، ومقارنتها بين مختلف مقدمي الخدمات الم

لى الطب الوقائي، والرعاية لكل منهم حسب موقعه على سلم النتائج. وهذا ما سيدفع مقدم الخدمة إلى التركيز ع
ل من نظام يقوم على النشاط الصحية الأولية والكشف المبكر عن الأمراض غير السارية، وبما سيؤدي إلى الانتقا
 مة.الذي ينحصر في الاهتمام بتقديم الخدمة إلى آخر تحكمه النتائج المتوقعة من الخد

نقلها إلى شركات ت الصحية من وزارة الصحة و وبهذا فإن التحول المؤسسي يهدف إلى فصل تقديم الخدما
لإنتاجية  وإطار عمله حكومية يتم تشغيلها بشكل مستقل وتتنافس فيما بينها على أسس الجودة والكفاءة وا

إلى السكان في  تجمعات صحية تعمل بشكل متكامل وبكفاءة وتخضع للمساءلة عن تقديم الخدمات الصحية
 منطقة جغرافية محددة. 

دّي إلى النتائج المتوقعة التالية: مما سيؤ   

 .تحسين كفاءة وفعالية مرافق وخدمات القطاع الصحية 
 .تحسين تكامل واستمرارية الرعاية الصحية المقدمة 
 .الوصول للرعاية الصحية لكافة الفئات السكانية المختلفة 
 .استقلالية وسرعة اتخاذ القرارات المناسبة 
  اكب الاحتياجات والتحديات المستقبلية.تطوير القوى العاملة الوطنية لتو 
 تطوير الخدمات ومرافق الرعاية الصحية لتلبي احتياجات وتطلعات المواطنين. 



   

 (28 / 7)                       "ةلكيانات التابعة لوزارة الصحلتشغيل الفريق التنفيذي  " مشروعللمشاركة في  –دعوة تأهيل

 

 

 

 الملحق الثاني

 نبذه عن الخدمة المطلوبة

 

 

 8 عنوان العقد
 8 لبداية العقدالمستهدف التاريخ 

 8 مدة العقد
 8 موقع العمل

   13-9  لخدمة المطلوبة اوصف 
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 عنوان العقد  .1
 ةمشروع تشغيل الفريق التنفيذي للشركات والكيانات التابعة لوزارة الصحتنفيذ 

 التاريخ المستهدف لبداية العقد .2
 م1/90/2018
 مدة العقد  .3

 ( شهر من تاريخ بداية العقد.12مدة التنفيذ )
 موقع العمل  .4

 سيتم التنفيذ في عدة مناطق بالمملكة.
 خدمة المطلوبة الوصف  .5

حتى الوظائف التنفيذية  تشغيل تالخدماترغب وزارة الصحة ممثلة بمكتب تحقيق الرؤية في تأهيل الشركات المتخصصة في تقديم 
 .يانات التابعة لوزارة الصحةللشركات والك التنفيذي تشغيل الفريقيتسنى لمتقدمي التأهيل المشاركة لاحقاً في منافسة 

 

 القسم الأول: نطاق عمل المشروع:

ف تكون مسؤولة عن تقديم سوف يقوم برنامج التحول المؤسسي في هذا العام بإطلاق الشركة الوطنية القابضة والتي سو 
وبالإضافة الملكة الرئيسية.  موزعة على مناطق مناطقية شركاتلها خدمات الرعاية الصحية لكافة المستفيدين، وسوف تتبع 

صحي سيحظى بفريق  وكل كيان تابعة لهذه الشركات) تجمعات صحية( مستقلةصحية  كياناتإلى ذلك، سوف يتم إطلاق  
 .تنفيذي خاص به

وسوف تحتاج الكيانات الجديدة المشار إليها سابقاً الى فريق تنفيذي متكامل للمساعدة في عملية التحول المؤسسي، وعليه 
تنفيذية وظيفة  45ول على خدمات تشغيل يرغب مكتب تحقيق الرؤية ويطلب من الموردين المحتملين تقديم مقترحاتهم للحص

وزارة الصحة بصدد إنشاء كيانات تقدم الخدمات الطبية للمواطنين. تقع تحت عاتق هذه  في كل واحدة من الكيانات.
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للمجالات الكيانات تشغيل إدارة وتكامل المرافق الصحية التابعة للوزارة. لذا ترغب الوزارة بتأهيل مقدمي الخدمات التشغيلية 
  -التالية: 

 للتنفيذيين وفيما يلي بعض الخدمات المطلوبة: خدمات الموارد البشرية -
o  التوظيفخدمات: 

 .اعداد قوائم المرشحين 
 .المقابلات والقبول 
 .العرض الوظيفي 

o :خدمات شؤون الموظفين 
 الرواتب والتعويضات المختلفة 
  الرسوم الحكومية( –اية الخدمة نه -الطبي )الفحصالانضمام والمغادرة 
  العمل الإضافي المكافئات( –رحلات العمل  -الطبي التأمين)التشغيل 

o التدريب والتطوير 
تي، التدريب والتطوير وما الى ذلك توفير الكفاءات، توفير الأنظمة التقنية، توفير بيئة العمل المناسبة، الدعم اللوجس

 من خدمات. 

 ما يلي:  -ليست حصراً  –المستهدفة  الوظائف

 .س الإدارةمجلرئيس  .1
 .الرئيس التنفيذي .2
 .موارد البشريةالمدير التنفيذي لل .3
 التنفيذي للمشتريات.دير الم  .4
 .المدير التنفيذي المالي .5

يل الرسوم والمصروفات والترتيبات التوظيف، وآليات التعويض المتوقعة، وتفاص بشرح تفاصيلن يقوم الموردين المعتمدين ألى ع
 الرؤية.الأخرى التي يحددها مكتب تحقيق 
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 :فلبعض الوظائ للحصر( )ليست الوصف الوظيفي والمؤهلات المطلوبةعينة من 
 :س الإدارةمجلرئيس  -1

 :المسؤوليات 
  لإنشاء وتنفيذ الخطة الاستراتيجية ومجلس الإدارةالتنفيذي  الرئيسالتعاون مع. 
  المصلحة من موظفين   رؤية الشركة واستراتيجيتها وقيمها وفهمها من قبل جميع أصحاب إيصالالتأكد من

 تمع وغيرهم.المجو 
 التحول في وزارة الصحة برنامج ودعم قيادة. 
 قيادة تنفيذ البرامج التي من شأنها تكوين منظمات الرعاية المسؤولة(Accountable Care 

Organization - ACO)   جل فرص التطوير المناسبةأ، والسعي من. 
 :المؤهلات والخبرات 
  ة الرعاية المسؤول  منظماتفيالخبرة مع  الإدارة الصحية،عامًا في  15عن  لا تقليجب أن يتمتع المرشح بخبرة

(ACO) 
  يكون على خبرة في القطاع  أنومن المفضل  المالية، في النواحيبدرجة عالية  اً يكون ملم أنيجب على المرشح

 الأصول في قطاع الرعاية الصحية. في إدارة العام خصوصاً 
  و / أو إدارة  أو المشاريع و / الصحية، العمليات، والرعايةالمرشح خبرة عالية في ادارة  لدى يكون أنيفضل

 العقارات من الأصول الكبيرة.
  سيكون مثالي. المدى طويل طوالتخطيلمشاريع ا إدارةفإن الخبرة في  البدء حلةمر في سوف تكون  الشركة أنبما 
  للأعمال التجارية ولعب  المستدام على النمولقدرة على المحافظة ان لديه أالمرشح الناجح سيكون قد أثبت

 في ذلك. دورا قياديا
  يه مهارات الاتصال متفوقة.ن لدأيجب  والمستثمرين؛ينبغي أن يكون قادراً على "تسويق" الشركة إلى الجمهور 
  واستثنائيةيجب أن يكون لديه مهارات إدارية وقيادية وخصائص شخصية مميزة. 
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 الرئيس التنفيذي: -2

 المهام الرئيسية:

لاشراف على الانتقال وتطوير للحصول الحفاظ على توفير الرعاية الأولية والثانوية )وربما الثالثة( داخل التجمع الصحي وا
  ACOعلى 

 

 الخبرات المطلوبة:

 لمرافق الطبية ، وما إلى ذلك(ادارة العمليات اليومية للكيان الصحي )مزيج متنوع من المستشفيات والعيادات وا 
  ات ذات الأولويةوإدارة  أداء وعمليات المرافق الطبية المتعددة والاستثمارات / المبادر متابعة 
 .قيادة منظمة الرعاية الصحية التي خضعت لتحول 
 الاشراف على إنشاء وتطوير المستشفيات أو مراكز الرعاية الصحية 
 نولوجيا المعلومات الصحي من تك الاشراف على دمج خدمات الرعاية الصحية لتحسين رعاية المرضى ، والاستفادة 

 

 القدرات القيادية:

 التفكير الاستراتيجي المنظم 
 تطوير سياسة ومعايير قابلة للتنفيذ 
 قيادة وتوصيل التغيير في القطاع الصحي 
 اتخاذ قرارات جريئة 
 التركيز على تقديم الخدمة للمرضى 
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 التعليم والخبرات:

لأعمال التجارية أو اجستير في إدارة الأعمال / درجة متقدمة في ادكتوراه / م / MD / MHA / MPHالتعليم: 
 المالية

 عامًا من الخبرة سواء في تقديم الخدمة أو الإعداد التنظيمي 15الخبرة: أكثر من 

 يةلصحية في المملكة العربية السعوداسنوات من الخبرة ويفضل في مجال الرعاية  10الخبرة القيادية: يفضل ان تكون أكثر من 
 

 
 :المدير التنفيذي للموارد البشرية -3
 
 :المسؤوليات الرئيسية 

 :في المحددة وأفضل الممارسات الإشراف على تنفيذ أنشطة الموارد البشرية التالية، وذلك باستخدام المبادئ التوجيهية
 تخطيط القوى العاملة. •
 البشرية.ضع خطة التوظيف الاستراتيجية لتلبية احتياجات الموارد و  -التوظيف  •
 التطوير التنظيمي. •
 لإشراف على تسهيل تقييم الأداء والمعايير.ا -إدارة الأداء  •
 ضع وتنفيذ خطط تنافسية وفعالة من حيث التكلفة.و  -التعويضات والفوائد  •
 يادة تصميم وتنفيذ برامج بناء القدرات.ق -التعلم والتطوير  •

 
  :المؤهلات 

إدارة الأعمال ، والتعليم  المثال، إدارة الاعمال ، أو في مجال ذي صلة )على سبيلدرجة متقدمة في الموارد البشرية، او  •
 لم النفس أو علم الاجتماع(.ع -أو العلوم الاجتماعية 

 : الخبرة 
 .سنة من الخبرة في مجال ذات صلة في شركة متعددة الجنسيات  15اكثر من  •
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 لرعاية الصحية.سنوات من الخبرة في وظيفة قيادية في مجال ا 10من  أكثر •
 المهام الرئيسية:

 الإشراف على تكامل الخدمات بين التجمعات داخل مناطقهم 
  مات الرعاية الصحية.تقديم خد المشتريات لتمويلالمشاركة في المفاوضات لتحديد الأسعار العادلة لقسم 
 .دفع التجمعات الصحية في المنطقة الى المنافسة العادلة فيما بينهم 

 

 المطلوبة:الخبرات 

 اق إقليمي )على سبيل المثال قيادة التكامل / التحول في الخدمات السريرية بين مقدمي الرعاية الصحية على نط
 وضع الحدود بين مقدمي الخدمات وساعدت في بناء القدرات(

 المنطقة. الاسعار( على نطاق إدارة الأصول وتوفير الخدمات لمقدمي الرعاية الصحية )بما في ذلك المفاوضات في 
 ضمان وجود رؤية واستراتيجية متسقة عبر مقدمي الرعاية الصحية على نطاق المنطقة  
 المنطقة الإشراف على الجودة وتكلفة الرعاية المقدمة من مرافق الرعاية الصحية على نطاق 
 طاق المنطقةرصد مؤشرات الأداء الرئيسية التشغيلية والسريرية لمقدمي الرعاية الصحية على ن 

 

 القدرات القيادية:

 ..تفكير استراتيجي ومنظم 
 اتخاذ قرارات جريئة 
 في القطاع الصحي. قيادة التغيير 
 .التركيز على المرضى في تقديم الخدمة 
 المشتركة والغرض للمستفيدين. توصيل الرؤية 
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 التعليم والخبرات:

 .MD, MBA/MHAالتعليم: 

 سنة من الخبرة المهنية. 20من  أكثرالخبرة: 

 عامًا من الخبرة في المستوى الأعلى. 15تجربة القيادة: عادةً ما يزيد عن 

 
 :لمشترياتالتنفيذي لمدير ال -4

 المهام الرئيسية:

لتي تحصل عليها من الموردينبفعالية وكفاءة لتعظيم القيمة ا الصحية للعملالتجمعات  المشتريات لتمكين قيادة قسم  

 

 :المهام المطلوبة

  للوازم والخدمات لتنظيم الرعاية الصحية. لشراءعمليات اأجراء 
 .قيادة تطوير استراتيجية المشتريات 
 نظمة وضمان خدمة العملاء الجيدةإدارة الخدمات اللوجستية لتوفير الإمدادات والمعدات والمواد المستخدمة في الم 
  تويات الخدمةأو تحسين مس التكاليف /تحديد فرص للتغييرات العملية التي تؤدي إلى التوفير في 
  إدارة عملية الشراء الإلكتروني / نظم المشتريات 
  الخبرة في إدارة العقود أو إدارة مقدم الخدمة 

 القدرات القيادية:

 تفكير استراتيجي منظم 
 تطوير سياسة ومعايير قابلة للتنفيذ 
 القدرة على الوفاء بالالتزامات 



   

 (28 / 15)                       "ةلكيانات التابعة لوزارة الصحلتشغيل الفريق التنفيذي  " مشروعللمشاركة في  –دعوة تأهيل

 محاسبة الناس بطريقة عادلة 
  علاقات تعاونيةبناء 

 

 التعليم والخبرات:

ندسة او اي درجة متقدمة في مجال آخر درجة الماجستير في إدارة سلسلة التوريد، الاقتصاد، المالية، العمليات، اله التعليم:
 ذي صلة

 صحيةسنة من الخبرة المهنية ويفضل في صناعة الرعاية ال 15من  أكثرتكون الخبرة: يفضل ان 

  صناعة الرعاية الصحية.فيسنة من الخبرة في المستوى الأعلى ويفضل  15من  أكثريفضل ان تكون  الخبرة القيادية:

 

 المالي:دير التنفيذي الم -5

 المهام الرئيسية:

 ذلك:الإشراف على الإدارة المالية للتجمع الصحي بما في 

  والتخطيط نيةاالميز 
 البيانات المالية والتقارير 
 إدارة المعاملات المالية 
 تطوير وإدارة التكلفة السريرية 
 .إدارة عملية تدوير الإيرادات داخل التجمع الصحي 
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 التعليم والخبرات:

 ماجستير في العلوم المالية الأعمال،إدارة  التعليم: درجة متقدمة في الأعمال التجارية أو المالية )على سبيل المثال ماجستير في
 ماجستير في الاقتصاد( المحاسبة، /

 في الإدارة المالية أو المحاسبة من هيئة دولية مالية معتمدةشهادة 

 سنة من الخبرة قطاع ذات اصلة 15من  أكثرالخبرة: يفضل ان تكون 

 .صحيةسنوات من الخبرة القيادية في الرعاية ال 10من  أكثرالخبرة القيادية: يفضل ان تكون 
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 الملحق الثالث

 المتطلبات

 

 

 16 - 15 المستندات المطلوبة
 24-17 النماذج المرفقة

 25 تعليمات التسليم
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 المستندات المطلوبة   
 قانونيةالمستندات ال .1

 .المفعول ةالسجل التجاري ساري شهادة 1-1
 .شهادة الزكاة والدخل سارية المفعول 2-1
 .أمينات الاجتماعية سارية المفعولشهادة من المؤسسة العامة للت 3-1
 . الغرفة التجارية سارية المفعولالاشتراك فيشهادة  4-1
 .بي سارية المفعولرخصة الاستثمار إذا كان المتنافس مرخصاً وفقاً لنظام الاستثمار الأجن 5-1
 /شهادة السعودة)شهادة تحقيق النسبة النظامية لتوطين الكوادر السعودية سارية المفعول  6-1

 .(نطاقات
 .المهنةصورة سارية المفعول من الترخيص بمزاولة  7-1
 . صورة شهادة الاشتراك بالهيئة السعودية للمهندسين 8-1
 .))إن وجدت صورة من اتفاقيات التضامن 9-1

 القوائم المالية المصدقة لميزانية المنشأة في الثلاث سنوات الأخيرة. 10-1
 الثالث تعليمات التسليم. يتم إرفاق كافة المستندات المطلوبة بختم المقاول وترقيمها كما ذكر في الملحق

 والخبرات السابقةفنية المستندات ال .2
 .حسب النموذج المرفق المقاول شركةمعلومات عن ذكر  1-2
 لى:أن يحتوي ع على( Company Profileملف الشركة ) 2-2

 .الهيكل التنظيميالتنظيم الداخلي و  2-2-1
 .وظفينالمعدد  2-2-2
 .الشركةعدد فروع  2-2-3

نوات السابقة خلال الخمس سلنوع العقد المذكور  ةمشاريع مشابه ثلاثلا يقل عن  ذكر ما 3-2
 .المرفق النموذج حسب
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 النموذج المرفق. حسبفي نفس فترة عمل المشروع تنفيذها ذكر المشاريع الحالية والتي سيتم  4-2
 المرفق. النموذج حسب للشركةذكر خبرات الجهاز الفني والإداري التابع  5-2
 .المالية خلال مدة تنفيذ العقد الشركةذكر إلتزامات  6-2
 .الشركةذكر مصادر تمويل  7-2
 .لايقل عن ثلاث شهادات حسن أداء إرفاق ما 8-2

 

  



   

 (28 / 20)                       "ةلكيانات التابعة لوزارة الصحلتشغيل الفريق التنفيذي  " مشروعللمشاركة في  –دعوة تأهيل

 

 

 

 النماذج المرفقة 

 

 

 18 نموذج  معلومات عن المقاول
 20 - 19 لمشاريع السابقةا -نموذج الخبرات 
 22 - 21 لمشاريع الحالية ا -نموذج الخبرات 
 23 كادر الإداريال -نموذج الخبرات 
 23 لكادر الفنيا -نموذج الخبرات 

 24 نموذج موارد الشركة 
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 شركة المقاولنموذج  معلومات عن 

 

 المقاول -1
  شركة المقاولرأس مال   مؤسسة( شركة/) شركة المقاولاسم 

  تاريخه  رقم السجل التجاري
  المنصب  اسم الشخص المسئول:

 العنوان -2
  الشارع  المدينة

  الرمز البريدي  ص.ب
  فاكس  :هاتف

  الموقع الالكتروني  :البريد الإلكتروني
    :سنة التأسيس

 ملكية الشركة -3
 نسبة الملكية الجنسية الملاك / الشركاء

   
   
   

 معلومات ممثل الشركة -4
  الإسم

  المسمى الوظيفي
 المتنقل الثابت الهاتف

  البريد الإلكتروني
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 ةالمشاريع السابق - نموذج الخبرات

 

 المقاول التي يقدمها توضيح تفاصيل طبيعة الأنشطة -1
 
 
 
سنوات الأخيرة حسب  خلال الخمس تم تنفيذها من قبل المقاولمشاريع لا يقل عن ثلاثة  ما اذكر تفاصيل -2

 الجدول التالي:
 المشروع الأول الوصف الرقم
  اسم المشروع 1
  موقع المشروع  2
  مكونات المشروع 3
  الجهة المالكة للمشروع 4
  قيمة العقد 5
  مدة العقد 6
    تاريخ البداية  7
  تاريخ الإنتهاء 8
  إسم المسؤول عن المشروع  9

  روع  أرقام للتواصل مع المسؤول عن المش 10
   بريد إلكتروني المسؤول عن المشروع 11
 الثانيالمشروع  الوصف الرقم
  اسم المشروع 1
  موقع المشروع  2
  مكونات المشروع 3
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  الجهة المالكة للمشروع 4
  قيمة العقد 5
  مدة العقد 6
    تاريخ البداية  7
  تاريخ الإنتهاء 8
  إسم المسؤول عن المشروع  9

  روع  أرقام للتواصل مع المسؤول عن المش 10
   بريد إلكتروني المسؤول عن المشروع 11
 الثالثالمشروع  الوصف الرقم
  اسم المشروع 1
  موقع المشروع  2
  مكونات المشروع 3
  الجهة المالكة للمشروع 4
  قيمة العقد 5
  مدة العقد 6
    تاريخ البداية  7
  تاريخ الإنتهاء 8
  إسم المسؤول عن المشروع  9

  روع  أرقام للتواصل مع المسؤول عن المش 10
   بريد إلكتروني المسؤول عن المشروع 11

 

 .(نجازالإشهادات و  عقودالصور )على سبيل المثال لا الحصر:  ترفق المستندات الثبوتية لهذه المشاريع ملحوظة:
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 الحاليةالمشاريع  - نموذج الخبرات
 

 المقاول التي يقدمها توضيح تفاصيل طبيعة الأنشطة -1
 
 
 
 لتالي:حسب الجدول ا حالياجاري العمل بها مشاريع لا يقل عن ثلاثة  ما اذكر تفاصيل -2

 المشروع الأول الوصف الرقم
  اسم المشروع 1
  موقع المشروع  2
  مكونات المشروع 3
  الجهة المالكة للمشروع 4
  قيمة العقد 5
  مدة العقد 6
    تاريخ البداية  7
  تاريخ الإنتهاء 8
  إسم المسؤول عن المشروع  9

  روع  أرقام للتواصل مع المسؤول عن المش 10
   بريد إلكتروني المسؤول عن المشروع 11
 الثانيالمشروع  الوصف الرقم
  اسم المشروع 1
  موقع المشروع  2
  مكونات المشروع 3
  الجهة المالكة للمشروع 4
  قيمة العقد 5
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  العقدمدة  6
    تاريخ البداية  7
  تاريخ الإنتهاء 8
  إسم المسؤول عن المشروع  9

  روع  أرقام للتواصل مع المسؤول عن المش 10
   بريد إلكتروني المسؤول عن المشروع 11
 الثالثالمشروع  الوصف الرقم
  اسم المشروع 1
  موقع المشروع  2
  مكونات المشروع 3
  للمشروعالجهة المالكة  4
  قيمة العقد 5
  مدة العقد 6
    تاريخ البداية  7
  تاريخ الإنتهاء 8
  إسم المسؤول عن المشروع  9

  روع  أرقام للتواصل مع المسؤول عن المش 10
   بريد إلكتروني المسؤول عن المشروع 11

 

 .(نجازالإشهادات و  عقودالصور : )على سبيل المثال لا الحصر ترفق المستندات الثبوتية لهذه المشاريع ملحوظة:
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 الكادر الإداري - نموذج الخبرات
 

 حسب الجدول التالي: لشركة المقاولوضح خبرات الكادر الإداري التابع 
 مدة الخبرة التخصص / مجال الخبرة الوظيفة الإسم الرقم

1     
     
     
     
     
     
     

 وشهادات الخبرة.السير الذاتية  ترفق ملحوظة:

 الفنيالكادر  - نموذج الخبرات
 

 حسب الجدول التالي: لشركة المقاولالتابع  الفنيوضح خبرات الكادر 
 مدة الخبرة التخصص / مجال الخبرة الوظيفة الإسم الرقم

1     
     
     
     
     
     
     

 وشهادات الخبرة.السير الذاتية  ترفق ملحوظة:
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 معايير التقييم التي ستعتمدها اللجنة في تقييم ملفات التأهيل

 وصف المعيار المعيار مسلسل

المستندات  1

 القانونية

ستقوم اللجنة باستعراض الشهادات والوثائق المقدمة من الشركات طالبة 

التأهيل وستقوم  ي كراسةف التأهيل الموضحة في فقرة المستندات المطلوبة

رخصة استثمار  –بالتأكد من أحقية الشركة بالعمل في المملكة )سجل تجاري 

 أجنبي( وموافقة نشاطها لطبيعة نطاق المشروع.

هيكل الشركة الإداري وتقييمه من حيث أسس  باستعراضستقوم اللجنة  الكادر الإداري  2

 بالجودة.تقسيم العمليات ووجود إدارات مختصة بالتحكم 

الكوادر البشرية التي  وخبرات ومؤهلاتستقوم اللجنة باستعراض السير الذاتية  الكادر الفني 3

ومدى ارتباط  مؤهلات الفريقستعمل في المشروع وتقيمها من حيث مستوى 

 .الفريق الفني بنطاق عمل المشروع خبرات

ثلاثة مشاريع على الأقل مشابهة لنطاق عمل المشروع  باستعراضستقوم اللجنة  الخبرة الفنية 4

يقدمها طالب التأهيل مع ما يثبت قيامه  سابقةسنوات الالخمس خلال 

 هذه المشاريع. )إرفاق شهادات حسن أداء( بالإضافة إلى قيمة بتنفيذها بنجاح

القوائم المالية  5

 والتزامات

المقاول خلال 

تنفيذ مدة 

 العقد

ب التأهيل الالقوائم المالية لثلاث السنوات الأخيرة لط باستعراضستقوم اللجنة 

قدرة بتقييم م اللجنة الفنية و خلال مدة تنفيذ العقد، وستق التزاماتهوحجم 

التأهيل على الوفاء بالتزاماته خلال مدة تنفيذ المشروع من خلال عكس  طالب

 خلال مدة تنفيذ العقد. التزاماتهقدرته المالية على حجم 



   

 (28 / 28)                       "ةلكيانات التابعة لوزارة الصحلتشغيل الفريق التنفيذي  " مشروعللمشاركة في  –دعوة تأهيل

 تعليمات التسليم
 :كافية لعدم التأهل  بأي من التعليمات التالية يعد سبباً  الإخلال ة التعليمات وإتباعها،راءاء قجالر 

 .مساء 3ة الساع م2018 /12/08  الاحديوم يتم تسليم المتطلبات في موعد أقصاه  .1
 .ؤهلمغير  المقاولفي حال التأخر عن موعد التسليم لن يتم النظر في المرفقات ويعد  .2
 التالي: الى البريد الألكترونيارسال جميع المستندات المطلوبة يجب  .3

alnasserab@moh.gov.sa 

 
 .جميع المرفقات بشكل الكتروني وباللغة العربية يجب تعبئة .4
 .لإثبات دقة المعلومات المقاولإرفاق صور المستندات الثبوتية مختومة بختم  .5
وعدم ملء كامل البيانات أيعتبر القصور في تقديم البيانات المطلوبة أوعدم إرفاق المستندات الثبوتية  .6

 .المطلوبة سببا في عدم التأهل
 .دي ذلك إلى عدم التأهلؤ بالمعلومات الصحيحة ي النماذجفي حالة عدم تعبئة  .7
 ( alnasserab@moh.gov.saالبريد الإلكتروني ) إلىارسالها في حال وجود أي إستفسارات يتم  .8

لاث أيام ثعليكم في خلال على أن يتم الرد  مساء 3ة الساع م2018 /25/07في موعد أقصاه 
 .عمل

 . www.moh.gov.saي الإعلان عن النتائج في موقع الجهة الرسمسيتم  .9
بوع من تاريخ الإعلان سأالغير مؤهلين بأسباب إستبعادهم في مدة أقصاها  المقاولينسيتم إخطار  .10

 بالتواصل مع ممثل الجهة مؤهلين الإستفسار عن أسباب عدم تأهلهمالغير  للمقاولينيمكن  عن النتائج أو
 .من خلال البريد الإلكتروني السابق ذكره
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