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 السعودية العربية المملكة

 الصحة وزارة
 الرؤية تحقيق مكتب

 

 

 

 مشروع في للمشاركة لخدمةا مقدمي لتأهيل عامة دعوة

 "القابضة شركةال في لالتحوّ  لوحدة شغيلتو  استشارية خدمات تقديم"

 

 
  م42/12/2018 التاريخ:
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 في لتحوّلا لوحدة تشغيلو  استشارية دماتخ تقديم مشروع في للمشاركة الخدمة مقدمي تأهيلل دعوة
 القابضة الشركة

 لدعوتكم تمهيدا   المسحح ق لشححركك ا تأهيل برنكمج في لمشححكرك ا إلى لرؤي ا تحقيق كتببم ثل مم لصحح  ا وزارة متدعوك
 ضحححح   "،كبضحححح الق الشححححرك  في لت وّلا لوحدة تشحححح يلو  اسححححتشححححكري  دمك خ تقديم" مشححححرو  في عروضححححكم لتقديم
 العكم . لمنكفس ا إطكر وفي لوطنيا الت ول برنكمج وم كدرا  أهداف

 المرجو ،لاحقك   طرحهك سيتم التي المنكقصك  في المشكرك و  الشركك  تأهيل رنكمجب في لمشكرك ا في غ تكمر  كلح في
 لدعوة.ا هذه م  الثكلث المل ق في )المتطل ك ( كرهكذ  اللاحق ا الخطو  إت ك 
 لنهكئي.ا التسليم بتكريخ التقيُد مراعكة عم جيدا   ه هف م  التأكدو  بحرص ومل قكته الإعلان ذاه قراءة المرجو 
 التأهل. عدم في س  ك   يعد ق له أو لنهكئيا التسليم موعد في المتطل ك  يعجم وتسليم استيفكء وعدم القصور إن
 منكس ك . تراه كلم وفقك تسليم أي رفض وأ ق ول الص   وزارةب الرؤي  قتحقي كتبلم يحق

 ستفسكرا الا رسكللإ موعد آخر

 الاثنين يوم
  م31/12/2018 

 سكء  م الرابع  السكع 

 :الالكتروني البريد إلى ترسل
Halmezaini@moh.gov.sa 

 الالكتروني: لبريدا إلى ونسخ 
sagov.oh.m@ vro-Procurement 

 ملفك  كللإرس وعدم آخر
 التأهيل

 الاثنين يوم
  م07/01/2019 

 سكء  م الرابع  السكع 

 :لكترونيالا البريد إلى ترسل
Halmezaini@moh.gov.sa 

 الالكتروني: لبريدا إلى ونسخ 
moh.gov.savro@–Procurement 

  المرفقة: الملحقات
 .عامة لمحة :الاول الملحق -
 .المطلوبة الخدمة عن نبذة :الثاني الملحق -
 المتطلبات. الثالث: الملحق -
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 الأول الملحق

 عامة لمحة

 
 
 

  4  2030 الم لك   رؤي ع  ن ذة

 5 الوطني الت ول رنكمجب ع  ن ذه

 6-5 لص ي ا  الرعكي  لمرافق لمؤسسيا الت ول مجبرنك  ع ن ذة
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 2030 السعودية عربيةال المملكة ؤيةر  عن نبذه
 تمكنهك عديدة، واقتصكدي  وديموغرافي  واجت كعي  حضكري و  ج رافي  مقومك  لسعودي ا العربي  لم لك ا للها  كح لقد
 لعكلم.ا مستوى على القيكدي  لدولا بين فيع ر  مككن  ت وء م 

 م.2030 رؤي  بنححكء عنححد لم لك ا انتهجحته مححك وذلححك فيهححك، ححوةالق مككمحح  حح م تنطلححق سححتق لهكلم ولحح د يأ ورؤيحح 
  الإسلامي ،و  العربي  لأم ل وسند كع ححق  الريححكدي ورهححكد أداء محح  ححت كنهكس الإسححلامي لعكلما في لم لك ا ف ككن 
 الاستراتيجي موقعهك سي كنهك في ك ستدامتها وتحقيق اقتصكدهك تنويعل والمحرك لمفتكحا لاستث كري ا وتهكق تكونس ك ك
 الثلاث. لقكرا ا لربط محورا نتكو  أن م 

 تتككمل لمحكورا ههذو  ط وح ووط  مزدهر اقتصكد حيوي، اقتصكد وهي:  رئيسي محكور ثلاث لىع الرؤي  تعت د
 الرؤي . هذه مرتكزا  م  لاستفكدةا وتعظيم أهدافنك قيقتح س يل في بعضهك عم وتنسق
 ؤي ر  لت قيق برنكمجك   عشر أثني زلعزيا ع د ب  سل كن ب  مح د الأمير كيالمل الس و كحبص العهد ليو  أطلق وقد

  السعودي . العربي  الم لك 
  الوطني الت ول برنكمج .1
  الرحم  ضيوف  خدم برنكمج .2
  العكم  الاستث كرا  صندوق برنكمج .3
  اللوجستي  والخدمك  الوطني  الصنكع  تطوير برنكمج .4
  المكلي القطك  تطوير برنكمج .5
  الحيكة نمط تحسين برنكمج .6
  الوطني  الشركك  ريكدة برنكمج .7
  الاستراتيجي  الشراكك  برنكمج .8
  الإسككن برنكمج .9
 التخصيص برنكمج .10
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  الوطني  شخصي ال تعزيز رنكمجب .11
 المكلي. التوازن تحقيق برنكمج .12

 الوطني لتحولا برنامج عن بذةن
 التي لت ديك ا وإدراك 2030 السعودي  العربي  لم لك ا رؤي  قيقتح في ل سكهم ل لوطنيا لت وّلا رنكمجب أطُلِق
 المشكرك  لجهك ا حَدَّدَ و  ك.تحقيقه س يل في التن وي و  الاقتصكدي  القطكعك  لىع القكئ    الحكومي لجهك ا تواجه
 إلى الت ديكّ  هذه ومجكبه  0302 السعودي  العربي  لم لك ا رؤي  هدافأ ت قيقل ستراتيجي ا هداف كأ لبرنكمجا في

 سنوي، بشكل الأهداف هذه ت قيقل اللازم  الم كدرا  تحديد ثم وم  ددَّة،محُ  مستهدفك  لىع نكء  ب 0202 العكم
 على الأول عكمه في لبرنكمجا وانطلق ومتكبعته لأداءا لقيكس رحلي م ؤشرا م لىع عت دت ،لهك تفصيلي  خطط وبنكء

 المق ل . الأعوام في لمشكرك ا الجهك  مراجع  تمي أن لىع حكومي  جه  24 مستوى
 عودي الس العربي  الم لك  رؤي  لت قيق اللازم  لت تي ا ال ني  وتأسيس لحكوميا الع ل يرتطو  لىإ لبرنكمجا ويهدف
 لت قيق الأولى لموج ا هي م2016 لعكمل البرنكمج  كدرا م تعتبرو  متطل كتهك،و   وحكتهكط استيعكبو  ،2030
 دراستهك يتم إضكفي  م كدرا  اعت كد في النظرو  دوريك ، وأدائهك فكيتهكك  في النظرو  تقيي هكو  راجعتهكم سيتمّ و  ذلك،

 البرنكمج. لع  آلي  وفق وتطويرهك
 الع لو  التنسيق وتيرة رفع في لوطنيا الت وُّل برنكمج كهمس الحكومي، لع لا في لمرون ا دعمل لرؤي ا هبتوج والتزامك  
 التخطيط نحو والدفع الوطني ، الأولويك  لىع بنكء   العكمّ  لجهك ل المشترك  لأهدافا عضب ديدتح برع المشترك
 لت ديك ا تحديد ع لي  في الربحي غيرو  الخكص القطكعين وإشراك العكمّ ، لجهك ا بين لخبرا ا ونقل المشترك،
 لأداء.ا وتقييم المتكبع  في المسكهم و  والتنفيذ، لت ويلا وأسكليب لحلولا وابتككر

 الصحية الرعاية مرافقل المؤسسي التحول رنامجب عن نبذة

 التي المتككمل  الرعكي  منظ ك   م مج وع  خلال م  الص ي  لرعكي ا خدمك  تقديمب 2030 كملع ؤيتنكر  تت ثّل
 لعدد ومتككمل  شكمل   ي ص خدمك  تقديم ع  سؤول م منهك نظ  م كل  تكونو  ستقل.م شكلب ش يلهكت يتم
 محددة. مؤشرا  على نكءب لل سكءل  وخكضع  محددة كلي م بم كلغ  ي (ص )تج عك  لسككنا  م محدد
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 ع  ل سكءل ل مجت عين  الرعكي قدموم يهكف عيخض التيو  المتككمل (، الرعكي  منظ ك ) إلى لوصولل اختيكرنك ولعل
 مكلي  )م كلغ عليهك متفق وبتكلف  ددة،مح ج رافي  ت طي  طكقن ض   ككني س فئ ل لنتكئجا  م  وع مج تحقيق
 يتم حيث لمشكبه ؛ا الخدمك  مقدمي مختلف بين مقكرنتهكو  قيكسهك، ك يم ص ي  ؤشرا م لىع نكء  ب محددة(
 الوقكئي، الطب على لتركيزا إلى الخدم  قدمم سيدفع كم هذاو  لنتكئج.ا لمس لىع هموقع حسب منهم لكل الدفع

 على يقوم نظكم  م الانتقكل إلى سيؤدي ممك لسكري ،ا غير لأمراضا ع  لم كرا الكشفو  لأولي ا لص ي ا والرعكي 
 لخدم .ا م  المتوقع  النتكئج تحك ه خرآ إلى الخدم  تقديمب الاهت كم في ين صر لذيا النشكط

 شركك  إلى ونقلهك الص   وزارة  م الص ي  الخدمك  قديمت فصل لىإ هدفي لمؤسسيا لت ولا إنف وبهذا
 ع لهك طكرإ - والإنتكجي  والكفكءة الجودة سسأ على بينهك ي كف وتتنكفس ستقلم شكلب ش يلهكت تمي حكومي 
 السككن إلى لص ي ا الخدمك  قديمت ع  لل سكءل  وتخضع بكفكءةو  متككمل شكلب تع ل - ص ي  تج عك 

  محددة. ج رافي  منطق  في

  لتكلي :ا المتوقع  النتكئج لىإ سيؤدّي ممك

 الص ي . القطك  وخدمك  مرافق وفعكلي  كفكءة  تحسين •

 المقدم . الص ي  الرعكي  واست راري  تككمل تحسين •

 المختلف . السككني  الفئك  لككف  الص ي  للرعكي  الوصول •

 المنكس  . القرارا  اتخكذ رع وس استقلالي  •

 المستق لي . والت ديك  الاحتيكجك  لتواكب الوطني  العكمل  القوى تطوير •

 .المواطنين وتطلعك  احتيكجك  لتلبي الص ي  الرعكي  ومرافق الخدمك  تطوير •
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 الثاني الملحق

 طلوبةالم الخدمة عن نبذه

 

 
 8 العقد عنوان

 8 لعقدا اي ل د  المستهدف التكريخ

 8 العقد مدة

 8 الع ل موقع

 9 - 8  المطلوب  الخدم  وصف
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  العقد عنوان-1
 .لقابضةا الشركة في للتحو  ا لوحدة لتشغيو استشارية خدمات تقديم مشروع تنفيذ

 

 لعقدا لبداية المستهدف التاريخ -2
    10/02/2019. 

 

  العقد مدة -3
 .العقد بداية تاريخ من سنتين التنفيذ مدة ستتراوح     

 
  العمل موقع -4

 الرياض. مدينة    
 
  المطلوبة الخدمة وصف -5

 على: ستعمل التي القابضة الشركة في التحول حدةو تشغيل لعروضا مقدمي ىعل يتعين     

 موحدة. وإرشادات أولويات إلى الاستراتيجي الاتجاه ترجمة 

 المحددة. للفجوات القدرات تنمية دعم توفير 

 التحول. لتنفيذ واحدة" "محطة يرتوف  

 والشركات. التجمعات خطط تنفيذ وتنسيق دعم  

 الصحية. الرعاية تحويل لمقدمي الشامل التطور مراقبة 

 

 تشمل: التي المكتب مهام ذلتنفي الدعم وفيرت خلال من

 

  والأهداف. والتوقعات الاستراتيجي التوجه بناء وتشمل الاستراتيجية: موائمة .1



   

                                                (25/ 9)                  "قابضةال الشركة في لتحوّلا لوحدة تشغيلو  استشارية خدمات تقديم" مشروع في للمشاركة الخدمة مقدمي لتأهيل عامة دعوة

 البشرية دالموار وتوفير التجمعات إنشاء متطلبات لتوفير الخطة ناءب التخطيط: .2

  وغيرها.

 والدروس التجارب وعبر التجمعات بين المعرفة نقل ضمان :تالقدرا تطوير .3

 المستفادة.

  التجمعات. عبر التحول خطط تنفيذ وتحسين تنسيق التحول: خطط تنفيذ .4

 .المحددة والأهداف الخطط متابعة الأداء: متابعة .5

  الفعال. التواصل وأدوات قنوات بناء التواصل: .6

 
 

 المتوقعة: المخرجات 

 
 للتجمعات. والإرشادات الأولويات وثيقة   

 القابضة. الشركة الى الرؤية تحقيق مكتب من الوحدة انتقال خطة  

 القابضة. الشركة ضمن الوحدة عمليات تشغيل خطة  

 لمناطقية.ا الشركات لمستوى الوحدة وانتقال التجزئة نموذج  

 والخارجي. الداخلي لالتواص ومواد أدوات 
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 الثالث الملحق

 المتطلبات

 

 21 - 11 المطلوب  المستندا 

 22 - 41 المرفق  الن كذج

 23 - 22 التقييم معكييرو  أسس

 52 - 42 التسليم تعلي ك 
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    :المطلوبة المستندات
 القانونية المستندات -1

 .المفعول  سكري جكريالت السجل شهكدة 1-1
 .المفعول سكري  والدخل الزككة شهكدة 2-1
 المفعول سكري  الاجت كعي  أمينك للت العكم  المؤسس  م  شهكدة 3-1
 .المفعول سكري  التجكري  ال رف  في الاشتراك شهكدة 4-1
 .المفعول سكري  الأجنبي الاستث كر لنظكم وفقك   مرخصك   المتنكفس ككن  إذا الاستث كر رخص  5-1
 .(نطكقك  /السعودة )شهكدة المفعول سكري  السعودي  الكوادر لتوطين النظكمي  النس   تحقيق شهكدة 6-1
 .المهن  بمزاول  الترخيص م  المفعول سكري  صورة 7-1
 .ذلك( تطلب )إن لل هندسين السعودي  بكلهيئ  الاشتراك شهكدة صورة 8-1
 .)وجد  )إن التضكم  اتفكقيك  م  صورة 9-1

 .الأخيرة سنوا  الثلاث في المنشأة لميزاني  ق المصدّ  المكلي  القوائم 10-1
 التسليم. تعلي ك  الثكلث المل ق في ذكر  كك  وترقي هك المقكول تمبخ المطلوب  ستندا الم كف ك  رفكقإ يتم
 
 السابقة والخبرات الفنية المستندات -2

 .المرفق لن وذجا حسب المقكول  ع معلومك  ذكر 2-1    
 :لىع وييحت أن (Profile yCompan) الشرك  ملف 2-2    

 التنظي ي. الهيكل 2-2-1
 الموظفين. عدد 2-2-2
 ول.المقك ومككتب فرو  ددع 2-2-3
 المعت دي . الموردي  2-2-4
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    السكبق  سنوا  الخ س خلال لمذكورا العقد لنو   مشكبه عمشكري ثلاث ع  قلي مكلا ذكر 2-3   
 .المرفق الن وذج حسب   
 المرفق. الن وذج حسب المشرو  ع ل ترةف نفس في نفيذهكت سيتم التيو  لحكلي ا المشكريع ذكر 2-4  
 المرفق. الن وذج حسب لل قكول لتكبعا والإداري لفنيا الجهكز برا خ ذكر 2-5  

 .العقد تنفيذ مدة لالخ المكلي  لمقكولا إلتزامك  ذكر 6 -2   
 .قكولالم تمويل مصكدر ذكر 7 -2   
 .أداء حس  هكدا ش ثلاث ع  ليق لا مك إرفكق 2-8   
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 المرفقة النماذج

 

 

 15 - 41 لمقكولا ع  معلومك   نموذج

 17 - 51 لسكبق ا المشكريع - الخبرا  نموذج

 02 - 18  لحكلي ا المشكريع - الخبرا  نموذج

 21 - 20 لإداريا الككدر - الخبرا  نموذج

 12 لفنيا الككدر - الخبرا  نموذج

  22         رك الش موارد نموذج
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 المقاول عن معلومات نموذج
 

 المقاول .1

 لمقكولا مكل رأس  ؤسس (م )شرك / قكولالم اسم

 

  تكريخه  لتجكريا السجل رقم

 المنصب  لمسئول:ا الشخص اسم
 

 العنوان .2

  الشكر   المدين 

  البريدي الرمز  ص.ب

  فككس  :هكتف

  ترونيالالك الموقع  :الإلكتروني البريد

    :التأسيس سن 

 الشركة ملكية .3

 الملكي  نس   الجنسي  الشرككء / الملاك
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 الشركة ممثل معلومات .4

  الاسم

  الوظيفي المس ى

 المتنقل الثكبت الهكتف

  الإلكتروني البريد

   

 
 لسابقةا المشاريع - الخبرات نموذج

 

 المقاول يقدمها التي الأنشطة طبيعة تفاصيل توضيح .1

 

 

 

 الجدول حسب الأخيرة سنوات الخمس خلال المقاول قبل من منفذة مشاريع ثلاثة عن يقل لا ما تفاصيل اذكر .2
 التالي:

 الأول المشروع الوصف الرقم

  المشرو  اسم 1

   المشرو  موقع 2

  المشرو  مكونك  3
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  ل شرو ل المكلك  الجه  4

  العقد قي   5

  العقد مدة 6

     ال داي  تكريخ 7

  الانتهكء تكريخ 8

   لمشرو ا ع  المسؤول اسم 9

    شرو الم ع  لالمسؤو  عم لتواصلل أرقكم 10

   لمشرو ا ع  ؤولالمس لكترونيإ بريد 11

 الثاني المشروع الوصف الرقم

  المشرو  اسم 1

   المشرو  موقع 2

  المشرو  مكونك  3

  ل شرو ل المكلك  الجه  4

  العقد قي   5

  العقد مدة 6

     ال داي  تكريخ 7

  الانتهكء تكريخ 8
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   لمشرو ا ع  المسؤول اسم 9

    شرو الم ع  لالمسؤو  عم لتواصلل أرقكم 10

   لمشرو ا ع  ؤولالمس لكترونيإ بريد 11

 الثالث المشروع الوصف الرقم

  المشرو  اسم 1

   المشرو  موقع 2

   المشرو  مكونك  3

  ل شرو ل المكلك  الجه  4

  العقد قي   5

  العقد مدة 6

     ال داي  تكريخ 7

  الانتهكء تكريخ 8

   لمشرو ا ع  المسؤول اسم 9

    شرو الم ع  لالمسؤو  عم لتواصلل أرقكم 10

   لمشرو ا ع  ؤولالمس لكترونيإ بريد 11

 

 المشكريع. لهذه الث وتي  المستندا  ترفق ملحوظة:
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 نموذج الخبرات - المشاريع الحالية
 

 المقاول يقدمها التي الأنشطة طبيعة تفاصيل توضيح .1

 

 

 

 التالي: الجدول حسب حاليا قائمة مشاريع ثلاثة عن يقل لا ما تفاصيل اذكر .2

 الأول المشروع الوصف الرقم

  المشرو  اسم 1

   المشرو  موقع 2

  المشرو  مكونك  3

  لل شرو  المكلك  الجه  4

  العقد قي   5

  العقد مدة 6

     ال داي  تكريخ 7

  الانتهكء تكريخ 8

   لمشرو ا ع  المسؤول اسم 9

    شرو الم ع  لالمسؤو  عم لتواصلل أرقكم 10
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   لمشرو ا ع  ؤولالمس لكترونيإ بريد 11

 الثاني المشروع الوصف الرقم

  المشرو  اسم 1

   المشرو  موقع 2

  المشرو  ونك مك 3

  ل شرو ل المكلك  الجه  4

  العقد قي   5

  العقد مدة 6

     ال داي  تكريخ 7

  الانتهكء تكريخ 8

   لمشرو ا ع  المسؤول اسم 9

    شرو الم ع  لالمسؤو  عم لتواصلل أرقكم 10

   لمشرو ا ع  ؤولالمس لكترونيإ بريد 11

 الثالث المشروع الوصف الرقم

  شرو الم اسم 1

   المشرو  موقع 2

  المشرو  مكونك  3
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  ل شرو ل المكلك  الجه  4

  العقد قي   5

  العقد مدة 6

     ال داي  تكريخ 7

  الانتهكء تكريخ 8

   لمشرو ا ع  المسؤول اسم 9

    شرو الم ع  لالمسؤو  عم لتواصلل أرقكم 10

   لمشرو ا ع  ؤولالمس لكترونيإ بريد 11

 

 المشكريع. لهذه لث وتي ا المستندا  ترفق ة:ملحوظ

 

 لإداريا الكادر - الخبرات نموذج
 

 التالي: ولالجد حسب للمقاول لتابعا الإداري لكادرا خبرات وضح

 الخبرة مدة الخبرة جالم / التخصص الوظيفة الاسم الرقم
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 لحكج .ا عند لذاتي ا السيرة طلب يمك  ملحوظة:

 

 
 الفني لكادرا - الخبرات نموذج

 

 التالي: لالجدو  حسب للمقاول لتابعا الفني لكادرا خبرات وضح

 الخبرة مدة الخبرة جالم / التخصص الوظيفة الاسم الرقم

     

     

     

     

     

     

     

 

 .الحكج  عند الذاتي  لسيرةا طلب يمك  ملحوظة:
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 الشركة موارد جنموذ 
 

 للمقاول: لمستأجرةا أو المملوكة المعدات

 الانتهاء تاريخ لترخيصا شهادة رقم ليةالتشغي حالتها الصنع سنة ةالمعدّ  اسم الرقم

      

      

      

      

      

      

 
 التقييم: معاييرو  أسس

 يلمعايير التقييم التي ستعتمدها اللجنة في تقييم ملفات التأه

 وصف المعيار المعيار مسلسل

1 
 المستندا 
 القكنوني 

 في الموض   لتأهيلا طكل   الشركك  م  المقدم  والوثكئق الشهكدا  بكستعراض اللجن  ستقوم
 التي الشركك  م  المقدم  الملفك  بكست عكد وستقوم التأهيل كراس   في  المطلوب  المستندا  فقرة
 نشكطهك يوافق لا وأ (أجنبي استث كر رخص  – تجكري سجل) الم لك  في الع ل لهك يحق لا

 المشرو . نطكق ط يع 

 الإداري الككدر 2
 لع ليك ا تقسيم أسس حيث  م وتقيي ه ريالإدا لشرك ا هيكل بكستعراض اللجن  ستقوم

 شرك .لل الإداري الهيكل تقديمب يقوم لا م  ويست عد
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 الفني الككدر 3

 في ستع ل لتيا ل شري ا الكوادر ومؤهلا  وخبرا  الذاتي  يرالس بكستعراض اللجن  ستقوم
 خبرا  رت كطا ومدى السكبق  النجكحك و  الفريق، مؤهلا  مستوى يثح م  وتقي هك المشرو 
 ويذ والمتخصصين كءا الكف تقديمو  استقطكب على والقدرة المشرو   لع بنطكق الفني الفريق

  .المشرو  حكج  سبح نكس  الم المهني  والمهكرا  والخبرا  الكفكيك 

 الفني  الخبرة 4

 خلال  شرو الم مجكل نفس في إنجكزهك تم لتيا والأع كل المشكريع بكستعراض اللجن  ستقوم
 )إرفكق بنجكح بتنفيذهك قيكمه ث تي مك عم التأهيل كلبط يقدمهك سكبق ال سنوا  الخ س
 ومواعيد الزمني  الجداول م وملاء لمشكريعا هذه قي   لىإ بكلإضكف  داء(أ حس  شهكدا 
 .التسليم

5 

 ي المكل القوائم
 المقكول والتزامك 
 تنفيذ مدة خلال

 العقد

 خلال لتزامكتها وحجم التأهيل بكللط  لأخيرةا للسن  المكلي  القوائم بكستعراض اللجن  ستقوم
 لالخ كلتزامكتهب الوفكء لىع التأهيل طكلب قدرة بتقييم الفني  للجن ا مو وستق العقد، تنفيذ مدة
 العقد. تنفيذ مدة خلال التزامكته حجم على لمكلي ا قدرته عكس لالخ م  لمشرو ا تنفيذ مدة
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 التسليم تعليمات
 ل:التأه لعدم ككفي   س  ك   عدي التكلي  لتعلي ك ا م  بأي لالإخلا وإت كعهك، التعلي ك  قراءة الرجكء

 .مسكء   الرابع  السكع  م07/01/9201 الاثنين ومي أقصكه موعد في التأهيل ملفك  رسكلإ يتم -1
 .مؤهل غير المقكول ويعد ملفك  أي ستلاما يتم ل  لتسليما وعدم ع  التأخر حكل في -2
 :التكلي لالكترونيا البريد إلى لمطلوب ا المستندا  يعجم رسكلإ يجب -3

Halmezaini@moh.gov.sa 

 إلى: ونسخ 
vro@moh.gov.sa-Procurement 

 
 .العربي  وبكلل   لكترونيا بشكل )الن كذج(المرفقك  جميع  تع ئ بيج -4
 .ك المعلوم دق  لإث ك  المقكول تمبخ مختوم  لث وتي ا المستندا  ورص إرفكق -5
 المطلوب  ال يكنك  كملك  ملء عدم أو الث وتي  ندا المست إرفكق عدم أو لمطلوب ا ال يكنك  تقديم في القصور يعتبر -6

 .التأهل معد في س  ك
 .التأهل عدم لىإ ذلك يؤدي الص ي   كلمعلومك ب الن كذج ع ئ ت عدم ل حك في -7
 :التكلي الإلكتروني لبريدا إلى رسكلهكا يتم استفسكرا  أي وجود حكل في -8

Halmezaini@moh.gov.sa 

 إلى: ونسخ 
vro@moh.gov.sa-Procurement 
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 خلال عليكم الرد يتم نأ على (مسكء   ع الراب السكع  م،12/2018/ 31 الموافق ثنينالا يوم) أقصكه موعد في
 ع ل. أيكم ثلاث

 .www.moh.gov.sa الرسمي الجه  وقعم في النتكئج  ع الإعلان سيتم -9
 ع  لإعلانا تكريخ م  س و أ أقصكهك دةم في است عكدهم كببأس  مؤهلين ال ير لمقكولينا إخطكر سيتم -10

 م  لجه ا ممثل مع كلتواصلب تأهلهم دمع س كبأ ع  الاستفسكر مؤهلين ل يرا لل قكولين يمك  أو النتكئج
 ذكره. السكبق ونيالإلكتر  البريد خلال


