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 السعودية العربية المملكة
 الصحة وزارة

 الرؤية تحقيق مكتب
 

 

 

  مشروع في للمشاركة لخدمةا مقدمي لتأهيل عامة دعوة
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 في للتحو  ا وحدةل تشغيلو  استشارية اتخدم تقديم مشروع في للمشاركة الخدمة مقدمي تأهيلل دعوة
  الجنوبية المنطقة

 لدعوتكم تمهيدا   المسحح ق لشححركك ا تأهيل برنكمج في لمشححكرك ا إلى لرؤي ا تحقيق كتببم ثل مم لصحح  ا وزارة متدعوك
 منضحححح "، لجنوبي ا المنطق  في لالت و   وحدةل تشحححح يلو  سححححتشححححكري ا خدمك  تقديم" مشححححرو  في عروضححححكم لتقديم

 العكم . لمنكفس ا إطكر وفي لوطنيا الت ول رنكمجب وم كدرا  أهداف
 المرجو ،لاحقك   طرحهك سيتم التي المنكقصك  في المشكرك و  الشركك  تأهيل رنكمجب في لمشكرك ا في غ تكمر  كلح في

 لدعوة.ا هذه من الثكلث لمل قا في طل ك ()المت ذكرهك اللاحق الخطوا  إت ك 
 النهكئي. التسليم بتكريخ التقيُد مراعكة مع جيدا   همهف من والتأكد رصبح ومل قكته لإعلانا ذاه راءةق المرجو 

 التأهل. عدم في س  ك   يعد ق له أو لنهكئيا التسليم موعد في المتطل ك  يعجم وتسليم استيفكء وعدم القصور إن
 منكس ك . تراه لمك وفقك تسليم يأ رفض أو  ولق الص   بوزارة الرؤي  قيقتح كتبلم يحق

 الاستفسكرا  رسكللإ موعد آخر
 م27/12/2018 الخميس يوم

 سكء  م الرابع  السكع 

 :الالكتروني البريد إلى ترسل
Halmezaini@moh.gov.sa 

 الالكتروني: البريد إلى ونسخ 
  gov.sa@moh.vro-Procurement 

 التأهيل ملفك  لإرسكل عدمو  آخر
 م03/01/0192 الخميس يوم

 سكء  م الرابع  السكع 

 :الالكتروني البريد إلى ترسل
Halmezaini@moh.gov.sa 

 الالكتروني: لبريدا إلى ونسخ 
 gov.samoh.vro@-Procurement 

  المرفقة: الملحقات
 .عامة لمحة :الاول الملحق -
 .المطلوبة الخدمة عن نبذة :الثاني الملحق -
 المتطلبات. الثالث: الملحق -

mailto:Halmezaini@moh.gov.sa
mailto:Halmezaini@moh.gov.sa
mailto:Procurement-vro@moh.gov.sa
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 الأول الملحق

 عامة لمحة

 
 

  5-4  2030 المملك  ؤي ر  عن ن ذة

 5 الوطني الت ول رنكمجب عن ن ذه

 6-5 لص ي ا  الرعكي  لمرافق لمؤسسيا الت ول مجبرنك نع ن ذة
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 2030 السعودية عربيةال المملكة ؤيةر  عن نبذه
 كنهكتم عديدة، اقتصكدي و  وديموغرافي  واجتمكعي  وحضكري  ج رافي  قومك م السعودي  لعربي ا المملك  للها ح ك لقد
 العكلم. مستوى لىع القيكدي  الدول ينب رفيع  ككن م ت وء من

 م.2030 رؤي  بنححكء عنححد لمملك ا انتهجحته مححك وذلححك فيهححك، ححوةالق مككمححن ححنم تنطلححق سححتق لهكلم ولحح د يأ ورؤيحح 
  والإسلامي ، لعربي ا للأم  وسند عمححقك  الريححكدي ورهححكد داءأ ححنم نهككسححتم الإسححلامي العكلم في المملك  فمككن 

 الاستراتيجي موقعهك سيمكنهك فيمك ستدامتها وتحقيق اقتصكدهك تنويعل والمحرك لمفتكحا لاستثمكري ا وتهكق تكونس كمك
 الثلاث. لقكرا ا لربط محورا نتكو  أن من

 تتككمل لمحكورا وهذه موحط وطنو  مزدهر اقتصكد حيوي، اقتصكد هي:و  رئيسي  محكور ثلاث ىعل الرؤي  تعتمد
 الرؤي . هذه مرتكزا  من لاستفكدةا وتعظيم أهدافنك قيقتح س يل في بعضهك عم وتنسق

 ؤي ر  لت قيق برنكمجك   عشر أثني زلعزيا ع د بن سلمكن بن محمد الأمير كيالمل السمو كحبص العهد ليو  أطلق وقد
  السعودي . العربي  المملك 
  الوطني الت ول برنكمج .1
  الرحمن ضيوف خدم  برنكمج .2
  العكم  الاستثمكرا  صندوق برنكمج .3
  اللوجستي  والخدمك  الوطني  الصنكع  تطوير برنكمج .4
  المكلي القطك  تطوير برنكمج .5
  الحيكة نمط تحسين برنكمج .6
  الوطني  الشركك  ريكدة برنكمج .7
  الاستراتيجي  الشراكك  برنكمج .8
  الإسككن برنكمج .9
 التخصيص برنكمج .10
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  الوطني  الشخصي  تعزيز برنكمج .11
 المكلي. التوازن تحقيق برنكمج .12

 الوطني لتحولا برنامج عن نبذة
 التي الت ديك  وإدراك 2030 السعودي  ي العرب المملك  رؤي  قيقتح في لمسكهم ل الوطني لت و لا رنكمجب أطُلِق
 المشكرك  الجهك  وحَدَّدَ  قيقهك.تح س يل في التنموي و  الاقتصكدي  لقطكعك ا لىع لقكئم ا لحكومي ا لجهك ا تواجه

 إلى الت دي ك  هذه ومجكبه  2030 لسعودي ا العربي  المملك  ؤي ر  أهداف ت قيقل ستراتيجي ا هداف كأ لبرنكمجا في
 سنوي، شكلب الأهداف هذه ت قيقل اللازم  لم كدرا ا ديدتح ثم منو  ،مُحددَّة مستهدفك  على بنكء   2020 العكم
 على الأول عكمه في البرنكمج وانطلق ومتكبعته الأداء قيكسل مرحلي  ؤشرا م على عتمدت ك،له فصيلي ت ططخ وبنكء

 المق ل . الأعوام في لمشكرك ا الجهك  مراجع  تمي أن لىع حكومي  جه  24 مستوى
 السعودي  العربي  لمملك ا رؤي  لت قيق للازم ا الت تي  ل ني ا تأسيسو  لحكوميا لعملا طويرت لىإ البرنكمج ويهدف
 لت قيق الأولى الموج  يه م2016 للعكم لبرنكمجا م كدرا  تعتبرو  متطل كتهك،و  موحكتهكط استيعكبو  ،2030
 دراستهك يتم إضكفي   م كدرا اعتمكد في النظرو  دوريك ، وأدائهك كفكيتهك  في والنظر تقييمهكو  مراجعتهك وسيتم   ذلك،

 البرنكمج. لعم آلي  وفق وتطويرهك
 والعمل التنسيق وتيرة فعر  في الوطني الت وُّل برنكمج كهمس الحكومي، لعملا في لمرون ا دعمل لرؤي ا توجهب والتزامك  
 لتخطيطا نحو الدفعو  الوطني ، الأولويك  على نكء  ب العكم   للجهك  لمشترك ا الأهداف عضب تحديد برع المشترك
 لت ديك ا تحديد عملي  في الربحي غيرو  الخكص القطكعين إشراكو  العكم  ، لجهك ا ينب لخبرا ا نقلو  المشترك،
 لأداء.ا وتقييم المتكبع  في المسكهم و  والتنفيذ، لتمويلا وأسكليب لحلولا وابتككر

 ةالصحي الرعاية مرافقل المؤسسي التحول رنامجب عن نبذة

 التي المتككمل  الرعكي  منظمك  من موع مج خلال من لص ي ا الرعكي  دمك خ تقديمب 0302 عكمل ؤيتنكر  تتمث ل
 عددل ومتككمل  شكمل  ص ي  خدمك  تقديم نع مسؤول  منهك نظم م كل  تكونو  ستقل.م شكلب ش يلهكت يتم

 ددة.مح مؤشرا  على بنكء للمسكءل  وخكضع  محددة مكلي  بم كلغ  ي (ص )تجمعك  لسككنا من محدد
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 عن للمسكءل  مجتمعين الرعكي  قدموم فيهك يخضع التيو  المتككمل (، لرعكي ا منظمك ) لىإ لوصولل ختيكرنكا ولعل
 مكلي  )م كلغ عليهك متفق وبتكلف  محددة، في ج را ت طي  نطكق منض سككني  ئ لف لنتكئجا نم موع مج تحقيق

 تمي حيث المشكبه ؛ لخدمك ا مقدمي تلفمخ ينب مقكرنتهكو  يكسهك،ق كنيم ص ي  ؤشرا م على بنكء   محددة(
 الوقكئي، الطب على التركيز إلى الخدم  قدمم سيدفع مك وهذا لنتكئج.ا سلم لىع وقعهم سبح نهمم كلل الدفع

 على وميق نظكم من الانتقكل إلى يؤديس ممك السكري ، غير لأمراضا عن لم كرا والكشف لأولي ا لص ي ا والرعكي 
 الخدم . من المتوقع  لنتكئجا تحكمه آخر إلى لخدم ا بتقديم لاهتمكما في ن صري لذيا النشكط

 شركك  لىإ ونقلهك الص   وزارة من لص ي ا الخدمك  تقديم صلف إلى هدفي لمؤسسيا لت ولا إنف وبهذا
 ملهكع إطكر - والإنتكجي  والكفكءة لجودةا أسس على بينهك يمكف وتتنكفس ستقلم بشكل تش يلهك يتم حكومي 
 السككن إلى الص ي  الخدمك  قديمت عن للمسكءل  تخضعو  وبكفكءة تككملم شكلب تعمل -  ي ص تجمعك 

  محددة. ج رافي  منطق  في

  لتكلي :ا المتوقع  النتكئج لىإ سيؤد ي ممك

 الص ي . القطك  وخدمك  مرافق وفعكلي  كفكءة  تحسين •

 المقدم . الص ي  الرعكي  واستمراري  تككمل تحسين •

 المختلف . السككني  الفئك  لككف  الص ي  للرعكي  الوصول •

 المنكس  . القرارا  اتخكذ وسرع  استقلالي  •

 المستق لي . والت ديك  الاحتيكجك  لتواكب الوطني  العكمل  القوى تطوير •

 .المواطنين وتطلعك  احتيكجك  لتلبي الص ي  الرعكي  ومرافق الخدمك  تطوير •
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 الثاني الملحق

 طلوبةالم الخدمة عن نبذه

 

 
 8 العقد عنوان

 8 العقد  داي ل  المستهدف التكريخ

 8 العقد مدة

 8 العمل موقع

 01 - 8  المطلوب  الخدم  وصف
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  العقد عنوان-1
 .لجنوبي ا المنطق  في الت ول وحدةل تش يلو  ستشكري ا خدمك  مشرو  تنفيذ

 العقد لبداية المستهدف التاريخ -2
1/1/2019 

  العقد مدة -3 
 العقد. بداي  تكريخ من سنتين التنفيذ مدة ستتراوح     

  العمل موقع -4 
 .عسير مدين       

  المطلوبة الخدمة وصف -5 

 والتي المنطق  الجنوبي   ل فيوحدة الت و  لتش يل تقديم خدمك  استشكري  و يتعين على مقدمي العروض       
 تشمل:      

 .لجنوبي شرك  المنطق  ا  -1
 .نوبي في المنطق  الج لأولالتجمع الص ي ا  -2
 .الجنوبي التجمع الص ي الثكني في المنطق    -2
 .الجنوبي التجمع الص ي الثكلث في المنطق    -3
 

 والتي ستعمل على:      
 تنفيذ الاتجكه الاستراتيجي عبر أولويك  وإرشكدا  موحدة. 
 دعم تنمي  القدرا  للفجوا  المحددة توفير. 
 توفير "محط  واحدة" لتنفيذ الت ول.  
  دعم وتنسيق تنفيذ خطط التجمعك  والشركك.  
   الص ي  الرعكي  تحويل لمقدمي الشكمل التطور مراق. 
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 مل:تش التي المكتب مهكم تنفيذل الدعم وفيرت خلال من  
o :وغيرهك ال شري  الموارد وتوفير  التجمعك انشكء متطل ك  لتوفير الخط  بنكء التخطيط. 
o التجمعك  عبر الت ول خطط تنفيذ وتحسين تنسيق الت ول: خطط تنفيذ.  
o :كلالفع   التواصل وأدوا  قنوا  بنكء التواصل. 
o  استقطكب وضمكن للعكملين اللازم  المهكرا  تحديد في الاستشكرا  توفير عبر ال شري : الموارد خدمك 

 التدريب الدوليين للموظفين الحكومي  العلاقك ) ال شري  اردالمو  مليك ع إدارةو  تسهيلو  لكفكءا ا وتوفير
 الخبراء من بعدد الاستعكن  سيتم حيث لتجمعا يقرر مك سبح خدمك  نم ذلك لىا مكو  والتطوير(

 الص ي: التجمعو  المنطق  ادارة تحدده مك سبح التكلي  لمجكلا ا في كونوني شكريعم دراءوم
 الاستراتيجي والتخطيط الت ول. 
 القكنوني . الإدارة 
  العكم . العلاقك 
  والمريض. الموظف تجرب 
 الص ي . الخدمك  نظكم تطوير 
 الص ي . الخدمك  في التميز 
 المجتمع. ص   في التميز 
 والإمداد. سي الهند الشئون 
 . المكلي 
 التنظيمي. التطوير 
  المعلومك  تقني. 

o  والاتصكلا : المعلومك  تقني  وحلول والإداري  المكت ي  الخدمك 
 الحكسب وأجهزة والتط يقك  والبرامج الاتصكلا  أجهزة وتوفير والتأثيث المكت ي  المستلزمك  يلزم مك كل  توفير
 لتش يل الت تي  ال ني  وتطوير اللازم  الإلكتروني  الأجهزة من وغيرهك الضوئي  والمكس ك  والطكبعك  الآلي
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 والإنترنت الداخلي  الش ك  شكمل  للم نى اللازم الفني الدعم وتقديم والاتصكلا  المعلومك  لتقني  الحلول
 دارتهك.وإ الاجتمكعي التواصل وحسكبك  الالكتروني الموقع وإنشكء اللاسلكي

o  الصل : ذا  ط ي  غير خدمك  العمل بيئ  لتطوير خدمك 
 للمستلزمك  بكلإضكف  ملع ورش إقكم  مثل ش يلي ت خدمك  وأ ط ي  غير مواد يأ لتوفير حلول وإيجكد إدارة

  المواقع. وزيكرة الطكقم نقلت وكذلك لص ي،ا عوالتجم   لشرك ا تحددهك سككنوالإ والتنقل والضيكف 
 

 المتوقعة: المخرجات

   .للتجمعك  والإرشكدا  الأولويك  وثيق  -1
 .الجنوبي  المنطق  الى القكبض  الشرك  من الوحدة انتقكل خط  -2
  .والتجمعك  المنطق  ضمن الوحدة عمليك  تش يل خط  -3
  .الص ي  والتجمعك  المنكطقي  الشركك  لمستوى الوحدة وانتقكل التجزئ  نموذج -4
 والخكرجي. الداخلي التواصل ومواد أدوا  -5
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 الثالث الملحق

 المتطلبات

 

 

 31 - 21 المطلوب  المستندا 

 24 - 17 المرفق  النمكذج

 24 التقييم معكييرو  أسس

 25 التسليم تعليمك 
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    :المطلوبة المستندات
 القانونية المستندات -1

 .المفعول  سكري التجكري السجل شهكدة 1-1
 .المفعول سكري  والدخل الزككة شهكدة 2-1
 .المفعول سكري  الاجتمكعي  للتأمينك  العكم  المؤسس  من شهكدة 3-1
 .المفعول سكري  التجكري  ال رف  في الاشتراك شهكدة 4-1
 .المفعول سكري  الأجنبي الاستثمكر لنظكم وفقك   مرخصك   المتنكفس ككن  إذا الاستثمكر رخص  5-1
 .(نطكقك  /السعودة )شهكدة المفعول سكري  السعودي  الكوادر لتوطين النظكمي  النس   تحقيق شهكدة 6-1
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  السكبق  سنوا  الخمس لالخ المذكور العقد لنو  شكبه م مشكريع لاثث عن قلي كلام ذكر 2-3   
 .المرفق النموذج حسب          
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 .المرفق لنموذجا سبح للمقكول التكبع الإداريو  الفني لجهكزا خبرا  ذكر 2-5   
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  المرفقة النماذج

 

 16-51 لمقكولا عن معلومك   نموذج

 18 - 61 لسكبق ا المشكريع - الخبرا  نموذج

 12 - 19  لحكلي ا المشكريع - الخبرا  نموذج

 22-21 لإداريا الككدر - الخبرا  نموذج

 22 لفنيا الككدر - الخبرا  نموذج

 32  الشرك  موارد نموذج
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 المقاول عن معلومات نموذج
 

 المقاول .1

 لمقكولا مكل رأس  ؤسس (م )شرك / قكولالم اسم

 

  تكريخه  لتجكريا السجل رقم

 المنصب  المسئول: الشخص اسم

 

 العنوان .2

  الشكر   المدين 

  البريدي الرمز  ص.ب

  فككس  :هكتف

  ونيالالكتر  الموقع  :الإلكتروني البريد

    :التأسيس سن 

 الشركة ملكية .3

 الملكي  نس   الجنسي  الشرككء / الملاك
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 الشركة ممثل معلومات .4

  الاسم

  الوظيفي المسمى

 المتنقل الثكبت الهكتف

  الإلكتروني البريد

   

 
 لسابقةا المشاريع - الخبرات نموذج

 

 المقاول يقدمها التي الأنشطة طبيعة تفاصيل توضيح .1

 

 

 

 الجدول حسب الأخيرة سنوات الخمس خلال المقاول قبل من منفذة مشاريع ثلاثة عن يقل لا ما تفاصيل اذكر .2
 التالي:

 الأول المشروع الوصف الرقم

  المشرو  اسم 1

   المشرو  موقع 2

  المشرو  مكونك  3

  لمشرو ل المكلك  الجه  4
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  العقد قيم  5

  العقد مدة 6

     ال داي  تكريخ 7

  الانتهكء تكريخ 8

   لمشرو ا عن المسؤول اسم 9

    شرو الم عن لالمسؤو  عم لتواصلل أرقكم 10

   لمشرو ا عن ؤولالمس لكترونيإ بريد 11

 الثاني المشروع الوصف الرقم

  المشرو  اسم 1

   المشرو  موقع 2

  المشرو  مكونك  3

  لمشرو ل المكلك  الجه  4

  العقد قيم  5

  العقد مدة 6

     ال داي  تكريخ 7

  الانتهكء تكريخ 8

   لمشرو ا عن المسؤول اسم 9
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    شرو الم عن لالمسؤو  عم لتواصلل أرقكم 10

   لمشرو ا عن ؤولالمس لكترونيإ بريد 11

 الثالث المشروع الوصف الرقم

  المشرو  اسم 1

   المشرو  موقع 2

  المشرو  مكونك  3

  لمشرو ل المكلك  الجه  4

  العقد قيم  5

  العقد مدة 6

     ال داي  تكريخ 7

  الانتهكء تكريخ 8

   لمشرو ا عن المسؤول اسم 9

    شرو الم عن لالمسؤو  عم لتواصلل أرقكم 10

   لمشرو ا عن ؤولالمس لكترونيإ بريد 11

 

 المشكريع. لهذه الث وتي  المستندا  ترفق ملحوظة:
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 لحاليةا المشاريع - الخبرات نموذج
 

 المقاول يقدمها التي الأنشطة طبيعة تفاصيل توضيح .1

 

 

 

 التالي: الجدول حسب حاليا قائمة مشاريع ثلاثة عن يقل لا ما تفاصيل اذكر .2

 الأول المشروع الوصف الرقم

  المشرو  اسم 1

   المشرو  موقع 2

  المشرو  مكونك  3

  لمشرو ل المكلك  الجه  4

  العقد قيم  5

  العقد مدة 6

     ال داي  تكريخ 7

  الانتهكء تكريخ 8

   لمشرو ا عن المسؤول اسم 9

    شرو الم عن لالمسؤو  عم لتواصلل أرقكم 10
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   لمشرو ا عن ؤولالمس لكترونيإ بريد 11

 الثاني المشروع الوصف الرقم

  المشرو  اسم 1

   المشرو  موقع 2

  المشرو  مكونك  3

  لمشرو ل المكلك  الجه  4

  العقد قيم  5

  العقد مدة 6

     ال داي  تكريخ 7

  الانتهكء تكريخ 8

   لمشرو ا عن المسؤول اسم 9

    شرو الم عن لالمسؤو  عم لتواصلل أرقكم 10

   لمشرو ا عن ؤولالمس لكترونيإ بريد 11

 الثالث المشروع الوصف الرقم

  المشرو  اسم 1

   المشرو  موقع 2

  المشرو  مكونك  3
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  لمشرو ل المكلك  الجه  4

  العقد قيم  5

  العقد مدة 6

     ال داي  تكريخ 7

  الانتهكء تكريخ 8

   لمشرو ا عن المسؤول اسم 9

    شرو الم عن لالمسؤو  عم لتواصلل أرقكم 10

   لمشرو ا عن ؤولالمس لكترونيإ بريد 11

 

 المشكريع. لهذه لث وتي ا المستندا  ترفق ملحوظة:

 لإداريا الكادر - الخبرات نموذج
 

 التالي: ولالجد حسب للمقاول لتابعا الإداري لكادرا خبرات وضح

 الخبرة مدة الخبرة جالم / التخصص الوظيفة الاسم الرقم
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 .الحكج  عند الذاتي  لسيرةا طلب يمكن ملحوظة:

 
 الفني لكادرا - الخبرات نموذج

 

 :التالي الجدول حسب لمقاولل التابع الفني الكادر خبرات وضح

 الخبرة مدة الخبرة جالم / التخصص الوظيفة الاسم الرقم

     

     

     

     

     

     

     

 

 .الحكج  عند الذاتي  لسيرةا طلب يمكن ملحوظة:
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 الشركة موارد نموذج
 

 للمقاول: لمستأجرةا أو المملوكة المعدات

 الانتهاء تاريخ لترخيصا شهادة رقم ليةالتشغي حالتها الصنع سنة ةالمعد   اسم الرقم
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 التقييم: معاييرو  أسس
 

 معايير التقييم التي ستعتمدها اللجنة في تقييم ملفات التأهيل

 وصف المعيار المعيار مسلسل

1 
 المستندا 
 القكنوني 

 في الموض   لتأهيلا طكل   الشركك  من المقدم  والوثكئق الشهكدا  بكستعراض اللجن  ستقوم
 التي الشركك  من المقدم  الملفك  بكست عكد وستقوم التأهيل كراس   في  المطلوب  المستندا  فقرة
 نشكطهك يوافق لا وأ (أجنبي استثمكر رخص  – تجكري سجل) المملك  في العمل لهك يحق لا

 المشرو . نطكق ط يع 

 الإداري الككدر 2
 لعمليك ا تقسيم أسس حيث نم وتقييمه ريالإدا لشرك ا هيكل بكستعراض اللجن  ستقوم

 شرك .لل الإداري الهيكل تقديمب يقوم لا من ويست عد

 الفني الككدر 3

 في تعملس التي ل شري ا الكوادر مؤهلا و  وخبرا  الذاتي  السير كستعراضب اللجن  ستقوم
 خبرا  رت كطا ومدى السكبق  النجكحك و  الفريق، مؤهلا  مستوى يثح من وتقيمهك المشرو 
 ويذ والمتخصصين كءا الكف تقديمو  استقطكب على والقدرة المشرو  ملع بنطكق الفني الفريق

 .المشرو  الحكج  سبح المنكس   المهني  والمهكرا  والخبرا  الكفكيك 

 الفني  الخبرة 4

 خلال  شرو الم مجكل نفس في إنجكزهك تم لتيا والأعمكل المشكريع بكستعراض اللجن  ستقوم
 )إرفكق بنجكح بتنفيذهك قيكمه ث تي مك عم التأهيل كلبط يقدمهك سكبق ال سنوا  الخمس

 ومواعيد الزمني  الجداول ملاءم و  المشكريع هذه يم ق إلى كلإضكف ب أداء( سنح شهكدا 
 .التسليم

5 

 ي المكل القوائم
 المقكول والتزامك 

 تنفيذ مدة خلال
 العقد

 خلال لتزامكتها وحجم التأهيل بكللط  لأخيرةا للسن  المكلي  القوائم بكستعراض اللجن  ستقوم
 خلال كلتزامكتهب لوفكءا لىع التأهيل طكلب قدرة بتقييم الفني  للجن ا مو وستق العقد، تنفيذ مدة
 العقد. تنفيذ مدة خلال التزامكته حجم على لمكلي ا قدرته عكس لالخ من لمشرو ا تنفيذ مدة
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 التسليم تعليمات

 هل:التأ لعدم ككفي   س  ك   عدي التكلي  لتعليمك ا من بأي لالإخلا وإت كعهك، التعليمك  قراءة الرجكء
 .مسكء   4 السكع  م9201 /03/01 الخميس يوم قصكهأ موعد في التأهيل ملفك  رسكلإ يتم -1
 .مؤهل غير لمقكولا ويعد ملفك  أي استلام ميت لن لتسليما وعدم عن التأخر حكل في -2
 :التكلي لالكترونيا البريد إلى لمطلوب ا المستندا  يعجم رسكلإ يجب -3

Halmezaini@moh.gov.sa 
 إلى: ونسخ 

vro@moh.gov.sa-Procurement 
 .العربي  بكلل  و  الكتروني بشكل )النمكذج(ك المرفق جميع  تع ئ يجب -4
 .علومك الم دق  لإث ك  لمقكولا بختم مختوم  لث وتي ا المستندا  صور إرفكق -5
 ال يكنك  ككمل  لءم عدم أو الث وتي  لمستندا ا إرفكق عدم أو لمطلوب ا ال يكنك  تقديم في القصور يعتبر -6

 .لتأهلا عدم في س  ك المطلوب 
 .التأهل عدم إلى لكذ يؤدي الص ي   كلمعلومك ب النمكذج ع ئ ت عدم كل ح في -7
 :التكلي الإلكتروني لبريدا إلى رسكلهكا يتم استفسكرا  أي ودوج حكل في -8

Halmezaini@moh.gov.sa 
 إلى: ونسخة

vro@moh.gov.sa-Procurement 
 عليكم لردا يتم أن لىع (مسكء   4 السكع  ، م1820 /12/ 27 الموافق ميسالخ يوم) أقصكه موعد في

 عمل. أيكم ثلاث خلال

mailto:Halmezaini@moh.gov.sa
mailto:Procurement-vro@moh.gov.sa
mailto:Halmezaini@moh.gov.sa
mailto:Procurement-vro@moh.gov.sa
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 . www.moh.gov.sa الرسمي الجه  موقع في النتكئج عن الإعلان سيتم -9
 الإعلان يختكر  من س و أ أقصكهك دةم في است عكدهم أس كبب مؤهلين ال ير لمقكولينا إخطكر سيتم -10
 الجه  ممثل عم بكلتواصل أهلهمت عدم س كبأ عن الاستفسكر مؤهلين ل يرا للمقكولين يمكن وأ النتكئج عن
 ذكره. السكبق الإلكتروني لبريدا خلال من

http://www.moh.gov.sa/

