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 المملكة العربية السعودية

 وزارة الصحة 

 مكتب تحقيق الرؤية

 

الاشراف على تنفيذ لمشروع  تأهيل المكاتب الهندسية الاستشاريةطلب 

المقاولين في مجال أنظمة السلامة والحماية من الحريق والدخان في مرافق 

 وزارة الصحة 
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 دعوة تأهيل 

لمسبق االمكاتب الهندسية الاستشارية المتخصصة تأهيل إلى المشاركة في برنامج  مكتب تحقيق الرؤية يدعوكم

 لدعوتكم لتقديم عروضكم لتزويد 
ً
 الاشراف على تنفيذ المقاولين في مجالبخدمات  مكتب تحقيق الرؤيةتمهيدا

ضمن مبادرة " ضمان توفير معايير أنظمة السلامة والحماية من الحريق والدخان في مرافق وزارة الصحة 

 في إطار المنافسة العامة.ة" السلامة الاساسية في المرافق الصحية واجراء الاصلاحات الطارئ

المرجو إتباع  في حال رغبتكم في المشاركة في برنامج تأهيل المقاولين والمشاركة في المناقصة التي سيتم طرحها لاحقا،

 .من هذه الدعوة الثالثفي الملحق  )المتطلبات( الخطوات اللاحق ذكرها

 مع مراعاة المرجو قراءة هذا الإعلان وملحقاته بحرص و  
ً
 د بتاريخ التسليم النهائي.التقي  التأكد من فهمه جيدا

 يعد سببا في عدم التأهل. هقبل او موعد التسليم النهائي فيإن القصور وعدم إستيفاء وتسليم جميع المتطلبات 

.تتسليم وفقا لما قبول أو رفض أي  (مكتب تحقيق الرؤية)يحق ل
ً
 راه مناسبا

 

 

 الإستفساراتآخر موعد لإرسال 
م 2612/ 60/ 21 الخميسيوم 

 مساء 4الساعه 
 ترسل إلى:

lalnashi@moh.gov.sa 

 ملفات التأهيل لإرسالآخر موعد 
 2612/ 60/ 22الخميس ايوم 

 مساء 4الساعه 
عن طريق الإيميل تقدم الملفات 

lalnashi@moh.gov.sa  
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 الملحقات المرفقة: 

 .لمحة عامةالملحق الاول: 

 الملحق الثاني: نبذه عن الخدمة المطلوبة 

 المتطلباتالملحق الثالث: 
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 الملحق الاول 

 لمحة عامة 

 

 

 4  8010نبذة عن رؤية المملكة 

 5 نبذه عن برنامج التحول الوطني
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 0202نبذه عن رؤية المملكة العربية السعودية 

ديدة، ع جغرافية وحضارية واجتماعية وديموغرافية واقتصاديةمات لقد حبا الله المملكة العربية السعودية مقو 

 القيادية على مستوى العالم.ا من تبوء مكانة رفيعة بين الدول هتمكن

 .م 8010رؤية عنــد بنــاء  ته المملكةورؤيــة أي دولــة لمســتقبلها تنطلــق مــن مكامــن القــوة فيهــا، وذلــك مــا انتهجنـ

وسند للأمة العربية والاسلامية، كما  ــا الريــادي كعمــقها مــن أداء دور همي ســتمكنســلا الإ في العالم  ة المملكةفمكان

ستكون قوتها الاستثمارية المفتاح والمحرك لتنويع اقتصادها وتحقيق استدامته فيما سيمكنها موقعها الاستراتيجي 

 من أن تكون محورا لربط القارات الثلاث.

ذه المحاور تتكامل و تعتمد الرؤية على ثلاث محاور رئيسية وهي: إقتصاد حيوي، إقتصاد مزدهر ووطن طموح وه

 تنسق مع بعضها في سبيل تحقيق اهدافنا وتعظيم الاستفادة من مرتكزات هذه الرؤية.

 لتحقيق رؤية  الأمير الملكي سمو صاحب الوقد أطلق ولي العهد 
ً
محمد بن سلمان بن عبدالعزيز إثني عشر برنامجا

 المملكة العربية السعودية. 

 برنامج التحول الوطني  .3

 برنامج خدمة ضيوف الرحمن  .8

 برنامج صندوق الإستثمارات العامة  .1

 برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية  .4

 برنامج تطوير القطاع المالي  .5

 برنامج تحسين نمط الحياة  .6

 برنامج ريادة الشركات الوطنية  .7

 برنامج الشراكات الإستراتيجية  .2

 برنامج الإسكان  .9

 برنامج التخصيص .30



 شعار الجهة   

 
Page 6 of 26 

 

 

 

 برنامج تعزيز الشخصية الوطنية  .33

  برنامج تحقيق التوازن المالي .38

 

 

 نبذة عن برنامج التحول الوطني

 
 
ي وإدراك التحديات الت 8010ة ق برنامج التحوّل الوطني للمساهمة في تحقيق رؤية المملكة العربية السعوديطل  أ

 ت الجهاتد  د  سبيل تحقيقها. وح   والتنموية فيتواجه الجهات الحكومية القائمة على القطاعات الاقتصادية 

  المشاركة في
ً
ومجابهة هذه  8010المملكة العربية السعودية  استراتيجية لتحقيق أهداف رؤية االبرنامج أهداف

ة، ومن ثم تحديد المبادرات اللازمة لتحقيق هذه الأهداف حدد  م   بناءً على مستهدفات 8080 التحديّات إلى العام

تفصيلية لها، تعتمد على مؤشرات مرحلية لقياس الأداء ومتابعته وانطلق البرنامج في  ي، وبناء خططبشكل سنو 

 في الأعوام المقبلة. مراجعة الجهات المشاركةجهة حكومية على أن يتم  84الأول على مستوى  عامه

 ية السعوديةالمملكة العرب رؤيةويهدف البرنامج إلى تطوير العمل الحكومي وتأسيس البنية التحتية اللازمة لتحقيق 

م هي الموجة الأولى لتحقيق ذلك،  8036للعام  وتعتبر مبادرات البرنامج ،، واستيعاب طموحاتها ومتطلباتها8010

، والنظر في اعتماد مبادرات إضافية يتم دراستها وتطويرها
ً
 وسيتمّ مراجعتها وتقييمها والنظر في كفايتها وأدائها دوريا

 البرنامج. وفق آلية عمل

 بتوجه الرؤية لدعم المرونة في العمل الحكومي، ساهم برنامج التحو  
ً
 يق والعملوتيرة التنس ل الوطني في رفعوالتزاما

الأولويات الوطنية، والدفع نحو التخطيط  على عبر تحديد بعض الأهداف المشتركة للجهات العامّة بناءً  المشترك

القطاعين الخاص وغير الربحي في عملية تحديد التحديات  العامّة، وإشراكونقل الخبرات بين الجهات  ،المشترك

 والتنفيذ، والمساهمة في المتابعة وتقييم الأداء. الحلول وأساليب التمويل وابتكار

 

 

 

 



 شعار الجهة   

 
Page 7 of 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملحق الثاني

 نبذه عن الخدمة المطلوبة

 

 
 2 عنوان العقد

 2 مدة العقد

 2 موقع العمل

  9 - 2 وصف عام للخدمة المطلوبة 

  30 - 9 وصف تفصيلي للخدمة المطلوبة 

 

  



 شعار الجهة   

 
Page 8 of 26 

 

 

 

 عنوان العقد  .1

الاشراف على تنفيذ المقاولين في مجال أنظمة السلامة والحماية من الحريق والدخان في مرافق وزارة 

واجراء الاصلاحات ضمن مبادرة " ضمان توفير معايير السلامة الاساسية في المرافق الصحية الصحة 

 الطارئة"

 .التاريخ المستهدف لبداية العقد0

 م1/09/8012
 

 

 مدة العقد .0

  16)  بتنفيذ وإتمام الأعمال والخدمات وذلك خلال مدة قدرها الاستشاري يلتزم  -
ً
وتسري تلك المدة  (شهرا

 ابتداء من تاريخ الإشعار بالمباشرة بتنفيذ العقد أو توقيع محضر استلام الموقع.

يتعهد الاســتشــاري بالاســتمرار في تقديم خدمات الإدارة والإشــراف حتق يتم توقيع محضــر التســليم النهائي  -

 يقوم الاستشاري بالإدارة والإشراف عليهسللمشروع الذي 

 

 موقع العمل .4

 و التي تشمل ولا تقتصر على المستشفيات وجميع المنشآت التابعة لوزارة الصحة في كافة مناطق المملكة

 .مرافقها, الاسكانات, المستودعات

 

 وصف عام للخدمة المطلوبة .5

مجال أنظمة السلامة والحماية من الحريق والدخان خص الأعمال التي تالاشراف على تنفيذ المقاولين في 

 .في كافة مناطق المملكة في مرافق وزارة الصحة 
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  وصف تفصيلي للخدمة المطلوبة .6

بتوفير الطاقم المناســب من ذوي الخبرات في مجال الســلامة  )المعتمد من الدفاع المدني( الاســتشــاري  يقوم

حيث ان )ويكون لديهم شـــــــــــــهادات معتمدة تؤهلهم للعمل في هذا المجال على ســـــــــــــبيل المثال لا الحصـــــــــــــر : 

   (تمهندس وسوف يتم التفصيل في كراسة الشروط والمواصفا 25العدد المتوقع للكوادر المطلوبة يقارب 

 ان الاشراف سيكون بواقع :
ً
 علما

 من المهندسين على النحو التالي: (5) ا. مقر رئيس ي بمدينة الرياض ويحتوي على على عدد

 شهادة معتمده  ممن حملة شهادة الهندسة المدنية لديهNFPA 101 

  شهادة معتمده محملة شهادة الهندسة الكهربائية لديهمن NFPA72, NFPA70E 

  شهادة معتمده  مالهندسة الميكانيكية لديهحملة شهادة منNFPA 13 , NFPA20  ,NFPA25, 

  من حملة شهادة مهندسين كبيرCFPE (Certified Fire Protection Engineer)   

 

 ب. مهندسين للاشراف على المقاولين )كهربائي, مدني, ميكانيكي ( لكل منطقة من مناطق المملكة.

 

التنفيــذيــة بــدراســــــــــــــة ومراجعــة المواصـــــــــــــفــات والمخططــات والرســـــــــــــومــات حيــث يقوم طــاقم الاســـــــــــــتشــــــــــــــاري 

  روعالمشـــــــــــــالإشـــــــــــــراف على تنفيذ الإدارة ووالاختبارات الأولية وكافة وثائق العقد ومســـــــــــــتنداته كما يتعهد ب

وكافة الأعمال والخدمات اللازمة حتق إتمام تســـــــليمه وأعمال مراجعة المخططات التنفيذية والمواصـــــــفات 

 
ً
الإشراف على تنفيذ المقاول/ الإدارة وهو ممثل صاحب العمل في  الاستشاري لعمل ويكون لصاحب ا نهائيا

ســــــة وســــــوف يتم تفصــــــيل المســــــؤليات في كرا . المقاولين لالتزاماته المنصــــــوص عليها في وثائق عقد التنفيذ 

المشــــــار إليها )على ســــــبيل المثال لا  الاســــــتشــــــاري مســــــ وليات  ويمكننا تلخيص بعض الشــــــروط والمواصــــــفات

  ما يلي :فيالحصر( 

 

 لمقاولين وعمل المحاضــــــر اللازمة بذلكللمقاول / لالاشــــــتراك مع صــــــاحب العمل في تســــــليم مواقع العمل  8-3

وإعـداد الأنظمـة والإجراءات اللازمـة لإدارة المشـــــــــــــروع بـالتنســـــــــــــيق مع المقـاول وتوجيهـه وإعـداد الخطط 

ول الزمنية ومتابعتها والاعتمادات المالية والميزانيات المقترحة والمعتمدة لإنهاء المختلفة واعتماد الجدا

 المشروع.
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المقدمة من المقاول / المقاولين والتأكد التنفيذية تدقيق ومراجعة المواصـــــــــــفات والمخططات والرســـــــــــومات  8-8

 من النــاحيــة الفنيــ ةمن أنهــا يـــــــــــــحيحــ
ً
عقــد التنفيــذ وثــائق و لشـــــــــــــروط ومواصـــــــــــــفــات  ةوأنهــا مطــابقــ ةتمــامــا

دراســـــــة و  وملبيه لاحتياجات ومتطلبات صـــــــاحب العمل في تنفيذ المشـــــــروع ةوالدولي ةوالمقاييس الســـــــعودي

جميع الحســــــــــــــابــات التصـــــــــــــميميــة لجميع الأنظمــة والأجهزة المقــدمــة من قبــل المقــاول والتــأكــد من كفــايتهــا 

 .للمشروع مع السعة الاحتياطية المطلوبة

 

راح واقتدراســـــــــــــة ومراجعة برنامج تنفيذ المشـــــــــــــروع وبيان الملاحظات عليه ومناقشـــــــــــــته مع المقاول / المقاولين  8-1

 دلبرنـــامج الزمني المعتمـــا يمكن تنفيـــذهـــا على ارض الواقع  بحيـــث لا تتعـــارض معالتعـــديلات المنـــاســـــــــــــبـــة التي 

 .مان سير العملورفعها لصاحب العمل للموافقة عليها واتخاذ كافة الخطوات الضرورية لض

 

 

 
 
مراجعة المخططات والمواصفات والرسومات التفصيلية والتنفيذية المقدمة من المقاول / المقاولين والمتعلقة  8-4

وعلى الاســـــــــــــتشــــــــــــــاري التحقق من ســـــــــــــلامــة هــذه ، بــالنوا ي الإنشــــــــــــــائيــة والمعمــاريــة والكهربــائيــة والميكــانيكيــة ، 

 الفنية والهندسية ، وإبداء الملاحظات والمرئيات الفنية المخططات والمواصفات والرسومات من جميع الأوجه

     

ا وبيان مدى إمكانية اعتماده مراجعة المواصـــــفات التفصـــــيلية والنهائية اللازمة للمشـــــروع ووضـــــع التقارير عنها 8-5

للتنفيذ مع بيان الملاحظات التي قد يراها لازمة لاســـــــــــــتكمال هذه المواصـــــــــــــفات والكتالوجات وتوجيه المقاول/ 

 .أن يتـم ذلك إلىالمقاولين لاستكمالها ومتابعته 
 

مثــل  وقعكــل الخــامــات التق تســـــــــــــتخــدم في الم) التشـــــــــــــوينــاتالرقــابــة على قيــام المقــاول / المقــاولين بتخزين  8-6

بموقع العمل والتحقق من توفر شــــــــروط الســــــــلامة في هذا الشــــــــأن  والمواد..... ) حديد و خلافه -أســــــــمن  

اللازمة لمراقبة نوعية وإبداء التوجيهات للمقاول / المقاولين في هذا الخصـــــــــــــوص وطلب إجراء الاختبارات 

 وجودة المواد الأولية والفنية المتعلقة بالمواد واللوازم الأخرى والتحقق من كفاية معدات الإنشاء .
 

دراســـــــة أي طلب يتقدم به المقاول/ المقاولين أو يطلبه صـــــــاحب العمل بشـــــــأن تنفيذ الأعمال وإبداء الرأي  8-7

 في هذه الطلبات ،
ً
وكذلك دراســـــــــة أي خلاف فني بين صـــــــــاحب العمل والمقاول/ المقاولين ورفع الرأي  فنيا
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 من الناحية الفنية ، وعلى 
ً
  الاســــــــتشــــــــاري بشــــــــأنه لصــــــــاحب العمل على أن يكون هذا  الرأي مســــــــببا

ً
أيضــــــــا

دراسة جميع المشاكل الفنية التي قد تظهر أثناء تنفيذ الأعمال ورفع التوصيات والحلول بشأنها لصاحب 

عمل على أن يتم ذلك بالســـــرعة الممكنة وضـــــمن المدد المحددة لوثائق عقد التنفيذ بحيث لا تؤدي هذه ال

 المشاكل إلى تأخير تنفيذ المشروع .

 
 
 بأول بما يتفق مع البرنامج الزمني وإعداد  8-2

ً
قياس الأعمال المنفذة والمطابقة للمخططات والمواصـــــــــــــفات أولا

 الجداول الخاصة بذلك .

 

في المقــاول/ المقــاولين والأيــدي العــاملــة التــابعــة لــه والــذين يســـــــــــــتخــدمهم في تنفيــذ المشـــــــــــــروع مراقبــة مو  8-9

 أي  عاداستب اقتراحالحق في  وللاستشاري والتحقق من كفاءتهم وكفايتهم من النوا ي الفنية والإدارية 
 

 

 

 أو إهماله في تأدية واجباته أو لســــــــــــوء 
ً
  ســــــــــــلوكه ، ويرفعمو ف أو عامل يتبين له عدم كفاءته فنيا

 راه في شأن إبلاغ المقاول/ المقاولين به .يما  لاتخاذمثل هذا الاقتراح لصاحب العمل  الاستشاري 

 

الموردين المرشـــــــــــــحين للعمــل مع المقــاول/ المقــاولين ورفع التوصـــــــــــــيــات  أو البــاطن  دراســــــــــــــة كفــاءة مقــاولين 8-30

 الفنية . بالآراءومدعمة لصاحب العمل بقبولهم أو رفضهم على أن تكون هذه التوصيات مسببة 

 

إبــداء الرأي الفني في شــــــــــــــأن أي تعــديلات يقترحهــا المقــاول أو يطلةهــا صــــــــــــــاحــب العمــل، ومراجعــة ودراســـــــــــــــة  8-33

المواصــــــــــــفات والرســــــــــــومات الخاصــــــــــــة بهذه التعديلات وما قد يحتاجه تنفيذها من مدد إضــــــــــــافية ، وتقديم 

كذلك اقتراح ما يراه من تعديلات تجعل تنفيذ الأعمال أكثر جودة  ، وللاســـتشـــاري المشـــورة للوزارة في شـــأنها

 وســرعة على أن تكون هذه المقترحات متكاملة من النوا ي الفنية والمالية وعلى صــاحب العمل الب  
ً
وإتقانا

وعلى الاســـــــــــتشـــــــــــاري مراجعة المخططات التنفيذية اللازمة لذلك واعتمادها من صـــــــــــاحب  في تلك المقترحات

 العمل.

 

الإشـــــــــــــراف على تقدم ســـــــــــــير الأعمال للتحقق من الإدارة وقابة تنفيذ المقاول/ المقاولين لبرنامج المشـــــــــــــروع ور  8-38

عقد التنفيذ و / أو المواصــــفات القياســــية الدولية المعتمدة و / أو أصــــول ممارســــة  لأحكاممطابقة ذلك كله 
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ل/ المقاولين في الوصــــــــول إلى إشــــــــعار صــــــــاحب العمل كلما تبين له إخفاق المقاو  الاســــــــتشــــــــاري العمل ، وعلى 

المطابقة مع وثائق العقد / أو أصـول ممارسـة العمل . مع إشـعار المقاول/ المقاولين في ذات الوق  بالمخالفة 

الواقعة منه وتكليفه بتداركها و / أو إصــــــلاحها ومتابعته إلى أن يتم ذلك وإشــــــعار صــــــاحب العمل بما يتم في 

 هذا الشأن .

 

ات المســـــتحقة للمقاول/ للمقاولين )المســـــتخلصـــــات( والتحقق من مطابقتها لجدول مراجعة وتدقيق الدفع 8-31

 عن تدقيق هذه  الاســـــــــــــتشـــــــــــــاري الدفعات وللأعمال المنجزة على الطبيعة ووثائق العقد . ويكون 
ً
مســـــــــــــ ولا

بالتصـــديق عليها ورفعها لصـــاحب  الاســـتشـــاري الدفعات من النوا ي الفنية والحســـابية ، و عد ذلك يقوم 

 العمل م
ً
 وفقا

ً
 أو جزئيا

ً
شــــــفوعة بما يراه من توصــــــيات خاصــــــة بصــــــرف الدفعة كاملة أو عدم صــــــرفها كليا

 لأحكام عقد التنفيذ مع بيان أسباب هذه التوصيات .

 

 

 

طلبه من بيانات أو معلومات خاصـــــــــة ببرنامج المشـــــــــروع وســـــــــير الأعمال ي إطلاع صـــــــــاحب العمل على كل ما 8-34

ه من طلبيوتزويد صــاحب العمل بكل ما  والاختباراتوالمواصــفات والمخططات والرســوم ونتائج الفحوص 

 للشروط والمواصفات ووثائق العقد 
ً
تقارير عن المشروع وسير العمل به ومدى تقيد المقاول بالتنفيذ وفقا

 وصياته واقتراحاته بشأنها.مع ت الأخرى 

 

بالمشـــــــــروع والموافقة عليها في حالة كونها  ةبفحص جميع المعدات والتجهيزات الخاصـــــــــ الاســـــــــتشـــــــــاري يقوم  8-35

من جميع النوا ي للمواصـــــــــــــفات وفي جميع الحالات التي تنص فيها شـــــــــــــروط توريد المعدات على  ةمطابق

إجراء  بالتصـــــديق على الاســـــتشـــــاري التركيب ويقوم  لهذه المعدات في المصـــــنع أو في الموقع بعد اختبار إجراء 

التي تجرى بهــذا الخصـــــــــــــوص وتزويــد  الاختبــاراتكمــا يجــب عليــه أن يحتفد بشـــــــــــــهــادات  الاختبــاراتهــذه 

راف بالإشــ الاســتشــاري صــاحب العمل بصــورة منها وتســليم الجميع لصــاحب العمل بترتيب جيد كما يقوم 

الأعمال وتركيب المعدات والأجهزة وســــــــــيقوم بقبول المعدات بعد إنجاز  التشــــــــــغيلية الاختباراتعلى جميع 

 والأجهزة المطابقة للمواصفات.

 

في حالة ضـــــــــــــرورة عمل تغيير في عقد حال توجيه الوزارة له بتقديم توصـــــــــــــيه للوزارة  الاســـــــــــــتشـــــــــــــاري يقوم  8-36

  كما يقوم بمراجعة وتقييم التغييرات ويقوم بمراجعة المخططات التنفيذية المقدمة من المقاول ،التنفيذ 
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بشـــأنها ورفعها لصـــاحب العمل. وعندما يقرر  اللازمةمن قبل مقاول التنفيذ وتقديم التوصـــيات  المقترحة

 ار العقد على أسع احتواءبالتحقق من  الاستشاري صاحب العمل إجراء تغيير في عقد التنفيذ، فسيقوم 
 

ثم يقوم  زمةاللا  الإضــــافيةوالمدة  المتغيرةأو  المضــــافةصــــله للبنود مماثله ويقوم بإعداد تقديرات تكلفه مف 8-37

 . إلى صاحب العمل المناسبة التوصيةبدراسة عرض المقاول/ المقاولين وتقييمه ومقارنته وتقديم 

 

بية للوزارة باللغة العر )أول خمس أيام( بإعداد ورفع تقارير تفصــيلية في بداية كل شــهر  الاســتشــاري يقوم  8-32

والإنجليزيــة عن ســـــــــــــير الأعمــال ومــدى مطــابقتهــا للبرنــامج الزمني للمشـــــــــــــروع ويجــب أن تكون هــذه التقــارير 

 بها صـــــــــــــور من نتائج 
ً
مزودة بالمســـــــــــــتندات والوثائق والصـــــــــــــور الفوتوغرافية والرســـــــــــــومات البيانية ومرفقا

 وتتضمن بوضوح ما يلي: ثلاث نسخوتكون التقارير من  الاختبارات والفحوص

 

 نفيذه من أعمال وقيمتها ونسبة هذه القيمة إلى قيمة المشروع .ما تم ت -3

فيما يتعلق بمدى كفاية وكفاءة مو في وعمال المقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاول / أو المقاولين  الاســــتشــــاري ملاحظات  -8

ــــــــــــــــــــــاول    / أو المقاولين من الباطن الموجودين بموقع العمل ومدى مطابقة ذلك لما كان يجب على المقـ

 لمت
ً
 طلبات المشروع ووثائق العقد .توفيره بالموقع وفقا

والمقـــاول / المقـــاولين أو بين صـــــــــــــــاحـــب العمـــل  الاســـــــــــــتشـــــــــــــــاري التي تمـــ  بين  الاجتمـــاعـــاتمحـــاضـــــــــــــر  -1

 بشأن المشروع . والاستشاري والمقاول/المقاولين 

 الصور الفوتوغرافية التي تظهر تقدم سير المشروع . -4

 الموجهة للمقاول / المقاولين )إن وجدت( . الإنذارات -5

 ت بيانية توضح مدى تقدم سير العمل ومطابقته بالبرنامج الزمني المعتمد.رسوما -6

 وضع الاعتمادات المختلفة من مخططات، حسابات، مواد، أجهزة، أنظمة، وغيرها. -7

رســـــــــــــومــات بيــانيــة عن معــدلات العمــالــة والمعــدات والمواد المتوفرة بــالموقع وعلاقتهــا بــالمطلوب توافره  -2

 حسب البرنامج .

التقرير المالي ويحتوي على جدول لمقارنة الزمن بالدفعات المتوقعة والدفعات المصروفة على أساس  -9

 كامل قيمة العقد .

 الاســـــــتشـــــــاري في حالة حدوث تأخير في تنفيذ المشـــــــروع أو  هور ما يدل على احتمال التأخير يوضـــــــح  -30

 اللازمة لمعالجته . والاقتراحاتأسباب هذا التأخير بالتفصيل 

 ن التقرير اليومي عن سير العمل.صور م -33
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 بالمواقع والمعتمد من ممثلي صاحب العمل. الاستشاري صور من كشوفات دوام جهاز  -38

 .المشروعتقارير مختصرة عن أي ملاحظات أخرى عن  -31

 

 

 

 

 صور من المخاطبات التي تتم مع الجهات الحكومية للتنسيق معها بشأن المشروع. -34

وضــع الخدمات للمشــروع والميزانية التقديرية للمشــروع ورأيه فيما يخص إدارة المشــروع على أن لا  -35

 يشتمل التقرير على ما ذكر أعلاه فقط.

 

وم لالتزاماته ويق المقاولين على تنفيذ المقاول/  الإشــــــــرافهو ممثل صــــــــاحب العمل في  الاســــــــتشــــــــاري يكون  8/39

تزويد المقاول/المقاولين بجميع التعليمات والمرئيات  الاســـــــــــــتشـــــــــــــاري بجميع المهام المترتبة على ذلك ، وعلى 

الفنية الخاصـــــــــــــة بالمخططات والمواصـــــــــــــفات والرســـــــــــــومات أو تلك الخاصـــــــــــــة بموقع العمل والتي تســـــــــــــاعد 

 لوثائق العقد .
ً
 المقاول/المقاولين على أن يكون أكثر قدرة على تنفيذ الأعمال وفقا

 

مشــــروع والتوقيع على شــــهادة و/أو شــــهادات للســــتلام الابتدائي الاشــــتراك مع صــــاحب العمل في عملية الا   8/80   

 للشــــــــــــروط والمواصــــــــــــفات  الاســــــــــــتشــــــــــــاري الاســــــــــــتلام الابتدائي بعد أن يتحقق 
ً
من أن التنفيذ قد تم طبقا

 المنصوص عليها بوثائق العقد .

 

 مان المنصــــــوصمشــــــروع  بعد انتهاء فترة الضــــــللالاشــــــتراك مع صــــــاحب العمل في عملية الاســــــتلام النهائي  8/83   

على شهادة الاستلام النهائي بعد أن يتحقق من عدم وجود أي عيوب  الاستشاري عليها في العقد . ويوقع 

 لشروط وأحكام عقد التنفيذ.
ً
 وفقا

ً
 أو نواقص بالمشروع تؤثر على استلامه نهائيا

 

 

 

 

 

 



 شعار الجهة   

 
Page 15 of 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــــــــــــــــــ  بشــــــأن تحديد نســــــبة 33/08/3412بتاريخ  7479بما ورد في برقية المقام الســــــامي الكريم رقم  الإلتزام 8/88 هـ

التوطين ونســـــــــبة المحتوى المحلي بالتنســـــــــيق مع وحدة المحتوى المحلي وتنمية القطاع الخاص في مجلس 

 الشؤون الإقتصادية والتنموية.

 

ي يوضــــح فيه فترات مراجعة المخططات والمواصــــفات خلال مدة يتفق عليها برنامج زمن الاســــتشــــاري يقدم    8/81

ونتـــــائج الاختبـــــارات الأوليـــــة لكـــــامـــــل المشـــــــــــــروع وكـــــذلـــــك فترات مراجعـــــة واعتمـــــاد المخططـــــات التنفيـــــذيـــــة 

 
ً
يذ بحيث خلال مراحل التنف والمواصــــــفات التنفيذية ونتائج الاختبارات التي يقدمها المقاول/المقاولين تباعا

 بمراجعة ما  الاســــتشــــاري يقوم 
ً
يقدمه المقاول/المقاولين في هذا الشــــأن والتحقق من يــــحته وســــلامته فنيا

أيام من تاريخ تقديمه ودون أي تأخير قد يعوق تقدم ســـــــــــــير الأعمال في  7واعتماده خلال فترة لا تتجاوز 

 للمواعيد المحددة في العقد . 
ً
 المشروع أو تنفيذه وفقا
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 الملحق الثالث

 المتطلبات
 

 

 38-33  المستندات المطلوبة 

 80-31 النماذج المرفقة

 83 تعليمات التسليم
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 المستندات المطلوبة   

 قانونية الالمستندات  .3

 المفعول  ةالسجل التجاري ساري شهادة 3.3

  شهادة الزكاة والدخل سارية المفعول  3.8

 بالغرفة التجارية . للاشتراكصورة سارية المفعول       3.1

 شهادة من المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية سارية المفعول  3.4

 شهادة الاشتراك في الغرفة التجارية سارية المفعول  3.5

 صورة سارية المفعول من الترخيص بمزاولة المهنة . 3.6

  صورة شهادة الاشتراك بالهي ة السعودية للمهندسين. 3.7

 لنظام  3.2
ً
 وفقا

ً
 الاستثمار الأجنبي سارية المفعول رخصة الاستثمار إذا كان المتنافس مرخصا

 /شهادة تحقيق النسبة النظامية لتوطين الكوادر السعودية سارية المفعول )شهادة السعودة 3.9

 (نطاقات

 القوائم المالية المصدقة لميزانية المنشأة في الثلاث سنوات الأخيرة 3.30

  وترقيمها الاستشاري بختم ايتم إرفاق كافة المستندات المطلوبة 

  والخبرات السابقةفنية ال المستندات 8

 حسب النموذج المرفق الاستشاري معلومات عن ذكر    8.3

8.8  rofilePCompany لى: أن يحتوي ع على 

 الهيكل التنظيمي 8.8.3

  و فينالمعدد   8.8.8

 الاستشاري عدد فروع ومكاتب   8.8.1

 

خلال الخمس سنوات السابقة مشاريع مشابهه لنوع العقد المذكور  ثلاثذكر مالا يقل عن  8.1

  المرفق النموذج حسب
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حسب النموذج ذكر المشاريع الحالية والتي سيتم تنفيذها في نفس فترة عمل المشروع  8.4

 المرفق 

  المرفق النموذج حسب للاستشاري ذكر خبرات الجهاز الفني و الإداري التابع  8.5

 المالية خلال مدة تنفيذ العقد الاستشاري ذكر إلتزامات  8.6

 الاستشاري ذكر مصادر تمويل  8.7

 مالايقل عن ثلاث شهادات حسن أداءإرفاق  8.2
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 النماذج المرفقة 

 
 

 13 ستشاري نموذج  معلومات عن الا 

 14 المشاريع السابقة -نموذج الخبرات 

 16 المشاريع الحالية  -نموذج الخبرات 

 17 الكادر الإداري  -نموذج الخبرات 

 32 الكادر الفني -نموذج الخبرات 

 32 نموذج موارد الشركة 
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 الاستشاري معلومات عن  نموذج 

 
 

 ستشاري الا 3.3

) شركة /  ستشاري اسم الا 

 مؤسسة  (

 

  ال المرأس  

 رقم السجل التجاري 

 
  تاريخه 

 اسم الشخص المس ول :

 
  المنصب 

 العنوان : 3.8

 المدينة

 
  الشارع 

 ص.ب

 
يالرمز البريد     

 هاتف :

 

  

 
  فاكس

 البريد الإلكتروني :

 
  الموقع الالكتروني 

 سنة التأسيس:

 
   

 ملكية الشركة 3.1

 نسبة الملكية الجنسية الملاك / الشركاء
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 ملحو ة : ترفق المستندات الثبوتية لهذه المشاريع

  

 

 الكادر الإداري  -نموذج الخبرات 

 

 حسب الجدول التالي :ستشاري التابع للا  الإداري  الكادروضح خبرات  1-8

 

 مدة الخبرة التخصص / مجال الخبرة الو يفة الاسم الرقم

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

  السيرة الذاتية  ترفق

 

 

 

 

   

 معلومات ممثل الشركة  3.4

  الإسم 

  المسمق الو يفي

 المتنقل الثاب  الهاتف

  البريد الإلكتروني 
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 الكادر الفني  -نموذج الخبرات 

 

 

 

 

 

 

 المشاريع السابقة - الخبراتنموذج 

 
 

 .الاستشاري  توضيح تفاصيل طبيعة الأنشطةالتي يقدمها 3-3

 

 

 

 
 خلال الخمس سنوات الأخيرة حسب الجدول التالي : يقوم بها الاستشاري مشاريع مالا يقل عن ثلاثة  اذكر تفاصيل  3-8

 المشروع الأول  الوصف الرقم

  اسم المشروع 3

  موقع المشروع  8

  مكونات المشروع 1

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

    تاريخ البداية  7

  تاريخ الإنتهاء 2

  إسم المسؤول عن المشروع  9

30 
أرقام للتواصل مع المسؤول عن 

 المشروع  
 

  بريد إلكتروني المسؤول عن المشروع  33

 ثانيالمشروع ال الوصف الرقم
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  اسم المشروع 3

  موقع المشروع  8

  مكونات المشروع 1

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

    تاريخ البداية  7

  تاريخ الإنتهاء 2

  إسم المسؤول عن المشروع  9

30 
أرقام للتواصل مع المسؤول عن 

 المشروع  
 

  بريد إلكتروني المسؤول عن المشروع  33

 الثالثالمشروع  الوصف الرقم

  اسم المشروع 3

  موقع المشروع  8

  مكونات المشروع 1

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

    تاريخ البداية  7

  تاريخ الإنتهاء 2

  إسم المسؤول عن المشروع  9

30 
أرقام للتواصل مع المسؤول عن 

 المشروع  
 

  بريد إلكتروني المسؤول عن المشروع  33
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 حسب الجدول التالي : ستشاري وضح خبرات الكادر الفني التابع للا  1-8

 

 مدة الخبرة الخبرةالتخصص / مجال  الو يفة الاسم الرقم

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 السيرة الذاتية  ترفق
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 معايير التقييم التي ستعتمدها اللجنة في تقييم ملفات التأهيل

 وصف المعيار المعيار مسلسل

ستقوم اللجنة باستعراض الشهادات والوثائق المقدمة من الشركات  المستندات القانونية 3

اسة في كر  طالبة التأهيل الموضحة في فقرة المستندات المطلوبة

التأهيل وستقوم بالتأكد من أحقية الشركة بالعمل في المملكة 

رخصة استثمار أجنبي( وموافقة نشاطها لطبيعة  –)سجل تجاري 

 نطاق المشروع..

ستقوم اللجنة باستعراض هيكل الشركة الإداري وتقييمه من حيث  داري الكادر الإ  8

 .أسس تقسيم العمليات ووجود إدارات مختصة بالتحكم بالجودة

ستقوم اللجنة باستعراض السير الذاتية وخبرات ومؤهلات الكوادر  الكادر الفني 1

البشرية التي ستعمل في المشروع وتقيمها من حيث مستوى مؤهلات 

وأن  الفريق ومدى ارتباط خبرات الفريق الفني بنطاق عمل المشروع..

يكون الفريق الفني لديه منهدسين حاصلين على أحد الشهادات 

الهندسة  –الهندسة الكهربائية –ية التاليه )الهندسه المدن

 (CEPEشهادة  -الميكانيكية

ستقوم اللجنة باستعراض ثلاثة مشاريع على الأقل مشابهة لنطاق  الخبرة الفنية 4

عمل المشروع خلال الخمس سنوات السابقة يقدمها طالب التأهيل 

مع ما يثب  قيامه بتنفيذها بنجاح )إرفاق شهادات حسن أداء( 

 بالإضافة إلى قيمة هذه المشاريع..

القوائم المالية  5

والتزامات المقاول 

خلال مدة تنفيذ 

 العقد

ستقوم اللجنة باستعراض القوائم المالية لثلاث السنوات الأخيرة 

لطالب التأهيل وحجم التزاماته خلال مدة تنفيذ العقد، وستقوم 

اللجنة الفنية بتقييم قدرة طالب التأهيل على الوفاء بالتزاماته خلال 

مدة تنفيذ المشروع من خلال عكس قدرته المالية على حجم التزاماته 

 مدة تنفيذ العقد. خلال
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 تعليمات التسليم

 الرجاء قراءة التعليمات وإتباعها،الإخلاء بأي من التعليمات التالية يعد سبباً كافياً لعدم التأهل:
م الساعه 8012/ 6/ 82  الخميسا في موعد أقصاه يومعن طريق الإيميل ت التأهيل ملفاإرسال يتم  .1

 مساء. 4
 أي ملفات ويعد المقاول غير مؤهل. قبوللن يتم  رسالحال التأخر عن موعد الإفي  .8
 moh.gov.salalnashi@عن طريق الإيميل على يجب ارسال جميع ملفات التأهيل  .3
 يجب تعبأة جميع المرفقات وباللغة العربية. .4
 بختم المقاول لإثبات دقة المعلومات.إرفاق صور المستندات الثبوتية مختومة  .5
يعتبر القصور في تقديم البيانات المطلوبة أوعدم إرفاق المستندات الثبوتية أوعدم ملء كامل البيانات  .6

 .المطلوبة سببا في عدم التأهل
 .في حالة عدم تعبئة النماذج بالمعلومات الصحيحة يؤدي ذلك إلى عدم التأهل .7
 م ارسالها إلى البريد الإلكتروني التالي:في حال وجود أي إستفسارات يت .2

lalnashi@moh.gov.sa 

على أن يتم الرد عليكم في خلال ثلاث أيام  مساءً  4م الساعه 8012/ 06/ 81الخميس  في موعد أقصاه يوم
 عمل.

 . www.moh.gov.saسيتم الإعلان عن النتائج في موقع الجهة الرسمي  .9
سيتم إخطار المقاولين الغير مؤهلين بأسباب إستبعادهم في مدة أقصاها أسبوع من تاريخ الإعلان عن  .10

النتائج أو يمكن للمقاولين الغير مؤهلين الإستفسار عن أسباب عدم تأهلهم بالتواصل من خلال البريد 
 كره.الإلكتروني السابق ذ 

  

mailto:Dmhs@moh.gov.sa
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