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 مقدمة

 

 

الشركات والمؤسسات وبيوت الخبرة الوطنية ترغب وزارة الصحة ممثلة بمكتب تحقيق الرؤية في تأهيل 

مجال تمويل الخدمات ب خاصةالالاستشارية والفنية والدعم  تقديم الخدماتبالمتخصصة والعالمية 

لخدمات اتقديم  المشاركة في منافسة لهمحتى يتسنى  ،حيةوالتأمين والإدارة الص والنظام الصحيالصحية 

التنفيذي للبرنامج للضمان الصحي وشراء الخدمات  للفريقالاستشارية والدعم والفني والإداري 

 الصحية

ناصصة الت  والمشاركة في المالشركات والمؤسسات وبيوت الخبرة في حال رغبتكم في المشاركة في برنامج تأهيل 

  لاحقا،سيتم طرحها 
ً
المرجو إتباع الخطوات اللاحق ذكرها في هذه الكراسة بحرص والتأكد من فهمها جيدا

 مع مراعاة التقيُد بتاريخ التسليم النهائي.

صبله يعد سببا في عدم  موعد التسليم النهائي او فيإن القصور وعدم إستيفاء وتسليم جميع المتطلبات 

 التأهل.

. تحقيق الرؤية وزارة الصحة ممثلة بمكتب ل يحق
ً
 صبول أو رفض أي تسليم وفقا لما تراه مناسبا
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 9303نبذه عن رؤية المملةة العربية السعودية 

لقد حبا الله المملكة العربية السعودية مقومات جغرافية وحضارية واجتماعية وديموغرافية واصتصادية 

ة وحضارية واجتماعية وديموغرافية لقد حبا الله المملكة العربية السعودية مقومات جغرافيعديدة، 

 واصتصادية عديدة، تمكنها من تبوء مكانة رفيعة بين الدول القيادية على مستوى العالم.

 .م 0202 ةرؤي بنــاء عنــد المملكة انتهجنـته مــا وذلــك فيهــا، القــوة مكامــن مــن تنطلــق لمســتقبلها دولــة أي ورؤيــة

 سلامية،والا  العربية للأمة وسند كعمــق الريــادي دورهــا أداء مــن ســتمكنها الإســلاميعالم فمكانة المملكة في ال

 موصعها مكنهاسي فيما استدامته وتحقيق اصتصادها لتنويع والمحرك المفتاح الاستثمارية صوتها ستكون  كما

 .الثلاث القارات لربط محورا تكون  أن من الاستراتيجي

لاث محاور رئيسية وهي: إصتصاد حيوي، إصتصاد مزدهر ووطن طموح وهذه المحاور تعتمد الرؤية على ث

 تتكامل و تنسق مع بعضها في سبيل تحقيق اهدافنا وتعظيم الاستفادة من مرتكزات هذه الرؤية.

 لتحقيق 
ً
وصد أطلق ولي العهد صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز إثن  عشر برنامجا

 المملكة العربية السعودية.  رؤية

 برنامج التحول الوطني  .0

 برنامج خدمة ضيوف الرحمن  .2

 برنامج صندوق الإستثمارات العامة  .3

 برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية  .4

 برنامج تطوير القطاع المالي  .5

 برنامج تحسين نمط الحياة  .6

 برنامج ريادة الشركات الوطنية  .7

 الإستراتيجية برنامج الشراكات  .8

 برنامج الإسكان  .9

 برنامج التخصيص .01

 برنامج تعزيز الشخصية الوطنية  .00

 برنامج تحقيق التوازن المالي  .02
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 نبذة عن برنامج التحول الوطني

 

طلِق
ُ
 الت  التحديات وإدراك 0202 السعودية العربية المملكة رؤية تحقيق في للمساهمة الوطن  التحوّل  برنامج أ

دَت. تحقيقها سبيل في والتنموية الاصتصادية القطاعات على القائمة ميةالحكو  الجهات تواجه  لجهاتا وحَدَّ

ا البرنامج في المشاركة
ً
 هذه ومجابهة 0202 السعودية العربية المملكة رؤية أهداف لتحقيق استراتيجية أهداف

ة، مستهدفات على بناءً  0202 العام إلى التحديّات  افالأهد هذه لتحقيق اللازمة المبادرات تحديد ثم ومن مُحددَّ

 البرنامج لقوانط ومتابعته الأداء لقياس مرحلية مؤشرات على تعتمد لها، تفصيلية خطط وبناء سنوي، بشكل

 .المقبلة الأعوام في المشاركة الجهات مراجعة يتم أن على حكومية جهة 02 مستوى  على الأول  عامه في

 العربية ةالمملك رؤية لتحقيق اللازمة التحتية البنية تأسيسو  الحكومي العمل تطوير إلى البرنامج ويهدف

 الأولى الموجة هي م 0202 للعام البرنامج مبادرات وتعتبر ومتطلباتها، طموحاتها واستيعاب ،0202 السعودية

، وأدائها كفايتها في والنظر وتقييمها مراجعتها وسيتمّ  ذلك، لتحقيق
ً
 يةإضاف ادراتمب اعتماد في والنظر دوريا

 .البرنامج عمل آلية وفق وتطويرها دراستها يتم

 
ً
ل  برنامج ساهم الحكومي، العمل في المرونة لدعم الرؤية بتوجه والتزاما  التنسيق ةوتير  رفع في الوطن  التحوُّ

 نحو الدفعو  الوطنية، الأولويات على بناءً  العامّة للجهات المشتركة الأهداف بعض تحديد عبر المشترك والعمل

 تحديد مليةع في الربحي وغير الخاص القطاعين وإشراك العامّة، الجهات بين الخبرات ونقل المشترك، يطالتخط

 .الأداء وتقييم المتابعة في والمساهمة والتنفيذ، التمويل وأساليب الحلول  وابتكار التحديات

ط بمكتب تحقيق يعد ملف الصحة أحد أهم الملفات الت  تندرج تحت برنامج التحول الوطن ، وصد أنيو 

 الرؤية في وزارة الصحة الاشراف والتنسيق لانجاح ودعم المبادرات المتعلقة في هذا المجال.
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 :عمل المشروعالقسم الأول: نطاق 

 

 المشروع: وصف–أ 

 

يعد برنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحية  أحد المبادرات المحورية الت  تقدمها وزارة الصحة 

تحول، وهذا البرنامج هو جزء من مجهودات إصلاح الرعاية الصحية المنبثقة من رؤية المملكة ضمن برنامج ال

وبرنامج التحول الوطن ، وخلال الفترة الماضية أتمت فرق العمل الخاصة بهذه المبادرة  وضع خطة  2131

 افر واستدامةلإنشاء برنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحية )البرنامج( والذي يعنى بضمان تو 

الموارد المالية المطلوبة لتقديم رعاية صحية شاملة للسكان في المملكة العربية السعودية، سيقوم البرنامج 

 بتطبيق آليات جديدة لشراء الخدمات الصحية وإدارة المخاطر المالية المتعلقة باستراتيجية الشراء.

الاجتماع الأول لمجلس إدارة البرنامج مؤخرا وتمت  وصد صدر القرار بتشكيل مجلس الإدارة للبرنامج وتم عقد

الموافقة على البدء في بناء القدرات من خلال فريق الدعم الاستشاري للإدارة التنفيذية العليا وغير ذلك من 

 الدعم اللازم لاستعدادات انطلاق البرنامج.

 

حقيق زم مكتب تيعت ،ممكن أسرع وصتفي وتنفيذ الخطط المقررة تطوير النظام الصحي السعودي وبهدف 

س للمجل الدعم الاستشاري والفن  خدمات فريق عالي الكفاءة والخبرة لتقديم شراك رؤية وزارة الصحة إ

ويعني ذلك توفير القدرات العلمية والمهارية والفنية من ذوي الخبرة والمؤهلات لأجل تقديم ، التنفيذي

 وذلك  في البرنامج العلياالتنفيذي والقيادات  يقوالفر رئيس التنفيذي للالدعم الاستشاري والفني 

ت  يحتاج لها ال في المحاور الرئيسية التالية معالم برنامج الشراء الرئيسية المخططة للمض   صدما في تنفيذ

  :في المرحلة القادمة

ين امج وبالبرن في المؤسس   التواصل لإدارة المشورة وتقديم دعم العام هو : الغرضالتواصل المؤسس ي .0

  الجهات ذات العلاصة.

 كمشتري  الشراء برنامج لإنشاء التنفيذي التحول والرئيس مكتب فريق دعم : الغرضالتحول  .2

 متكامل ومنسجم مع البرامج الأساسية في ملف التحول الصحي  بشكل يعمل استراتيجي

 نأ وضمان الاستراتيجي، الشراء لإدارة المشورة وتقديم الدعم  هو : الغرضالاستراتيجي الشراء .3

 إدارة يوفرو  الفعالة الفئة استراتيجيات وينفذ يحدد الأولوية، ذات الصحية الاحتياجات يعالج البرنامج
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 الخدمة لمزودي صوية

 صبل نم المطلوبة المؤسسية والخدمات المهام لإدارة والاستشارات الدعم : تقديمالخدمات المؤسسية .2

 المؤسسية اتوالخدم والمشتريات المعلومات وتكنولوجيا ريةالبش الموارد على الإشراف وتوفير البرنامج،

 دماتبالخ المتعلقة المجالات في الأخرى  والأطراف الرئيسيين الموردين مع العلاصات وإدارة الأخرى،

 .المؤسسية

: توفير الدعم والاستشارات للقيادة الطبية العليا للفئات المعينة، وضمان القيادة الصحية .5

المناسبة ومدخلات الممارسة الطبية للاستراتيجية مع دعم التنفيذ وصيادة التواصل المساهمة الطبية 

 مع  المارسين الصحيين وغيرهم من أصحاب المصلحة الرئيسيين

: تقديم الدعم والاستشارات وأخذ المسؤولية الرئيسية المتعلقة بأعمال الميزانية والرصابة المالية .6

 جالمالية وإدارة المخاطر في البرنام

تقديم الدعم والاستشارات للإشراف على استخدام البرنامج للبيانات : المعلومات والبيانات .7

 السريرية والمالية والتشغيلية ودفع الابتكار في استخدام التكنولوجيا للشراء الاستراتيجي

 توفير خبرات الاتصالات واشراك المريض والمجتمع )المستفيدين(  داخل:  والمريض المجتمع  صوت .2

وظائف البرنامج لضمان مستويات عالية من تمثيل صوت الجمهور والمريض في صرارات الشراء 

 الاستراتيجية ووضع استراتيجيات التواصل والتعامل مع المجتمع وتنفيذها بعد ذلك

الغرض من هذه الوظيفة هو توفير أسس وحدة :    Case-mix )مزج الحالة( مجموعة الحالات .9

امج الضمان وشراء الخدمات الصحية في المستقبل لتكون مسؤولة عن دعم مزيج الحالة لدي برن

مزج الحالة لإصلاحات الرعاية الصحية والتحقيق الأولي بشأن تصنيف حالة السكان في تقسيم 

 مزج الحالات في المملكة العربية السعودية

 سيتم تقديم التفاصيل في كراسة المناقصة للمؤهلين

 

 :التنفيذومكان  مدة المشروع-ب 

 التاريخ المستهدف لبداية العقد .0

م05/15/2108  

 مدة العقد  .0

 سنة ميلادية كاملة من تاريخ المحدد في العقد 
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 موصع العمل  .0

 سيكون موصع العمل الرئيس في الرياض  المملكة العربية السعودية

 

 من المشروع: المتوقعة العامة المخرجات –ج 

 

الخطط المرسومة مع الالتزام باستراتيجيات وفلسفة البرنامج في  لتنفيذتقديم الدعم الفن  والاستشاري 

المحاور التسعة المذكورة سابقا، وسيتم تقديم تفصيل للمخرجات المتوصعة للمشروع للجهات المتأهلة، 

 خرجات المتوصعة عند انتهاء الارتبا::وبشكل عام هذه أبرز الم

 

 بناء القدرات وتفعيل الوظائف:

 عاليةكفاءة وصدرات ذو مع انتهاء العقد مدار من صبل صيادة عليا  أن يكون البرنامج -

آن يكون البرنامج  صادر ومناسب لنقل المعرفة والوظائف من فريق الإدارة المؤصتة  )الإدارة  -

 المرحلية( إلى فريق الإدارة الدائمة

 إنشاء جميع آليات العمل المتوصعة والوظائف الرئيسية للأصسام الخاصة به -

 يعات والآليات والتخطيط:التشر 

الحكومة الداخلية والخارجية هيكل الحوكمة، تفويض السلطة، وغير ذلك من عمليات  انشاء -

 للبرنامج مع وضع الأدلة التنفيذية والاجرائية 

 د خطة عمل مفصلة لثلاث سنوات وخطة تشغيل لسنة واحدةااعتم -

 بالبرنامج واللجان الداعمة لهصة د استراتيجية عمل ورؤية طويلة الأجل للأصسام الخاااعتم -

 استراتيجية تمويل الرعاية الصحية في المملكة العربية السعوديةمنطلقة من فلسفة و 

 عمل البرنامج:

القيام بتفعيل جميع الوظائف الاستراتيجية والتشغيلية كما تعمل عادة كمنشأة للشراء )حزمة  -

ؤسسات والتعامل مع شركات الرعاية المنافع، الشراء، صوت المجتمع والمستفيد، خدمات الم

 المتكاملة(

تصميم كيفية شراء نماذج جديدة من الرعاية من التجمعات الطبية المحددة من خلال التعاون  -

 بين الإدارات وتبادل المعرفة 
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تصميم آليات للمدفوعات المتغيرة وأساليب شراء الخدمة لمزودي الخدمات مقابل تحقيق الجودة  -

 والكفاءة 

 وظيفة/صسم لكل RACIلإطلاق للمواطنين مع مصفوفة ل ون البرنامج على آتم الاستعدادآن يك -

 من خلال الإدارة العليا 2109في تشكيل ميزانيات  وفعال رئيس   القيام بدور  -

 (2121-2108جاهز لتسليم أهداف العمل للفترة المتبقية من خطة الأعمال )آن يكون البرنامج  -

ورزم  المرضية الواصعةلمسؤولة عن تصنيف المريض وتكلفة وحدة مزيج الحالات ا تشغيل -

 الخدمات الصحية

 

 :المقترحات المقدمة من قبل مقدم التأهيل –د 

 :فهم احتياجات البرنامجتقديم ما يؤكد ينتظر من المتقدم للتأهيل 

تقديم ما يوضح استيعاب المتقدم لأطر المشروع واحتياجات برنامج الضمان وشراء الخدمات  -

 صحية وعملهال

 تقديم ما يوضح تمكن المتقدم من فهم وضع النظام الصحي السعودي والتداخلات الحالية -
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 القسم الثاني: الوثائق والمستندات المطلوبة:

 

 بالتالي:يقوم أن  المتقدم للتأهيلعلى 

 عن طريق التأهيلي  إرسال ملفه -
ً
 موضح، و الكراسة  الموضح في البريد الالكترونيإلكترونيا

ً
عليه  ا

 كما هو مطلوب في هذه الكراسة. كافة البيانات اللازمة

 منه. ةمن نسختين تمثل إحداهما الأصل والأخرى صور والانجليزية أن يكون التقديم باللغة العربية  -

شركة مع بختم ال صفحة كل تختمتقديم الوثائق والمستندات التالية على أن  المتقدم للتأهيلعلى  -

 كملاحقشورات أو نشرات و وجات أو بر رفاق أي كتالإمكانية إ

أو سيتم الاستعانة بشركات من الباطن، فيجب أن ترفق  ى خر هناك أي تحالف مع شركة أإذا كان  -

معلومات ومستندات كل شركة، وأن توصف طبيعة ودرجة المشاركة، كما يجب أن تذكر 

 المسؤوليات التعاصدية بين الأطراف، ويجب إرفاق صورة من اتفاصية التحالف أو عقود الباطن.

 

 
ا
 :: المعلومات الأساسيةأولا

 اسم الشركة  1.

 ع الشركة نو  2.

 عنوان الشركة  3.

  مكان وتاريخ تأسيس الشركة 4.

 :بيانات التواصل 5.

 ض:اسم الشخص المسؤول/المفو 

  :البريد الإلكتروني -أ

 :رصم الهاتف-ب 

  :رصم الجوال -ج

 

: الأوراق الثبوتية
ا
 :ثانيا

 .صورة سارية المفعول للسجل التجاري  .0

 .هنةصورة سارية المفعول من الترخيص بمزاولة الم .2

 .صورة سارية المفعول للاشتراك بالغرفة التجارية .3

 ..)شهادة من هيئة الاستثمار)إن وجد .4
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 )إن تطلب ذلك(.شتراك بالهيئة السعودية للمهندسينصورة شهادة الا  .5

 .صورة سارية المفعول من شهادة تسديد الزكاة والدخل .6

 .شهادة السعودة .7

 )شهادة من هيئة الاستثمار)إن وجد .8

 .)يات التضامن)إن وجدتصورة من اتفاص .9

 

: التنظيم الداخلي والهيكل التنظيمي
ا
 ثالثا

  :وصف لمجال أنشطة الشركة 1.

 

 :عدد سنوات الخبرة في مجال نطاق العمل 2.

 - .............. :أ في البلد الرئيس  

 - .............. :المملكة العربية السعوديةب في 

 - .............. :منطقة الخليج العربيج في 

 - .............. :د في دول العربية وإصليم شرق البحر المتوسط

 – .............. :ه في دول متقدمة

 - .............. :أخرى  وفي دول 

 

 ........... :كتحالف ةالرئيسي الشركةالت  صد تشارك مع وين شركات اأسماء وعن 3.

................................................................................ 

 ............ :داخل المملكة العربية السعودية وين الفروع التابعة للشركةاأسماء وعن 4.

 معلومات إضافية: ...................

 

 :الهيكل التنظيمي للشركة*

  .أ يرفق الهيكل التنظيم 

 (.جدت ركات التابعة )إنب وصف للتنظيم الداخلي للشركة وموضح به الشركة الأم والش

 

 :
ا
 القوائم الماليةالتقارير المالية شاملة رابعا

ص شاملة صائمة المركز المالي وصائمة يجب تقدي
ّ
م التقارير المالية والمراجعة والمعتمدة من مراجع خارجي مرخ

للشركة  المحلية أو )بالعملةالريال السعودي الدخل وصائمة التدفقات النقدية، على أن تكون كافة البيانات ب
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

لمالية ا السنوات للثلاثالأم إذا كان مركزها الرئيس   خارج المملكة في حال تقديم صوائم مالية مجمعة( وذلك 

 . الأخيرة

 وكذلك تقديم الإيضاحات المطلوبة التالية:

 

 :سماء البنوك المتعامل معهاأ .0

 العنوان سم البنكا م

0   

2   

3   

 

 

 :لية )التمويل(الحالتسهيلات المالية ا .2

 المدة المتبقية  المبلغ سم البنكا م

0    

2    

3    

 

 

 :
ا
 الأعمال المشابهة لنطاق المشروع التي تم إنجازها خلال السنوات الخمس الماضيةخامسا

جازها خلال السنوات الخمس الماضية ويعد الت  تم إن المشابهة لنطاق المشروع بالأعماليجب تقديم بيان  

 ذج الشركة في شكل جدول، على أن تتضمن البيانات التالية:على نما

 اسم المشروع -أ

 الموصع والعنوان -ب

 اسم مالك المشروع وبيانات التواصل مع أشخاص كمراجع -ت

 التكلفة -ث

 تاريخ البداية -ج

 تاريخ النهاية -ح

 تاريخ النهاية الفعلي -خ
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 وصف العمل -د

 ورة أعلاهفي المشاريع المذكصبل الشركة إجمالي صيمة الأعمال لمنجزة من  -ذ

 أي بيانات أخرى ضرورية -ر

 

 
ا
 : الأعمال التي يقوم بها في الوقت الحاضر:سادسا

، ويعد على نماذج الشركة في شكل جدول، على أن تتضمن 
ً
يجب تقديم بيان بالأعمال الت  يتم إنجازها حاليا

 البيانات التالية:

 اسم المشروع -أ

 الموصع والعنوان -ب

 مع أشخاص كمراجعاسم مالك المشروع وبيانات التواصل  -ت

 التكلفة -ث

 تاريخ البداية -ج

 تاريخ النهاية -ح

 وصف العمل -خ

 في المشاريع المذكورة أعلاه لمنجزة من صبل الشركة إجمالي صيمة الأعمال  -د

 أي بيانات أخرى ضرورية -ذ

 

 
ا
 : الموارد البشريةسابعا

 :بيان بأعداد الموظفين الحاليين الدائمين -0

 عدد الإداريين عدد الفنيين المكان م

   ............. الموظفين بالمركز الرئيس   بمدينة 0

   ............. الموظفين بفرع ............ بمدينة 2

 

  :( المتوصع عملهم في المشروع ية أو إداريةفن)سواء وظائف  بيان بمؤهلات وخبرات الموظفين -2

 مسمى الوظيفة الحالية .أ

 عدد سنوات الخبرة العملية .ب

 الشهادات العلمية .ت

 شهادات المهنية المتخصصة )إن وجد(ال .ث
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 العمل في النظم الصحية وخاصة في التأمين والتمويل الصحوصف الخبرات و  .ج

 الأداء والنجاحات السابقة .ح

 المشاريع المنجزة والأعمال السابقة .خ
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 : كيفية دراسة طلبات التأهيل ومعايير القبول:الثالثالقسم 

 

عروض عبر لجنة فتح المضاريف وتقييم ال والنقاط للمعايير قاطب للتأهيل المتقدمة الشركات تقييم يتم

 وفق عدد من المعايير ومنها: في مةتب تحقيق الرؤية 

 

 ير التقييمايمعأمثلة على  م

 الأوراق الثبوتية 0

 المعلومات الأساسية 9

 التنظيم الداخلي والهيكل التنظيمي 0

 القوائم المالية 3

 الماضية الخمس السنوات خلال إنجازها تم التي الأعمال 5

6 

 لخلا تجديد أو إحلال أو تنفيذ كانت سواء الصحية المرافق مجال في إنجازها تم التي العمل لنطاق المشابهة الأعمال

 الماضية الخمس السنوات

 عمل المنشأة على تأسيس جهات لتمويل الخدمات الصحية/ التأمين / شراء الخدمات  -

 السابقة المماثلة التي عمل عليها حجم واطر المشاريع  -

 نجاح المشاريع السابقة  -

 العمل في مناطق ونظم صحية معقدة ومشابهة للوضع الحالي في المملةة 

 الحاضر الوقت في بها يقوم التي الأعمال 0

2 

 الموارد البشرية

 ة ارات المهنية المناسبالقدرة على استقطاب وتقديم الةفاءات والمتخصصين ذوي الةفايات والخبرات و المه -

 السير الذاتية للعاملين في المشروع  -

o  العمل في النظم الصحية وخاصة في التأمين والتمويل الصحي 

o سنوات الخبرة والمؤهلات 

o الأداء والنجاحات السابقة 

o المشاريع المنجزة والأعمال السابقة 

2 

 فهم احتياجات البرنامج:

المشروع واحتياجات برنامج الضمان وشراء الخدمات الصحية تقديم ما يوضح استيعاب المتقدم لأطر  -

 وعمله

 تقديم ما يوضح تمةن المتقدم لوضع النظام الصحي السعودي والتداخلات الحالية -
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 :ستلام وتسليم وثائق التأهيل المسبقامكان وتاريخ : الرابعالقسم 

 

دارة المشتريات لإ  على البريد الإلكترونيين طلبات التأهيل من صبل المتقدمو وثائق التأهيل المسبق  إرساليتم 

تاريخ وتوقيت الإغلاق المذكورين في صفحة  قبل وذلك الصحة، بوزارة الرؤية تحقيق كتبو العقود بم

ة طلب تقديم   :الوثائقالعنوان والجدول الزمني لعمليَّ

savro@moh.gov.-Procurement 

 .والانجليزية يةالعرب باللغة الصلة ذات والمستندات المراسلات وكافة المسبق التأهيل طلب تقديمأن يكون  يجب

ى فيكتفصادرة من المملكة العربية السعودية مستندات رسمية حكومية  أي الشر: ذلك من ويستثنى

 ةالمالي القوائم أو مطبوعة اتمعلوم أي بالأصول أو صور مصادصة طبق الأصل من الجهة المعتمدة وكذلك

ة العربية تها للغترجم بشر: العربية اللغة غير أخرى  لغة بأي تكون  أن يمكن والت  التأهيل طالب من المقدمة

 عليها المعول  النسخة هي المترجمة النسخة وتعد ،التأهيل طالب من مختومةوختمها من مكتب ترجمة معتمد و 

 بق.المس التأهيل طلب من التقييم عند

 :الجدول الزمني للأحداث 

 التاريخ الحدث

 82/6/5331الموافق  51/03/8052 الخميس  التأهيل المسبق دعوة عن الإعلان

ستفسارات والاستيضاحات لاآخر موعد ل

 حول وثائق التأهيل المسبق

 الساعة الثانية ظهرا

 2/2/0341 الموافق 81/03/8102 الأحد

 طلبات التأهيل ستلاملاآخر موعد 

 

58/02/5331الموافق  81/03/8052الخميس    

 الساعة الثانية ظهرا      

     

 الرد عليها:طريقة و  ستيضاحاتالاستفسارات والإ 

 إلى البريد الإلكتروني التالي استفساراتهاتقوم الشركة بإرسال 

 (Procurement-vro@moh.gov.sa خلال الفترة المحددة في جدول )،تحقيق  وسوف يقوم مكتب الأحداث

 الاستفسارات لجميع المتقدمين عن طريق البريد الإلكتروني السابق ذكره.الرؤية بالرد عن هذا 

mailto:Procurement-vro@moh.gov.sa
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

التلخيصنموذج   
يجب الاطلاع على المتطلبات في هذه الةراسة وتقديمها كاملة   

 يتم التعامل مع هذا النموذج كملخص للعرض المقدم  
ب الحاجة(يتم اضافة خلايا للجداول وصفحات أو مرفقات حس  

 

: المعلومات الأساسية:
ا
  أولا

   الشركة اسم 1.

   الشركة نوع 2.

   عنوان الشركة 3.

وتاريخ تأسيس  مكان 4.

  الشركة
 

  :بيانات التواصل 5.
اسم الشخص 

 المسؤول/المفوض:
 

  البريد الإلكتروني:  -أ

  :رصم الهاتف-ب 

  رصم الجوال:  -ج
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

: الأوراق الثبو 
ا
 تية:ثانيا

 صورة سارية المفعول للسجل التجاري.      .0
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 صورة سارية المفعول من الترخيص بمزاولة المهنة.      .9
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 صورة سارية المفعول للاشتراك بالغرفة التجارية.      .0
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 شهادة من هيئة الاستثمار)إن وجد)..      .3
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 .)إن تطلب ذلك(صورة شهادة الاشتراك بالهيئة السعودية للمهندسين      .5
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 صورة سارية المفعول من شهادة تسديد الزكاة والدخل.      .6
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 شهادة السعودة.      .0
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 شهادة من هيئة الاستثمار)إن وجد)      .2
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 صورة من اتفاقيات التضامن)إن وجدت).      .2
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

: التنظيم الداخلي والهيكل التنظيمي
ا
 ثالثا

  :لمجال أنشطة الشركة وصف 1.
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 :سنوات الخبرة في مجال نطاق العمل عدد 2.

  -أ في البلد الرئيس  : 
ب في المملكة العربية 

  -السعودية: 
ج في منطقة الخليج 

  -العربي: 
د في دول العربية 

وإصليم شرق البحر 

  -المتوسط: 

  –ه في دول متقدمة:

  -وفي دول أخرى: 
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

وعناوين  أسماء 3.

شركات الت  صد تشارك 

شركة الرئيسية مع ال

يتم اضافة خلايا  :كتحالف

وصفحات أو مرفقات حسب 
 الحاجة(
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

وعناوين الفروع  أسماء 4.

التابعة للشركة داخل المملكة 

  :العربية السعودية

يتم اضافة خلايا وصفحات أو 
 مرفقات حسب الحاجة(

 

 معلومات إضافية: 
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 *الهيكل التنظيمي للشركة:

  أ يرفق الهيكل التنظيم .
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 

ب وصف للتنظيم الداخلي 

للشركة وموضح به الشركة 

الأم والشركات التابعة )إن 

 جدت.(

يتم اضافة خلايا وصفحات أو  
 مرفقات حسب الحاجة(
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 

: التقارير المالية شاملة القوائم المالية
ا
 رابعا

 

ص شاملة صائ
ّ
مة مة المركز المالي وصائيجب تقديم التقارير المالية والمراجعة والمعتمدة من مراجع خارجي مرخ

الدخل وصائمة التدفقات النقدية، على أن تكون كافة البيانات بالريال السعودي أو )بالعملة المحلية للشركة 

وذلك للثلاث السنوات الأم إذا كان مركزها الرئيس   خارج المملكة في حال تقديم صوائم مالية مجمعة( 

 ت أو مرفقات حسب الحاجة(يتم اضافة خلايا وصفحا المالية الأخيرة .

 

 :أسماء البنوك المتعامل معها .0

 العنوان اسم البنك م

0   

2   

3   

 

 

 التسهيلات المالية الحالية )التمويل(: .2

 المدة المتبقية  المبلغ اسم البنك م

0    

2    

3    
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 

: الأعمال المشابهة لنطاق المشروع التي تم إنجازها خلال السنوات ا
ا
 لخمس الماضيةخامسا

 اسم المشروع -أ
 الموقع والعنوان -ب
اسم مالك المشروع  -ت

وبيانات التواصل مع أشخاص 
 كمراجع

 التكلفة -ث
 تاريخ البداية -ج
 تاريخ النهاية -ح
 تاريخ النهاية الفعلي -خ
 وصف العمل -د
إجمالي قيمة الأعمال  -ذ

لمنجزة من قبل الشركة في 
 المشاريع المذكورة أعلاه

 أي بيانات أخرى ضرورية -ر
 
 
 

)يتم اضافة خلايا وصفحات أو 
 مرفقات حسب الحاجة(
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 

: الأعمال التي يقوم بها في الوقت الحاضر:
ا
 سادسا

 اسم المشروع -أ
 الموقع والعنوان -ب
اسم مالك المشروع  -ت

وبيانات التواصل مع أشخاص 
 كمراجع

 التكلفة -ث
 تاريخ البداية -ج
 تاريخ النهاية -ح
 وصف العمل -خ
إجمالي قيمة الأعمال  -د

لمنجزة من قبل الشركة في 
 المشاريع المذكورة أعلاه 

 أي بيانات أخرى ضرورية -ذ
يتم اضافة خلايا وصفحات أو 

 مرفقات حسب الحاجة(
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لفريق التنفيذي لبرنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحيةلالخدمات الاستشارية والدعم والفني والإداري  لتأهيل المسبق لمشروعاكراسة   

 

: الموارد البشرية
ا
 سابعا

مشروعالمتوقع عملهم في ال بيان بمؤهلات وخبرات الموظفين )سواء وظائف فنية أو إدارية( -2  :  
 أ. مسمى الوظيفة الحالية

 ب. عدد سنوات الخبرة العملية
 ت. الشهادات العلمية

 ث. الشهادات المهنية المتخصصة )إن وجد(
 ج. وصف الخبرات والعمل في النظم الصحية وخاصة في التأمين والتمويل الصح

 ح. الأداء والنجاحات السابقة
 خ. المشاريع المنجزة والأعمال السابقة

 
م اضافة خلايا وصفحات أو مرفقات حسب الحاجة(يت ) 

 

 

 

 


