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 فين يادم الحرمين الشرخ

 سعود  آل العزيز عبدالمـلك سلمان بن 
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 صاحب السمو الملكي الأمير  
 محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود  

 ولي العهد رئيس مجلس الوزراء  
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 :  تقـديـم  1/1  

 والسلام على رسوله الأمين لحمد لله رب العالمين والصلاة ا 

 
 
حفظهما    -خادم الحرمين الشريفين وسمو ولى عهده الأمين  مقام  من لدن    الحكيمةمع التوجيهات    تماشيا

   -  الله
 
جميع المستويات  على    وتوفيرها  عظيمة لتقديم افضل الخدمات الصحية  تبذل وزارة الصحة جهودا

ومقيم مواطن  والمتابعة  ،  لكل  السليم  بالتخطيط  ذلك  في  الدروس    المستمرةمستعينة  من  والاستفادة 

بعون الله   -الوزارة   تمكنتوقد  ،وتحقيق التطلعاتالتحديات الناجحة والعمل الدؤوب للتغلب على جميع 

منذ  ارتفع معدل العمر المتوقع    في مختلف المجالات الصحية حيث  العديد من الإنجازاتمن تحقيق    –  تعالى

في   التغطية بالخدمات الصحية  وامتدت مظلة  عام،  77.6م الى  2023ليصل في العام     عام  76الولادة من  

خدمات     من  المستفيدين  ىكما بلغت نسبة رض     ،   %93.9المملكة لتصل الى نسبة     جميع مناطق ومحافظات

    .وغيرها من الإنجازات، %81.70   الرعاية الصحية الأولية

برنامج التحول في " ومن خلال  مجتمع حيوي "  2030  الطموحة  رؤية المملكةمستهدفات    طار تحقيقإ وفي  

،  خدمات الصحية على الالحصول    تسعى الوزارة لبلوغ عدد من الأهداف المتمثلة في تسهيلالقطاع الصحي  

وقد قطعت المخاطر الصحية،    ضدالوقاية  ، بالإضافة إلى تعزيز  الخدمات الصحية  جودة وكفاءةتحسين  و 

 في ذلك  
 
   شوطا

 
التي من التجارب    تجربة القطاع الصحي  والتي جعلت  محققة العديد من النجاحات  كبيرا

 المستويين الإقليمي والدولي. ىعليحتذى بها 

والذي يتم (  ه ـ1444/1445)  م  2023للعام المالي    للوزارة  التقرير السنوي   ويطيب لي أن أقدم بين ايديكم 

 داده  إع
 
)  وفقا ب29للمادة  عليها  المؤكد  الوزراء  مجلس  نظام  من  رقم  ال(  الـــــوارد  الكريم  السامي  توجيه 

 ـ، ويتضمن كافة الأنشطة والإنجازات التي تمت خلال العام الماض ي.    ه 19/2/1422( وتاريخ 26345/ب/7)

 
 
شكر والامتنان إلى القيادة الرشيدة  وزارة بخالص ال السمي وباسم كافة منسوبي  اأتقدم ب   لا يسعني إلا ختاما

 العاملين المبذولة من  جهود  ال  أتطلع إلى استمرار ، كما  المتواصل للقطاع الصحي  والدعم  الدائمة  المساندةعلى  

   المكتسبات المحققة.واصلة الالتزام والعمل على نهج الإنجاز والتميز والحفاظ على لم في المنظومة

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،                                

 وزير الصحة     

  فهد بن عبد الرحمن الجلاجل 
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 التَّعريفات  - 1/2                           

 :  فإنها تعني المعنى المبين إلى جانبها، مالم يقتضي السياق خلافه الدليل أو ملحقاته يثما وردت المصطلحات أدناه في ح

 التعريف  المصطلح 

 وزارة الصحة الوزارة 

 من نظام مجلس الوزراء  29التقرير السنوي لوزارة الصحة حسب المادة   التقرير 

 الأهداف الاستراتيجية 
الأهداف الاستراتيجية التي التزمت  الوزارة بتحقيقها و يتم قياسها من خلال مؤشرات الأداء هي 

 .الرئيسية

برنامج التحول في  

 القطاع الصحي 

رؤية   ليصبح نظاما ً صحيا ً شاملا ّ   يساهم في تحقيق  القطاع  إعادة ً هيكلة  إلى  يهدف  برنامج  

    .وتلبية متطلباتها واستيعاب طموحاتها  2030ّالمملكة  

المركز الوطني للوقاية 

 من الامراض ومكافحتها 

مركز يهدف إلى الإسهام في الحد من الأمراض المعدية وغير المعدية، والعمل على رصدها ومتابعتها  

 .ودرء انتشارها. كما يعمل على تعزيز الصحة، وإجراء البحوث والدراسات في هذا المجال

اهداف التنمية  

 ( SDGالمستدامة )

  (SUSSTAINABLE DEVELOPMENTAL GOALSأهداف  تغطي مجموعة واسعة من قضايا )  التنمية

  –المساواة بين الجنسين    -تغير المناخ    -التعليم    –الصحة    –الجوع    –تصادية )الفقر  والاق الاجتماعية

*)تم بالتقرير  تغطية الهدف رقم    –(.    العدالة الاجتماعية  - البيئة  –الطاقة    –الصرف الصحي    -المياه  

 ( المتعلق الصحة (. 3)

جائزة الملك عبد العزيز  

 للجودة 

ذات الأداء المتميز باتباع أعلى مستويات الجودة، وتشمل   السعودية جائزة سنوية تمُنح للمنشآت في

هـ  1420ذو القعدة عام    27والمنشآت غير الربحية. تأسست في   القطاع الخاصالمنشآت الحكومية و

القطاعات م1999  - تحفيز  إلى  الجائزة  تهدف  الجودة     حيث  وتقنيات  أسس  لتطبيق  المختلفة 

 ة.  الشامل

لمراكز    الإدارة العامة

 الاتصال

للخدمات   التميز  مجال  في  الممارسات  أفضل  تقديم  في  الاتصال  لمراكز  العامة  الإدارة  دور  يأتي 

الاتصالية لإدارة وتنظيم آليــة التعامــل مــع التفاعلات والتذاكر الواردة على وزارة الصحة من )طلبات  

لكافة القطاعات التي تتبع أو تشرف عليها وزارة الصحة، وبشكل  شكاوى(   -بلاغات   -استفسارات  -

عام فإن الهدف الرئيسي للإدارة العامة لمراكز الاتصال هو العمل على تحسين تجربة المستفيدين  

مركز اتصال خدمة    –مركز اتصال قطاع الأعمال    –  937عبر مراكز الإدارة الثلاثة وهي: )مركز اتصال  

 يم خدمات اتصال عالية الجودة. الموظفين( لضمان تقد

 937مركز اتصال 

وزارة الصحة المعنية في تسهيل وصول الخدمات الصحية المخصصة   المركز إحدى منظومات  يعتبر 

لقطاع الأفراد سواء كانت مقدمة من وزارة الصحة أو إحدى الجهات التي تشرف عليها الوزارة، حيث  

كافة   في  فعٌالة  شبكة  المركز  علاقات  يمتلك  لإدارة  موحد  نظام  عبر  إدارتها  تتم  المملكة  أنحاء 

و الصحية  الخدمات  كافة  المستفيدين عن  رضا  قياس مدى  من  المركز  لتمكن  ضمان  المستفيدين 

 . تقديمها بأعلى درجات الجودة 

مركز اتصال قطاع  

 الأعمال

الأعمال في القطاع الصحي الخاص  يعد مركز اتصال قطاع الأعمال مفهومًا جديدًا للعناية بعملاء قطاع  

البيئة الاستثمارية الجاذبة من    2030حيث يعمل المركز على تحقيق أهداف رؤية المملكة   لتوفير 

خلال تقديم وتسهيل وصول الخدمات المخصصة لقطاع الأعمال عبر آلية تكفل وتضمن توفير الوقت 

الصح القطاع  تحول  برنامج  ضمن  الخدمات  تلك  وتندرج  وتعزيز والجهد،  الاستخدام  كفاءة  لزيادة  ي 

التنافسية للرفع من نسبة مساهمة القطاع الخاص )الربحي والغير ربحي( في الإنفاق على الرعاية  

 الصحية. 

مركز اتصال خدمة  

 الموظفين

الطلبـات  استقبال  من  الصحـة  وزارة  لمنســوبي  المخصصة  الخدمات  كافة  بتقديم  المركز  يُعنــى 

شـكاوى وتصعيد كافة احتياجاتهم إلى الإدارات المعنيــة لمعالجتها من خلال نظام  والاستفسارات وال

 إدارة علاقات المستفيدين للمركز وذلك للوصول إلى رفع الرضا والولاء الوظيفي لدى المنسوبين. 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9_%D8%AE%D8%A7%D8%B5
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 مركز القيادة والتحكم 

لموا  الصحة  وزارة  إشراف  تحت  ويعمل   العامة  الصحة  طوارئ  لعمليات  الصحة  مركز  مهددات  جهة 

المحلي   النطاقين  على  الصحية  والأحداث  المهددات  لمواجهة   الصحي  الترصد  ويترأس  العامة، 

 .والعالمي

 التجمعات الصحية

شــبكة متكاملــة مــن مقدمــي خدمــات الرعايــة التــي تشــمل العيــادات الأولية والمستشـفيات  

الطبيـة، وتخضـع    المرافـق  والمـدن  بنـاء علـى  التجمعـات  ويتـم تشـكيل هـذه  لهيـكل مؤسسـي 

 .المتاحـة والبيانـات السـكانية الخاصـة بـكل منطقـة

مستشفى صحة   

 الافتراضي

رعاية حرجة( عن بعد على مدار  -وقائية-هو مستشفى متخصص لتقديم الخدمات الصحية )علاجية

داخل المملكة وخارجها من خلال نخبة من الاستشاريين    الساعة ، باستخدام احدث التقنيات الناشئة

والممارسين الصحيين ذوي الخبرة في التخصصات الدقيقة والنادرة ويعد من المبادرات ذات الأولوية  

 في برنامج تحول القطاع الصحي التي تخدم الرؤية 

 برنامج وازن 

رؤية   أهداف  تحقيق  إلى  يهدف  )وازن(  خلال  2030برنامج  من  من   ،   عدد  أداء  وتحسين  مراجعة 

المستشفيات حول المملكة وعكسها لأصحاب القرار، ودعم المستشفيات في تنفيذ غاياتها وخططها  

 الاستراتيجية وفق المؤشرات   وتحديد وتحليل المخاطر، وأوجه الصعوبات التي تواجه المستشفيات 

 شركة الصحة القابضة 

تهدف إلى تسخير  م2022. يونيو  2تأسست بقرار مجلس الوزراء في   شركة حكومية سعودية هي

ءة الخدمات الصحية المقدمة للمواطنين. وسيمكّن من رفع فاعلية كافة الإمكانات لتعزيز جودة وكفا

المتكاملة  الصحية  الرعاية  خدمات  تقديم  الصحية  التجمعات  تتولى  بحيث  الصحية،  المنظومة  أداء 

 . ستفيدين في جميع مناطق المملكة للم 

 الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي .   سدايا

 برنامج أداء الصحة 

  2030يعد برنامج أداء الصحة أحد البرامج الرئيسية التي تساهم في تحقيق أهداف رؤية المملكة  

حيث يهدف إلى الارتقاء بمستوى الخدمات الصحية المقدمة من خلال قياس مستوى الأداء وتطبيق  

 .تحسينية لجميع المنشآت الصحية ضمن نطاق البرنامجمشاريع 

 نموذج الرعاية الحديث 
نموذج يهدف إلى تعزيز الصحة وجعل الفرد وأسرته شركاء في مسؤولية الحفاظ على صحتهم وصولاً 

 إلى كافة مستويات الرعاية الصحية التي يتطلبها المجتمع داخل المنظومة الصحي 

التحول المؤسسي  

 لمرافق الرعاية الصحية 

مبادرة ضمن مبادرات برنامج التحول الوطني في القطاع الصحي ، تهدف إلى تقديم خدمات رعاية  

صحية ذات معايير جودة وكفاءة وإنتاجية أعلى، وفصل تقديم الخدمات الصحية عن الوزارة عن طريق  

    .تكوين عدد من التجمعات الصحية تشرف عليها شركة الصحة القابضة

 مركز الاحالات الطبية 

يعمل المركز على تعزيز التكامل بين المنشآت الصحية المختلفة، مما يضمن تقديم خدمات رعاية 

صحية شاملة ومتاحة بسهولة للمستفيدين وفقاً لاحتياجاتهم. حيث يسعى المركز إلى رفع مستوى  

موحدة، وتنظيمات عمل  تبني سياسات  المقدمة من خلال  الطبية  استخدام    الخدمات  إلى جانب 

منصة إلكترونية متكاملة تسهل تبادل المعلومات وتحسن من دقة وسرعة وصول المرضى للخدمات  

 خارجها. أو الرعاية الصحية سواء داخل المملكة

 

 

 

 

  

 

 

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA_%D9%85%D9%85%D9%84%D9%88%D9%83%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/2022
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%B6%D8%A9#cite_note-1
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 الملخص التنفيذي  - 1/4  

 أبرز الموضوعات التي تطرق لها التقرير:-1/4/1 

 

التي واجهت الوزارة  التقرير ملخصاً تنفيذياً للإنجازات التي تحققت وأبرز مؤشرات الأداء وكذلك التحديات  شمل  ي 

 والأساليب التي يمكن تبنيها لتعزيز الإيجابيات والتغلب على السلبيات.

هميته والمنهجية  التقرير وأكما تضمن التقرير عرضاً تفصيلياً يحتوي على مقدمة عن أهداف الوزارة والغرض من    

رؤية الوزارة ورسالتها وأهدافها العامة والأهداف  التي اتبعت في إعداده، إضافة إلى التوجه الاستراتيجي الذي يبين  

 الاستراتيجية للرؤية.

والمؤشرات   الوزارة  مبادرات  وحالة  الرئيسة  الأداء  يوضح مؤشرات  التقرير موجزاً  المرتبطة  كذلك تضمن  الدولية 

 ة ومدى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة.بالوزار 

بشأنها   تم  وما  والتوجيهات  والتكليفات  والإنجازات  الأعمال  أبرز  التقرير  استعرض  الوزارة  كما  وإنجازات  وأعمال 

تطوير   عن  معلومات  إلى  بالإضافة  السنة  خلال  والرأسمالية  النشاطات  التشغيلية  وعن  البشري  المال  رأس 

وأعمال الوزارة المرتبطة ببرامج الرؤية، وكذلك الفرص  ؤتمرات والجوائز العالمية التي حققتها الوزارة  الاجتماعية والم

 والدعم المطلوب لها.التي يمكن الاستفادة منها والتحديات 

البشرية ومعلومات عن  أيضاً وضح التقرير الوضع الراهن للوزارة من خلال عرض الهيكل التنظيمي ووضع القوى   

وسير العمل فيها وكذلك معلومات عن  اعتمادات الميزانية وإيرادات الوزارة وقائمة بعقود المشروعات الموقعة  

 خاص في تمويل أعمال الوزارة وإدارتها.ال الوضع الراهن للمباني المخصصة للوزارة ومساهمة القطاع 

وبالأهداف  -الاستراتيجية للوزارة  م أنها ارتبطت بأهداف الخطة  2023من أبرز ملامح الخطة السنوية )التشغيلية( لعام  

من  تابعة بصورة ربع سنوية وبعدد  م المؤشرات ال  من   عددوب  التشغيلية للوحدات الإدارية المختلفة بديوان الوزارة 

 .داعمة لتحقيق أهداف الخطةالريع مشا ال
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: أبرز مؤشرات الأداء الرئيسة  1/4/2   

م3202-هـ 1443/1444(: مؤشرات الأداء الرئيسية للوزارة للعام المالي 1نموذج رقم )  

 
 ألوان مؤشر الحالة:  

 الخيارات التالية: تحديد نوع الهدف الأساسي، ويكون ضمن 
 استراتيجية الجهاز الأساسية. •
 استراتيجية مرتبطة بالرؤية. •
 استراتيجية وطنية. •
 استراتيجية قطاعية  •

برنامج تحقيق الرؤية  
 المرتبط 

  

فترة 
 القياس

القيمة  
 المستهدفة 

القيمة  
 الفعلية

حالة  
المؤشر  

(1) 

المستهدف  
 اسم مؤشر الأداء    لعام    

 برنامج تحول القطاع الصحي
 سنوي 

 

733.8 
 

738 
 ⚫ 2023 

لكــــــل   التـمـري   العـــــــاملـيـن المؤهلـيـن في  عـــــــدد 
 من السكان 100,000

 

 2023 ⚫ 85 90.02 ربع سنوي  برنامج تحول القطاع الصحي
نســـــــــــــبــة جــاهزيــة المنــاطق الصـــــــــــــحيــة لمواجهــة  

 المخاطر الصحية

 2023 ⚫ 84.93 87.27 ربع سنوي  تحول القطاع الصحيبرنامج 
نســـــــــبة رضـــــــــا المســـــــــتفيدين لتجربة الخدمات 

 الصحية خلال التنويم في المستشفيات

 2023 ⚫ 81.23 81.98 ربع سنوي  برنامج تحول القطاع الصحي
نســـــــبة تقييم المســـــــتفيدين لتجربة الخدمات 
الصـــــــــــــحيـــة المقـــدمـــة من قبـــل مراكز الرعـــايـــة 

 الأوليةالصحية  

 2023 ⚫ 70  سنوي  برنامج تحول القطاع الصحي
نسبة السكان الذين لديهم سجل طبي رقمي  

 موحد

 2023 ⚫ 65 69.16 سنوي  برنامج تحول القطاع الصحي
نســــــبة المســــــتشــــــفيات التي حققت المتطلبات  

 الوطنية الأساسية لسلامة المرض ى

 2023 ⚫ 89 - سنوي  برنامج تحول القطاع الصحي

نســـبة المرضـــ ى الذين يتلقون الرعاية الطبية 
الطــــــارئــــــة أو العــــــاجلــــــة  منــــــذ دخولهم بوابــــــة 

  4الطوارئ إلى خروجهم من الطوارئ خلال  
 ساعات

 2023 ⚫ 14 15 سنوي  برنامج تحول القطاع الصحي
عــدد أســـــــــــــرة العنــايــة المركزة المشـــــــــــــغلــة  لكــل  

 من السكان 100,000

 2023 ⚫ 96.4 96 سنوي  برنامج تحول القطاع الصحي
نســبة التجمعات الســكانية بما فيها الطرفية  
 المغطاة بخدمات الرعاية الصحية الأساسية

 2023 ⚫ 8800 14200 ربع سنوي  برنامج تحول القطاع الصحي
المنظمــــــات الغير ربحيــــــة   في  عــــــدد المتطوعين 

 تحت اشراف وزارة الصحة

 2023 ⚫ 152000 500000 ربع سنوي  برنامج تحول القطاع الصحي
إجمالي عدد الساعات التطوعية المنفذة عبر 
المتطوعين في المنظمـــــات غير الربحيـــــة تحــــت  

 إشراف وزارة الصحة

 فأكثر(. %99محقق كليًّا   ) ⚫

 (.%99 - %85محقق جزئيًا   ) ⚫

 (.%85لم يُحقق )دون  ⚫
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 م 2023موجز بالإنجازات التي تحققت خلال العام   1/4/3  
 
 
 

 محتوى تثقيفي بما في ذلك موسم الحج ورمضان    200تغذية تطبيق صحتي بأكثر من 

 محتوى تثقيفي الى اللغة الانجليزية  200ترجمة 

 حول مناطق المملكة حسب احتياج كل منطقه   مجموعة اهتمام 364تكوين

 المملكة.( لمجموعات اهتمام )مجموعات الدعم( حول نشاطاجتماع ) 3194تنفيذ 

 مستفيد.  21604وصل عدد المستفيدين التراكمي من مشروع مجموعات اهتمام عدد  

 مركز صحي في تنفيذ مشاريع التمكين المجتمعي في المناطق.  150مشاركة 

التمكين المجتمعي   تنفيذ مشاريع التمكين المجتمعي حسب الاحتياجات للمنطقة المعنية وذلك لمعالجة القضايا الصحية المتعلقة بالمجتمع حيث بلغ عدد مشاريع  

 نشاط.  125مشروع بمعدل  31

 مستفيد.  190,000وصل عدد المستفيدين من مشاريع التمكين المجتمعي لأكثر من 

منطقة   29ألف في  254مشاريع التمكين المجتمعي "حملة خطوات إن .قو" والتي لاقت نجاح كبير في سنتها الثانية على التوالي و التي بلغ فيها عدد المستفيدين أبرز 

 مليون ريال.  4في المملكة و تجاوز مبلغ الحوافز المالية للحملة 

 لمملكة.  مركز صحي حول ا 637تقديم خدمة المدرب الصحي في عدد 

 جلسة تدريبية حول التحكم بالمرض للمصابين بالسكري والسمنة وارتفاع ضغط الدم.   192906تقديم 

 م. 2023المشاركة في إعداد التقييم الذاتي الخاص بسلامة الغذاء في اللوائح الصحية الدولية لعام 

  خف  معدل إنتاج النفايات الطبية لكل سرير

 .التنفيذية للنظام الموحد لإدارة نفايات الرعاية الصحية بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربيتحديث اللائحة 

، وخدمات التنظيف  المسح الشامل بالتعاون مع منظمة الصحة العالمية بعنوان )تقديرات المياه، والإصحاح، والنظافة الصحية، وإدارة نفايات الرعاية الصحية

 .   WASH( ) ) 2023الرعاية الصحية في المملكة العربية السعودية )البيئي في مرافق 

 الأطفاللفيروس شلل الرصد البيئي  

بالفحص المبكر لحديثي الولادة للكشف عن الأمراض الوراثية وبلغ عدد المفحوصين )%99تحقيق نسبة ) ( حالة إيجابية من  337واكتشاف عدد ) (205553( 

 ( حالة مشخصة بأمراض الدم.  2469الأمراض المشمولة بالبرنامج بالإضافة إلى )

( مستشفى من مستشفيات القطاع الصحي 134التوسع بتطبيق الفحص المبكر لحديثي الولادة للحد من الإعاقة في القطاع الصحي الخاص حيث تم التطبيق في )

 %(. 100تغطية )الخاص بنسبة 

 (. %89,42( العام الماض ي إلى )%88,05ارتفاع نسبة رض ى المراجعين للزواج الصحي من )

 أتمتة إجراءات فحص ما قبل الزواج السعوديين وغير السعوديين والزواج المبكر. 
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( حالة 848سنة واكتشاف عدد )  69(-40ضمن الفئة العمرية )( سيدة  207167م )2023بلغ عدد المفحوصات الكشف المبكر عن سرطان الثدي بالماموغرام لعام  

 سرطان ثدي. 

( حالة سرطان  123( سنة للرجال والنساء واكتشاف عدد )75-45( شخص بالكشف المبكر عن سرطان القولون والمستقيم ضمن الفئة العمرية )100340فحص )

 القولون.

 في نظام رقيم. اعتماد وتطبيق مسار متابعة الحوامل 
 
 إلكترونيا

( مستفيد في مراكز الرعاية الصحية الأولية من المستهدف السنوي، وبلغ إجمالي عدد  62789بلغ إجمالي عدد المفحوصين من كبار السن بالفحص الشامل عدد )

 ( شخص من المستهدف السنوي. 11208ات المتنقلة )( مستفيد، وقد بلغ اجمالي عدد المفحوصين بهشاشة العظام في العرب47688المفحوصين لهشاشة العظام )

 ( مركز رعاية صحية أولية لتقديم خدمات الفحص المبكر لكبار السن نسبة انجاز.1577تأهيل عدد )

التابعة لإدارة المستفيدين  ( ضمن مشروع الفحص المبكر للمستفيدين بدور المسنين والمراكز التأهيلية  4314( مستفيد من مجموع )2496الفحص المبكر لعدد )

 بوزارة الموارد البشرية.

محيط   –مؤشر كتلة الجسم  -الوزن    -تصنيف وحصر السمنة وزيادة الوزن لجميع المراجعين بمراكز الرعاية الصحية وتسجيل مؤشرات تشخيص السمنة )الطول  

 (   5030665(، وبلغ العدد الإجمالي للمفحوصين )HISالخصر( في الملف الصحي الموحد )

 دية المركزية في وحدات العناية المركزة للبالغين  خف  معدل عدوى الدم المرتبطة بالقسطرة الوري 

 خف  معدل العدوى المرتبطة بالقسطرة البولية في وحدات العناية المركزة للبالغين   

م من خلال برامج الصحة المدرسية  2023مليون طالبـ/ـة في السن المدرس ي مستفيد من خدمات الرعاية الصحية المدرسية منذ بداية العام    1.6الوصول لأكثر من   

 التالية: 

                                 طالب في برنامج الفحص الاستكشافي لطلبة المدارس    1,232,719فحص عدد 

 طالب في برنامج فحص اللياقة لطلبة المدارس    419,759فحص عدد  

 م والذي يهدف لتعزيز مستوى الوعي الصحي للطلبة.   2023مليون طالب/ـة في السن المدرس ي مستفيد من برنامج التوعية الصحية في العام  3الوصول لأكثر من 

 ي .ألف زيارة توعوية للوصول للفئة المستفيدة من خدمات  التوعية الصحية المدرسية من المجتمع المدرس  35تنفيذ ما يقارب ال   

 ألف مدرسة مع مراكز الرعاية الصحية الأولية التابعة لها .  27الانتهاء من أعمال ربط ما يقارب ال   

 اطلاق خدمات ربط منصة صحة للفحص الاستكشافي مع نظام نور في وزارة التعليم.

 الصحية في نظام شهم. اطلاق مبادرة صحة الفم والاسنان وبرنامج الحالات المكتشفة وبرنامج التوعية 

 إعداد وثيقة التكامل التقني لمسار إدارة الحالات المكتشفة والفحص الاستكشافي مع نظام رقيم وطبيب لكل أسرة وتطبيق صحتي. 

 إعداد وثيقة التكامل التقني لمنصة فحص اللياقة مع منصة التطعيمات ونظام رقيم وطبيب لكل أسرة.

 موجه صحي ضمن جهود وأعمال فريق التدريب     11,225تدريب 

 متدرب في كافة مناطق المملكة على البرامج والموضوعات الهامة في نطاق الصحة المدرسية 18,305تدريب 
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 هـ1444حاج قادم من خارج المملكة في موسم حج  1.400.000تطبيق الإجراءات الصحية الوقائية على أكثر من 

 ( ممارس صحي.  13000مراقبة الجرعات الإشعاعية الشخصية لعدد )

 ( غرفة أشعة بمنشئات وزارة الصحة. 1753المسح إشعاعي لعدد )

 ( جهاز أشعة جديد بمنشئات وزارة الصحة. 31إصدار شهادات الاستيفاء لعدد )

 الصحي الخاص.( قسم أشعة للقطاع 138استيفاء متطلبات الحماية من الإشعاع لعدد )

 لوثيقة توزيع الم
 
هام ومرحلة التحول تحديث الأدلة التنفيذية للحماية من الإشعاع في الصحة العامة  والحماية من الإشعاع في التجمعات الصحية وذلك طبقا

  RHD2.0الصحي 

 ة الصحة   تحديث المعايير الرقابية للحماية من الإشعاع في منشآت وزارة الصحة وادراجها بدليل المعايير الرقابية للمنشآت الصحية التابعة لوزار 

 العارضة(-الخبر-الزلفي-مدن صحية من منظمة الصحة العالمية)الغاط 4الحصول على اعتماد 

 الجامعات )لمشروع الجامعة المعززة للصحة( توقيع اتفاقيات تعاون مع 

 م. 2023% لعام  28.2تحقيق ارتفاع في معدل الإقلاع عن التدخين لمراجعين العيادات عن العام السابق حيث بلغت النسبة 

 م. 2023لعام  %89.9تحقيق ارتفاع في معدل الرضا عن عيادات الإقلاع عن التدخين بنسبة 

التبغ عن السنوات السابقة وكانت نسبة استخدام من في استخدام  النتائج انخفاض  اليافعين وأظهرت  بين  للتبغ  نتائج المسح العالمي  للفئة اعتماد  التبغ  تجات 

 م. 2022لعام  %9.4, وانخفضت إلى  2010( في عام %14.9( سنة )15-13العمرية )

 عبر المجلات العلمية.  دراسات ذات العلاقة عن التدخين  4العمل ونشر 

 %70التوسع في تقديم الخدمة الافتراضية لعيادات الإقلاع عن التدخين بنسبة 

 تحسن ملحوظ في نسبة الرضا عن خدمات المراكز الصحية وتحقيق عدد أكبر من المناطق للمستهدف المطلوب. 

 الوصول إلى نسبة رضا لم يسبق الوصول إليها منذ بدء قياس تجربة المري  في مراكز الرعاية الأولية. 

 تنفيذ برامج تدريبية وتطويرية للمركز العالمي لطب الحشود 

 بحثا في مجلات علمية في مجال طب الحشود 16نشر 

 مليون مستفيد ضمن فرق طبيب لكل أسرة  20تسجيل  

 مستفيد   2,364,257زيارة ميدانية لعدد 

 رسالة جماعية مرسلة  33,516,47
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بمختلف المناطق كما تم توفير الأدوية الحديثة والفعالة  مركزا متخصصا    20التوسع في خدمات الرعاية والعلاج لتشمل عدة مناطق حيث بلغ عدد المراكز العلاجية  

 .حسب آخر التوصيات

عيادة موزعة في مختلف مناطق المملكة لاكتشاف الاصابات  100التوسع في انشطة الفحص والمسوحات حيث بلغت عيادات المشورة والفحص الطوعي أكثر من  

 .وتقديم الرعاية والعلاج لهم

 إنشاء وحدتي خدمة 
 
 .مجموعات الاهتمام والدعم النفس ي لخدمة المتعايشين ودعمهم من الناحية المعنوية والنفسية افتراضيا

 دولة فقط على المسار الصحيح لتحقيق هدف الازالة 12تم تحقيق الاهداف المرحلية لخطة ازالة فيروس الكبد ج وتعتبر المملكة واحدة من عدد 

 فيروس الكبد ب في الاطفال دون سن الخامسةتحقيق مستهدف خف  اصابات 

 .التوسع في الرصد البيئي لفيروس شلل الأطفال في المناطق عالية الخطورة ضمن استراتيجية منظمة الصحة العالمية لاستئصال شلل الأطفال

 تدريب وبناء القدرات لمنسقي الأمراض المعدية بمختلف المناطق والمحافظات 

 المحافظة على خلو المملكة من مرض الليشمانيا الحشوية  

 منع حدوث حالات سعار وسط سكان المملكة. 

خدمات لقاح كورونا بالمراكز  -العيادات الافتراضية بالمراكز الصحية-العيادات المتنقلة-لخدمات الرعاية الصحية الأولية شاملة )المراكز الصحية بلغ عدد الزيارات

 زيارة 47,835,269الصحية( 

 زيارة 1,254,786م عدد   2023بلغ عدد الزيارات المكتملة للعيادات الافتراضية بالمراكز الصحية خلال العام 

 مركز صحي 1667زيادة تغطية خدمات الطب الاتصالي )الرعاية الافتراضية( في مراكز الرعاية الصحية الأولية ليصل الى  

 من المراكز الصحية بخدمات الاشعة في المستشفيات  %88الربط الكترونيا لنسبةـ   

 مركز صحي  1070من المراكز الصحية بالخدمات المخبرية بعدد  %50تم الربط الكترونيا لـ

 (   %96.4بلغت نسبة تحقيق تغطية التجمعات السكانية بما فيها الطرفية بالخدمات الصحية ) 

 مركز رعاية صحية أولية   300تفعيل خدمة الدوام الممتد في عدد   

  %81.65م بنسبة وصلت 2023تحقيق تحسن هو الاعلى في مؤشر تجربة المستفيد لمراكز الرعاية الصحية الاولية لعام   

من مجموع المراكز    % 50مركز   معتمد بنسبة تجاوزت    1064بلغ عدد  مراكز الرعاية الصحية الحاصلة على اعتماد المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية  

 الصحية 

 75.8الى  71.8من   ارتفاع نسبة الارتباط الوظيفي حسب اخر النتائج

تقنية المعلومات، إدارة  إطلاق مشروع نظام تهيئة الموظف الجديد: وهو نظام يعنى بالموظف الجديد يتم فيه اشعار إدارة تهيئة الموظف، إدارة بيئة العمل، إدارة  

  المخزون, إدارة الامن والسلامة وعلية يتم حجز مكتب للموظف،  
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 م . 2023خلال عام  28098توظيف عدد   

 من مخرجات برامج الهيئة المرتبطة بالخطة الوطنية للتوظيف .  6582تعيين عدد   

 من حالتهم تحت الاجراء 938حيث أن عدد  %65من الكوادر الطبية الوطنية المؤهلة في حين بلغت نسبة توظيف الكادر الصحي منها  9499توظيف   

 إطلاق منصة التوظيف الداخلي لخدمة الحاصلين على المؤهلات الزائدة في جميع مناطق المملكة .   

 تدشين منصة التدريب والتعليم الإلكترونية بوزارة الصحة، برعاية معالي نائب الوزير للتخطيط والتطوير     

 )ديوان الوزارة، التجمعات الصحية، مديريات الشؤون الصحية( استئناف برنامج الابتعاث الخارجي لكامل قطاع وزارة الصحة 

 % 86.88/  فئة طبيب نائب إلى   %74.98رفع نسب اشغال الكوادر الطبية :  فئة طبيب استشاري إلى 

 الانتهاء من المسح الميداني لامراض اللثة 

 السن وتعزيز نمط الحياة الصحي من خلال تقديم خدمات التغذية لكبار السن..تفعيل مبادرة تاج الرأس التي تهدف إلى تحسين جودة الحياة لكبار 

 فعالية توعية وتثقيف للمجتمع بالمناطق والمحافظات 1056إقامة عدد 

 هـ.  1444سرير في موسم حج   50إطلاق وتشغيل مستشفى ميداني سعة 

 المستمرة   تدريب قيادات وزارة الصحة على رفع القدرة والمهارة في إدارة الطوارئ والكوارث وذلك من خلال تغطية القدرات المتعلقة بأنشطة القيادة

    %70إلى  %37الف مصاب بالسكري ليرفع نسبة تحكمهم بالسكري من  50تنفيذ مبادرة التجمع الصحي بالأحساء بتدخلات وقائية مع عدد 

 تقليل مدة وصول مرض ى القلب لخدمات القسطرة القلبية من خلال تفعيل مراكز القسطرة القلبية وربطها بالهلال الأحمر السعودي.  

 تفعيل عيادات تثقيف السكري الافتراضية لتغطية الخدمة في جميع مراكز السكري بالمملكة. 

 % على مستوى منشآت وزارة الصحة  10زيادة توفر خدمات التأهيل الطبي بنسبة 

 سرير  15تجمع القصيم -اسرة  10سرير في كل من : تجمع الرياض الاول  25زيادة اسرة التأهيل الطبي بالمستشفيات بعدد 

 تجمع الطائف الصحي - حائل-تجمعات صحية في كل من: نجران  3مراكز للأورام في  3اضافة خدمة العلاج الطبيعي في 

في حي الجامعين وسنابس   اضافة أربع عيادات علاج طبيعي بمراكز الرعاية الصحية الأولية وفق ما يلي : في مركز السعادة في تبوك ومركز المنهل في عسير وعيادتان 

 لشرقية  في ا

 أسرة  10اضافة خدمات الرعاية التلطيفية في مستشفى الرعاية المديدة في القصيم بعدد 

 أسرة  10اضافة خدمات رعاية الاطفال في مستشفى الرعاية المديدة في حائل بعدد 
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 اضافة خدمة تأهيل مفصل الفك الصدغي وتعتبر الاولى من نوعها بوزارة الصحة في جازان 

 افتتاح أول وحدة تأهيل نموذجية للوذمة الليمفاوية على مستوى وزارة الصحة في منطقة عسير 

برنامج من نوعه في  اعتماد البورد السعودي الاول للعلاج الطبيعي في مستشفيات وزارة الصحة في تجمع الرياض الصحي الأول في مدينة الملك سعود الطبية كأول 

 مستشفيات وزارة الصحة

 تفعيل نظام موحد لوصف وصرف الأدوية المخدرة والمؤثرات العقلية )رقيب(.

مستشفيات )مستشفى عسير المركزي / مستشفى شرق جده / مستشفى الملك خالد    4تطبيق مبادرة الاختيار بحكمة لفحوصات حالات ألم أسفل الظهر لعدد  

 بحفر الباطن( وتجمع الحدود الشمالية الصحي. 

 وهي الأولى منذ نشأة المركز،   %94نسبة   937بلغت نسبة رضا المستفيدين عن خدمات مركز اتصال الصحة  

حيث يعزز هذا المنجز ثقة كافة المستفيدين من   2016/2017مليون اتصال وذلك منذ إعادة تدشينه في عام    100سقف الـ    937تجاوز مركز اتصال الصحة  

 خدمات المركز

 مسار الادمان  بمركز الاحالاتاطلاق 

 بمركز الاحالات  cart-cellاطلاق مسار 

م ساهمت في التعزيز من دور المركز في تحسين    2023تذكرة بنهاية عام    669673بمركز القيادة والتحكم تجاوز عدد التذاكر نصف مليون تذكرة حيث بلغ العدد  

 جودة عملية التدخلات والتحسينات. 

 منشاة مشاركة في مبادرة طريق الصحة الى الحياد الصفري  30عدد الوصول الى 

فرصة بشكل مبكر بنهاية عام    30فرصة مبكرا من خلال رفع الاعتمادية على التحليلات المتقدمة لتعزيز النظام الصحي حيث كان المستهدف رصد    60رصد أكثر من  

 م 2023

خلال عام   %85من خلال مؤشري جودة البيانات والاتمتة حيث كان المستهدف الوصول الى نسبة    %86الى    مركز القيادة والتحكموصول نسبة نضج البيانات في  

 م. 2023

 مقارنة بمستوى الأداء في المؤشرات الرئيسية للوصول للخدمة لفترة ما قبل الجائحة. %101الوصول الى نسبة تعافي 

ؤتمر العالمي عرض عدد من الاوراق وملصقات علمية عن مبادرة طريق الصحة للحياد الصفري في مؤتمرين هما مؤتمر الجمعية العربية للصحة في القاهرة والم

 الخامس لطب الحشود في الرياض 

 وياتها.  في مجال الخدمات المساندة تم تحديد نطاق للفحوصات المخبرية وتعميمه على المختبرات بجميع مست

 مليون ريال سعودي  6من الفحوصات المرسلة للخارج والمتوفرة في منشآت وزراه الصحة، تقدر تكلفة الفحوصات قرابة  %36توطين  

مركز رعاية صــحية أولية  1070مرجعية في  بمختبرات تفعيل برنامج منصــة إلكترونيه لربط طلبات الفحوصــات المخبرية من مراكز الرعاية الصــحية الأولية وربطها 

 2023خلال عام 

 (CAP accreditation)مختبر إقليمي ومرجعي من قبل الكلية الأمريكية لعلم الأمراض   12اعتماد 

  (CBAHI) المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية مختبر إقليمي ومرجعي من قبل 15اعتماد 
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 وحة بيانات. انشاء وحدة لتتبع الفيروسات، وربط حالات الفيروسات التنفسية بحالات العناية المركزة، وعدد متلقي اللقاحات، وعدد الوفيات وربطها بل

 %90م ليصل الي اعلى من  2023تحسين جودة بيانات أسباب الوفيات  لعام 

  %88.51ليصل الي نسبة  % 80تحسين مؤشر تجربة ذوي المتوفى من 

 إطلاق المرحلة الأولى من البرنامج الإلكتروني للطب الشرعي 

 .%86ارتفاع مؤشر رضا المتبرع بالدم وتحقيق اعلى نسبة رضا من المستفيدين على مستوى الخدمات المقدمة من وزارة الصحة والوصول الى نسبة 

 % من أيام الشهر.   80في مؤشر الاستدامة لجاهزية مخزون الدم على  %100تحقيق نسبة 

  الافتراض ي فقد تم اطلاق واجهة الجهات الغير صحية بالتعاون مع وزارة الموارد البشرية التنمية الاجتماعية ونزلاء السجون بالتعاون مع  صحةفي مجال مستشفى 

  وزارة الداخلية

 مستشفيات 20التوسع في خدمة تطبيب الجلطات الدماغية )عن بعد( و تشمل 

  اطلاق منصة الاورام الافتراضية 

 اضافية  مستشفى 42خدمة الاشعة الاتصالية  بتغطية التوسع في 

  مستشفى 24تخطيط كهربية الدماغ  و تشمل ات خدم وتفعيل شبكة اطلاق

  اطلاق مبادرة تقديم خدمات القلب الافتراضية عبر الحدود

 الافتراض ي مع المنصة الوطنية الموحدة "نفيس"  صحةتم  ربط  مستشفى 

 متدربا في مجال الرعاية الافتراضية  29,103أسبوعا ، بحضور عدد  16وتفعيل البرنامج التدريبي الوطني لقائد الرعاية الصحية الافتراضية لمدة إطلاق 

الرعاية الصحية الافتراضية لضيوف الرحمن في مكة المكرمة والمدينة المنورة باستخدام ه من خلال تقديم 1444المساهمة في نجاح الخطة الصحية لموسم حج 

 .مستفيد 5248أحدث التقنيات الحديثة وتقنيات الذكاء الاصطناعي وخدمة 

  مسار الرعاية الصحية الافتراضية للادمان تضامنا مع الحملة الوطنية لمكافحة المخدراتتفعيل 

  مستشفى 12الاصطناعي لتشخيص فحوص أشعة الثدي بعدد تفعيل الذكاء 

  م2023الافتراض ي لمتضرري زلازل تركيا  وسوريا فبراير  صحةدعم مستشفى 

  إطلاق مسار الحالات الخطرة بالتعاون مع المركز الوطني للعمليات الأمنية

 مديريات الشؤون الصحية  اكتمال إطلاق النسخة الثانية من تحول جميع 

 .%( نهاية العام89( في يناير الى )%74.7من )  RHD2.0 ديريات الشؤون الصحية في الادوار التحولية للنسخة الثانيةلم تحسين الاداء العام  

 ديريات الشؤون الصحية في المناطق والمحافظات   لم انشاء وتفعيل منصة الدعم والمساندة 
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 2023في الربع الرابع من عام   %61إلى  %40معايير( من   6في مجال برنامج أداء الصحة  فقد تم ارتفاع جودة البيانات من خلال تطبيق معايير التقييم )

 حسب القنوات المعتمد )الأتمتة( من ارتفاع نسبة المنشآت الصحية 
 
 2023خلال  %63إلى  %35الملتزمة بإدخال مؤشرات الأداء المعتمدة إلكترونيا

 بين مستشفيات المشاعر المقدسة في موسم الحج   تم تجربة نقل الدم بطائرات الدرونز 

 م. 2023ألف طفل خلال عام  190000إطلاق فحص أمراض الدم الوراثية لحديثي الولادة ، حيث تم فحص ما يزيد عن 

 ألف مري . 35000إنشاء أكبر سجل وطني لأمراض الدم الوراثية في العالم ليضم ما يزيد عن 

الخدمات الصحية   اطلاق وتفعيل واجهة خاصة بالجهات الغير صحية في منصة الطب الاتصالي بالتعاون مع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية لتقديم

 الافتراضية للمستفيدين لدى وزارة الداخلية لتقديم الخدمات الصحية داخل السجون  

 . %99وطنية للأمن السيبراني بنسبة اغلاق التنبيهات الواردة من الهيئة ال  

 . %96اغلاق التنبيهات الواردة من مركز المراقبة السيبراني بنسبة   

 .%90معالجة الثغرات المكتشفة على مستوي أنظمة الوزارة وأصولها التقنية بنسبة 

 . %60الى  السيبرانية  رفع نسبة معالجة المخاطر 

 المرصودة الخاصة بالوزارة السيبرانية بناء سجل مخاطر يحتوي على كافة المخاطر 

 ارتفاع نسبة الالتزام بالضوابط الأساسية للأمن السيبراني عن العام الماض ي.

السيبراني مع امكانية الوصول إليه من خارج شبكة  مادة تدريبية عن طريق برنامج التدريب الإلكتروني التوعوي الخاص بالأمن  8850اكمال موظفي الوزارة 

 الوزارة.

 رفع نسبة الالتزام نموذج طبيب لكل أسرة في مراكز الرعاية من خلال  برنامج الزائر السري 

 %100ضمان مطابقة غرف العزل النفس ي للاشتراطات اللازمة بنسبة 

  3% خلال  93الى  %0) مثال على ذلك مستشفى الدرعية تحسن في التوثيق الالكتروني من  NVRتحسن ملحوظ في نسبة التوثيق بالنظام الالكتروني للقاحات 

 . أشهر(

 اطلاق المنصة الوطنية لتبادل البيانات الكترونيا بين القطاعات الصحية المختلفة ) نفيس ( 

  بنك دم 133ما يقارب  إطلاق نظام بنوك الدم في 

 إطلاق المرحلة الاولي من نظام المختبرات المركزية ومختبرات الباثولوجي.  

 مركز رعاية صحية اولية 2017إطلاق الملف الصحي الالكتروني لا أكثر من 

 

 إطلاق بع  الأنظمة الوطنية والتي تخدم القطاع الصحي  

 % 88.56    الى  نتيجة قياس التحول الرقمي وصول  
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 ساعة.  72لا يتجاوز بما الوقت المستغرق لإنجاز الخدمات للمستفيدين وصول 

% من خلال التقييم   97والصادر من مكتب إدارة البيانات الوطنية بنسبة  (  1امتثلت وزارة الصحة لمعايير إدارة وحوكمة البيانات وحماية البيانات )أولوية رقم  

 الذاتي المقدم من مكتب إدارة البيانات الوطنية 

 اتفاقية لمشاركة البيانات مع جهات حكومية حسب سياسة مشاركة البيانات الصادر من مكتب إدارة البيانات الوطنية.  18توقيع عدد    

  :إطلاق بع  الأنظمة الوطنية والتي تخدم القطاع الصحي

  عيادة أسنان  500م الاسنان بأكثر من نظا -

 .ر التابعة لوزارة الصحةمنصة الفحص الاستكشافي للطلاب مع منصة نو  -

 .نظام سديد الخاص بمشروع الطب الشرعي في منطقة الرياض  -

 .مستشفى  284نظام الاسرة الالكتروني بعدد  -

 .مستشفى 150إطلاق نظام الاشعة الالكترونية لا أكثر من  -

 .يارات متنقلةس 9عيادة منهم  24إطلاق نظام الاشعة الالكترونية للكشف المبكر لسرطان الثدي بعدد  -

 .مركزا للقلب 12إطلاق نظام الاشعة القلبية لعدد   -

 .إطلاق نظام المعلوماتية الصحية للمشاعر المقدسة بموسم الحج -

 .إطلاق نظام تتبع المركبات الإسعافي لموسم الحج -

 .إطلاق نظام الاشعة الالكترونية بجميع المنشئات الصحية بالمشاعر المقدسة -

 إطلاق منصة التدريب والابتعاث.  -

 طبيق ضوابط الهيئة العامة للأمن السيبرانىت

 مستشفى 80موائمة ورفع قدرات الملف الصحي الالكتروني لا أكثر 

 مستشفى  273لعدد  الرقمية تم عمل إحلال وتطوير البنية التحتية

 مركز رعاية أولية  1800كثر من لأ الرقمية يةتتم عمل إحلال وتطوير البنية التح

 لجميع المنشئات الصحية بالمشاعر المقدسة الرقمية تم عمل إحلال وتطوير البنية التحتية

 تجهيز البيئة السحابية لأنظمة وزارة الصحة

 :إتمام عمليات الربط في كل من

 .مستشفى 40الربط الالكتروني بين نظام موارد ونظام نوبكو )الطلبات والصرف( في اكثر من  -

 .مركز رعاية صحية أولية باستخدام منصة عينتي  195مستشفيات و 10ربط عدد  -

 .مركز رعاية صحية أولية بين رقيم ووصفتي  196ربط عدد  -

 .جهاز(142مسشفي ) 29ربط أجهزة القلب مع منصة المواليد بعدد  -

 عيادات متنقلة للمسح المبكر لسرطان الثدي بالنظام المركزي  9ربط عدد  -

 :عمل واعتماد اتفاقية مشاركة البيانات بين وزارة الصحة وعدة جهات حكوميةتم 

 .وزارة الحرس الوطني  -

  وزارة الداخلية -
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 .وزارة الدفاع -

 .وزارة الشئون البلدية والقروية -

 .هيئة رعاية الأشخاص ذو الإعاقة -

 مستشفى الملك فيصل التخصص ي. -

 للأفراد لصحيةا تلخدما ا لتقديم قطاعية كمنصة  صحتي  منصة دعتماإ

 المملكة    رجخا  تلحالا  زة جاإ تقرير  قطلا إ

 مركز رعاية صحية أولية.  1070إطلاق منصــة إلكترونيه لربط طلبات الفحوصــات المخبرية وربطها بمختبرات مرجعية في 

 اعتماد وتطبيق مسار متابعة الحوامل إلكترونيا بنظام رقيم

 وموبايلي. STCإطلاق برنامج للنسخ الاحتياطية لجميع مراكز البيانات السحابية في الوزارة في 

 مذكرة تفاهم مع أبرز الشركات العالمية في مجال سلاسل الإمداد الطبي  14دعم العلاقات الدولية من خلال توقيع عدد 

 رفع جودة الخدمات الصحية من خلال توريد أول جهاز روبوتيك لإجراء عملية ركبة في مستشفى    

ات تفاهم وتخصيص إطلاق برنامج تأهيل الكفاءات في مجال سلاسل الامداد الصحية بالتعاون مع جامعة جدة وجامعة الاعمال والتكنولوجيا من خلال توقيع مذكر 

 مقاعد لها 

 إحالة طبية  684خف  الاحالات الطبية بسبب الامداد لتصبح  

 م مكة المكرمة / المدينة المنورة والمشاعر المقدسة بدون أي نقص وصفر شكاوى.2023انهاء التحضير لموسم حج  

 مضخة عن العام الماض ي 9800الاف مضخة بزيادة بلغت  10التعاقد لتوفير مضخات الأنسولين بعدد

 حساس 50000حساس بزيادة  75,000التعاقد لتوفير حساسات السكر بعدد 

 %0وصولا الى نسبة  %7خف  نسبة العمليات المتعثرة بسبب نقص الامداد الطبي من 

 بلاغ أسبوعي.  593بلاغ إلى  1000لعدم توفر الأدوية من  937خف  البلاغات الأسبوعية الواردة لمركز 

 سرير  300الاستلام النهائي لمشروع مستشفى الدرعية )شمال الرياض( سعة 

 سرير والتجهيز للتشغيل الكامل. 400تشغيل مرحلي )بدء التنويم( لمشروع إنشاء مستشفى الولادة والأطفال بمجمع الملك عبد الله الطبي بجدة سعة 

 سرير  200ألمع مع السكن سعة تشغيل مرحلي للعيادات الخارجية لمشروع مستشفى رجال 

 مليون.  286عقد تجهيز واحلال بتكلفة   25توقيع 

 مليون   65,167,681مشاريع تجهيز وتأمين أجهزة لمختلف مناطق المملكة بقيمة  9اكتمال 



 المملكة العربية السعودية       
 وزارة الصحة                

 م 2023المالي  لعاملالتقرير السنوي 
 ( هـ1445 /44)              

 

22 

 

 مركز صحي لمختلف مناطق المملكة.  202مركز صحي من اجمالي  120تجهيز 

 مناطق المملكة جهاز غسيل كلوي بمختلف  134تأمين 

 بسعة اجمالية بلغت  28اعتماد 
 
 سرير.  1290مستشفى خاص نهائيا بأجمالي سعة سريرية 13سرير، اعتماد  2640مستشفى خاص ابتدائيا

 ( مركز صحي بأشراف التجمعات الصحية بالمناطق.  32تطوير عدد )

 بالمدينة المنورة وجازان والاحساء والمنطقة الشرقيةمراكز صحية  14إنشاء المراكز الصحية بالنموذج الجديد بعدد 

 ربط بيانات الأصول الثابتة بنظام المعلومات الجغرافي المرحلة الثانية.

 م 2023وحدة سكنية في مختلف مناطق المملكة لعام   1708ترميم وتطوير عدد 

 م. 2023بيئة العمل على مستوى المملكة لعام  2م  550000تطوير  

فرصة تحسينية وتصنيفها وفق الاولوية وتصميم بطاقة لكل فرصة والتواصل مع  60تحليل التقرير التعقيبي لجائزة الملك عبد العزيز للجودة ,واستخراج اكثر من 

 ملاك الفرص و البدا بمعالجة الفرص التحسينية

 جهة حكومية وخاصة 100المشاركة في مشروع قياس جاهزية القطاعات الرئيسية للجودة والتميز المؤسس ي بتنظيم هيئة المواصفات السعودية ومشاركة أكثر من 

استخدامها بالشكل الأمثل على مستوى ديوان وزارة  و  ( لتفعيل جميع الخصائص المتوفرة في النظامARISالعمل مع فريق البنية المؤسسية على تحسين نظام ) 

 الصحة

 حصر و توثيق إجراءات الوزارة وفق الدور الجديد للوزارة كمنظم للخدمة الصحية   

بالوزارة وذلك بهدف  لغرض وجود قاعدة بيانات للبنية المؤسسية  2024البدء بالعمل على مشروع أتمته الأدلة التنظيمية بديوان الوزارة لاستكماله بعام 

 حوكمة الادلة التنظيمية والحد من ترها الهيكل

 تشكيل اللجنة العلمية ولجنة الأولويات البحثية 

 نشر خمسة أبحاث داعمة للمؤشرات الدولية

 اعتماد الأولويات البحثية لوزارة الصحة 

 ( لتجربة المري  لنفس الرحلة84.35المستهدف الوطني لوزارة الصحة )حقق معدل تجربة المري  لرحلة التنويم في الربع الرابع اعلى من 

 البدء في اعمال المسح الصحي العالمي

 اصدار تقرير قياس جودة ترميز أسباب الوفيات في القطاعات الصحية

 السعودية تنفيذ داش بورد )لوحة بيانات( لمتابعة مؤشرات التنمية المستدامة الخاصة بالمملكة العربية 

 تنفيذ داش بورد )لوحة بيانات( للمقارنة بين دول العشرين فيما يخص مؤشرات التنمية المستدامة 



 المملكة العربية السعودية       
 وزارة الصحة                

 م 2023المالي  لعاملالتقرير السنوي 
 ( هـ1445 /44)              

 

23 

 

 اعداد ونشر المؤشرات الصحية الدولية وتحديثها في منصات المنظمات الدولية

 المؤسسات الصحية حسب النماذج المعتمدة بالمركز تفعيل شاشات الالتزام بمركز القيادة والتحكم وذلك من خلال مؤشرات تقيس التزام 

 تم ربط جميع مخالفات الالتزام بالمنصة الوطنية )ايفاء( . 

من الاستشاريين بالتخصصات التالية )عناية مركزة، طوارئ، جراحة، نساء  4اطلاق خدمة التفيش عن بعد بجميع إدارات الالتزام بالمديريات، وتم التعاقد مع 

 وولادة( 

 مشاركه الخبراء المختصين )الاستشاريين( بدعم أعضاء الالتزام عن بعد لقياس مدى التزام مستشفيات / مجمعات إرادة للصحة النفسية 

 تغطية المؤسسات الصحية الخاصة والعامة التابعة للوزارة المستهدفة بمهام الالتزام 

 جميع المؤسسات الصحية بجميع المناطق والمحافظاتاطلاق حملة الرقابة على الادوية المخدرة على  

 تم اطلاق حملة الرقابة والتقييم الذاتي على  الادوية المخدرة للجهات الصحية الغير تابعة للوزارة 

 مليار ريال سعودي.  7بمبلغ  2022م عن عام 2023زيادة كفاءة وفعالية الاستفادة من بنود وبرامج ميزانية وزارة الصحة حيث تقل ميزانية 

 مليون ريال سعودي خلال العام لدعم المنافسات.  480دعم تكاليف العقود بمبلغ 

 م واستحداث برامج تشغيل ذاتي للتجمعات الصحية الجديدة. 2023م حسب الخطة خلال العام 2024إنجاز مشروع ميزانية الوزارة للعام المالي القادم 

 (%60) العروض ولجنتها التنفيذية وخف  متوسط أيام البت والترسية بنسبةتفعيل اللجنة المركزية لفحص 

  .م  2023منافسة خلال عام  300طرح أكثر من 

 .م 2023عقد خلال عام  400إبرام أكثر من 

 موقع في الشراء المباشر  58عقد بديل لعقود في الشراء المباشر وتسليم  12ترسيه 

إلى النظام التقني وذلك بإطلاق النظام الالكتروني المتعلق بإجراءات طلبات تأمين المركبات والذي يشتمل على إجراءات استلام وتسليم  التحول من الاجراء الورقي 

 وكذلك طلبات تكريج المركبات
 
  .المركبات وحسم بدل النقل الشهري على مستخدميها إلكترونيا

 الصحة بالتعاون مع مالك المبادرة )وزارة المالية(. ضابط رقابي بوزارة   160وتطبيق عدد  انجاز 

 ( 8,797,648,276تحقيق وفورات مالية عن طريق مبادرات على مستوى الوزارة والتجمعات الصحية بقيمة اجمالية ) 

 كفاءة الانفاق.  العمل مع الإدارات الداخلية بالوزارة على تحقيق متطلبات برنامج ركائز الاستدامة المالية المعني برفع نضح الوزارة في تحقيق ممارسات 

ل الأمثل للموارد المالية وتبني ممارسات  إنشاء وثيقة تخطيط مراجعة الإنفاق للخدمات والبرامج وتحليل الإداء المالي بهدف تعزيز كفاءة الإنفاق الحكومي والاستغلا

 تحقق هذا الهدف.

 . 118( ريال ونسبة إنجاز %1,121,000,000( ريال من الإيراد المستهدف للعام نفسه والبالغ )1,762,893,604م )2023تم تحقيق إيرادات لعام 

 م . 2022الإيرادات الفعلية للعام السابقم عن 2023في الإيرادات الفعلية لعام   %21تم تحقيق نسبة نمو بلغت 
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 .تم تفعيل نظام الفوترة الإلكترونية لربط إيرادات التدريب بأجر بنظام سداد في نظام موارد في المديريات والتجمعات الصحية

 .الحوادث المرورية من شركات تأمين المركباتاعتماد وزارة الصحة كطرف ثالث في الوثيقة الموحدة لتأمين المركبات وذلك لتحصيل تكاليف علاج مصابي 

 تطبيق نظام سداد في تحصيل إيرادات الاستثمار وكذلك إيرادات التدريب بأجر والمؤتمرات

 تفعيل نظام الفوترة الإلكترونية لعقود الاستثمار في نظام موارد في المديريات والتجمعات الصحية

 ( مرفق صحي للخدمات الصحية لمرض ى التأمين في نظام موارد. 50تفعيل نظام الفوترة الإلكترونية لعدد ) 

 اثنان وتسعون مليون وثمانمائة واثنان وثمانون ألف وتسع( - 92,882009زيادة نسبة المحتوى الإلكتروني حيث بلغ عدد الأرشفة ) 

 ( في العمل الإداري بوزارة الصحة  %83رفع نسبة التحول الإلكتروني الى )

 ( %94ونسبة رضاهم عن الخدمة والوقت المستغرق لتقديمها )  26,885بلغ عدد الاستعلام ومشاركة البيانات الخاصة بالمستفيدين والجهات الحكومية الأخرى 

 ن مناطق ومحافظات المملكة ( منشأة صحية م15تفعيل لائحة الحفظ بتطبيقها في )

 تمكين التجمعات الصحية للعمل على نظام المراسلات الإلكترونية  

 مهمة وفق الخطة السنوية المعتمدة من معالي الوزير. 399تنفيذ الإدارة العامة للمراجعة الداخلية والوحدات التابعة لها بالمناطق والمحافظات عدد 

الجهات الحكومية لنقل تجربة الإدارة العامة للمراجعة الداخلية للاستفادة منها في مجال المراجعة الداخلية )جيومكاني، وزارة البيئة التعاون والشراكات مع 

 والمياه والزراعة( 

 موائمتها مع متطلبات ديوان الوزارة.تنفيذ مبادرة سفراء التميز بوحدات المراجعة الداخلية لغرض تفعيل ورفع كفاءة عمليات المراجعة الداخلية )بالمديريات( و 

 شكوى واردة للإدارة العامة للمراجعة الداخلية والوحدات التابعة لها بالمناطق والمحافظات. 1503اغلاق عدد 

 معاملة رقابية واردة للإدارة العامة للمراجعة الداخلية والوحدات التابعة لها بالمناطق والمحافظات. 2673اغلاق عدد 

( على نطاق أربع وحدات مراجعة  Audit Management Systemإطلاق المرحلة الأولى التجريبية لنظام "أتمته إجراءات أعمال المراجعة الداخلية وتنفيذ مهامها" )

 داخلية. 

 ( جمعية صحية. 300زيادة نمو الجمعيات الصحية إلى )

 تحقيق مستهدفات المؤشرات الربعية )عدد البرامج ، عدد المتطوعين ، عدد الساعات التطوعية( للجمعيات الصحية 

 اعتماد مشاريع تخصيص قطاع الصحة

الداخلية والخارجية تقديم خدمات صحية لحجاج حملة الحج التابعة لهم وفق إطلاق منصة تصاريح بعثات الحج الإلكتروني والذي يتيح للبعثات الطبية 

 اشتراطات ومتطلبات معتمدة

 ه ـ 1444إطلاق مبادرة العيادات المؤقتة في المشاعر المقدسة لحج عام 

 اطلاق دليل المستثمر لتراخيص المنشآت الصحية 
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 الداخل والخارجاصدار وثيقة تصاريح مكاتب الحج الطبية لحجاج 

 اصدار وثيقة تصاريح المنشآت الصحية المؤقتة 

 إطلاق نشاط إصدار شهادة اللياقة الطبية للبحارة 

 إطلاق نشاط العلاج بالأشعة

 اطلاق خدمة التعاميم الالكترونية للقطاع الصحي الخاص

 نظام المؤسسات الصحية الخاصة موافقة المقام السامي على تعديل المادتين الثانية والرابعة عشرة من 

 موافقة المقام على محفزات القطاع الخاص للاستثمار في مراكز علاج وتأهيل المدمنين 

 ( جمعية صحية 300زيادة نمو الجمعيات الصحية إلى )

 للجمعيات الصحية تحقيق مستهدفات المؤشرات الربعية )عدد البرامج ، عدد المتطوعين ، عدد الساعات التطوعية( 

 على مستوى مناطق المملكة  برامج الجمعيات الصحيةمن  3278تنفيذ 

 متطوع  20620بلغ عدد  المتطوعين في الجمعيات الصحية 

 ساعة تطوعية في الجمعيات الصحية 809000تنفيذ عدد 

 جمعية  299 اجمالي عدد الجمعيات الصحية على مستوى المملكةبلغ 

 جمعية صحية في المملكة  165تقديم برامج تطويرية ل تم تمكين ل

 جمعية صحية جديدة  44الموافقة على تأسيس 

 مرشحة المملكة الدكتورة حنان بلخي بمنصب مدير منظمة الصحة العالمية لإقليم شرق المتوسط. فوز 

 مليار دولار 3.5من الاتفاقيات الدولية خلال ملتقى الصحة العالمي باستثمارات تتجاوز  138الصحة  وزير معالي وقع 

 اجتماع وزراء الصحة العرب في الجزائر  بشأن مبادرة "يوم الشهيد" لشهداء ابطال الصحة خلال جائحة كورونااعتماد توصية وزارة الصحة السعودية في 
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التحديات التي واجهت الوزارة في تنفيذ خطتها، ومدى تأثير ذلك سلبا أو إيجابا على - 1/4/4

 الخطط السنوية القادمة

 التحدي  
ـــدي عـلـى الـخـطـط   ــأثـيـر الـتـحـ ـ ـ تـ

ـــلبي /   ـ ــ ـ ـــنوية القادمة  )سـ ـ ــ ـ السـ

 إيجابي(

 سلبي  تحديات في تفعيل التبليغ الالكتروني لفاشيات الأمراض المنقولة بالغذاء

 سلبي  كفاءة المختبرات في تحليل عينات المصابين في فاشيات الأمراض المنقولة بالغذاءتحديات في رفع 

 سلبي  في بع  المناطق.   التأخر في عملية الربط الالكتروني  و   للربط بين مراكز الرعاية الصحية والمستشفيات،  تعدد الأنظمة الالكترونية 

 سلبي  بالفحوصات الكيميائية للزواج الصحي وبحاجة لفحوصات جينية وجود حالات لا يمكن تشخيصها 

 سلبي  تحديات تقنية في منصات مكافحة العدوى  

 سلبي  الأنظمة الإلكترونية  الخاصة ببرنامج الصحة الالكترونية تحديات تقنية في بع  

المستشفيات لتحقيق هدف برنامج إدارة  عدم وجود مسار محدد لمتابعة المشاكل الصحية المكتشفة من الفحص الاستكشافي في  

 الحالات المكتشفة 
 سلبي 

 سلبي    تحديات في ضمان الاستدامة للمدن الصحية   

 ضعف في شبكة وسرعة الانترنت 
 
 سلبي  وبالتالي تزداد فترة الانتظار لتسجيل المرض ى وتوثيق الزيارة عند الطبيب والكادر الصحي   احيانا

 سلبي     صعوبة الحصول على بع  البيانات المطلوبة لإجراء الدراسات في مجال طب الحشود

 سلبي  أسرة صعوبات في الالتزام  بتطبيق نموذج طبيب لكل 

 سلبي  ندرة الكوادر المؤهلة و المتخصصة في مجال التدريب وتنمية الموارد البشرية

 سلبي  ارتفاع تكلفة تطوير وتأهيل الكوادر البشرية مقارنة بالميزانية المعتمدة

 سلبي  العدد الكبير لمنسوبي وزارة الصحة وتعدد مواقعهم ومسمياتهم الوظيفية 

 سلبي  الأعطال التقنية في بع  التطبيقات الخاصة بالموارد البشرية  

 سلبي  محدودية عدد المقاعد بالبرامج الأكاديمية والدراسات العليا بالجامعات و الهيئات التعليمية 

 سلبي  تحديات في موافقة لجنة الاستثناء على التوظيف بوزارة الموارد البشرية .

 سلبي  تحديات في توفير الميزانية اللازمة لاستحداث الوظائف . 

 ايجابي في وزارة الصحة HIS تحديات في ربط برامج سجلات الادوية والامراض ب

 سلبي  تأخر تنفيذ بع  الاعمال مع جهات أخرى خارج الوزارة في مجال الطوارئ والكوارث والنقل الطبي 
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 سلبي  عدم توفر الارتباط المالي لبع  المشاريع المحورية 

 سلبي  ندرة  في كوادر التخصصات الدقيقة

 سلبي  تحديات في تحقيق معيار القوى العاملة 

 إيجابي السعي  لتحقيق أعلى مستويات الجودة والكفاءة  وتبني أحدث التقنيات والممارسات الإدارية لضمان تحقيق أفضل النتائج. 

التغييرات في السياسات واللوائح والتحول الكبير في القطاع الصحي، مما يتطلب إعادة هيكلة وتكييف لخططه بما يتوافق مع كل  

 مرحلة.
 سلبي   

تحديات في جذب والاحتفاظ بالكوادر الطبية والإدارية والتقنية المؤهلة و الاستقطاب للقوى العاملة المتخصصة في مجال   

 هندسة البيانات وتحليلها وفي الذكاء الاصطناعي  
 سلبي 

 سلبي  قلة الكوادر البشرية المتخصصة في مركز الخدمات الطبية الشرعية والمناطق التابعة لها .  تحديات في  

 سلبي  بنوك الدم مع القطاعات الأخرى.  ربط   تحديات في

 سلبي     التنمية الاجتماعيةو إطلاق واجهة الجهات الغير صحية بالتعاون مع وزارة الموارد البشرية تحديات في 

 سلبي    مستشفيات 20التوسع في خدمة تطبيب الجلطات الدماغية )عن بعد( وتشمل تحديات في مجال 

   سلبي  مستشفى 42التوسع في خدمة الاشعة الاتصالية بتغطية تحديات في 

   سلبي  مستشفى  24اطلاق خدمة تخطيط كهربية الدماغ )عن بعد( و تشمل تحديات في 

التحدي في إطلاق واجهة الطب الاتصالي المخصصة لنزلاء السجون بالتعاون مع وزارة الداخلية، حيث سيتم خلال مرحلة اثبات 

  المفهوم تقديم عيادات افتراضية )عن بعد( للنزلاء
 سلبي   

 ايجابي مديريات الشؤون الصحية من الدور السابق كمقدم للخدمة الى الدور الرقابي  انتقال

مقاومة التغيير في بع  جوانب التعامل مع البيانات والتي سوف يتم التعامل معها من خلال خطط التواصل ومنهجيات إدارة  

 التغيير 
 سلبي 

 سلبي  ندرة الكفاءات المتخصصة بإدارة وحوكمة البيانات وحماية البيانات الشخصية 

ألف وحدة طرفية مثل: أمن الأجهزة  250تحديات في تنفيذ  عدد من المشاريع على نطاق الوزارة الواسع الذي يتجاوز   

 المحمولة، وتشفير البيانات، وخطط التعافي من الكوارث ...الخ 
 سلبي 

 سلبي  استقطابها ندرة الكوادر  البشرية  المتمكنة في تخصصات الأمن السيبراني و صعوبات 

 ايجابي تصاعد الطلب للاستفادة من خدمات الزائر السري 

 سلبي  لبع  مشاريع الصحة الالكترونية  التأخر في الترسية وإدخال العقود واجازته العقود على منصة اعتماد

 سلبي  صعوبة وصول الخدمات التقنية للمناطق النائية 

 سلبي  تعثر  بع  المقاولين 
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 سلبي  الموارد البشرية لتغطية حجم العمل المطلوب عدم كفاية 

 سلبي  التأخير في إجراءات منصة اعتماد 

 سلبي  ، وان يتم تأمين التجهيز من خلال الاتفاقيات الاطارية او الشراء المباشر صعوبة طرح منافسات مستقلة

 سلبي  الحد من التعديات على ممتلكات وزارة الصحة

 سلبي  الغير مستغلة للاستفادة منهااسترداد الأراض ي 

 سلبي  عدم وجود برنامج موحد لإدارة اعمال الصيانة الطبية يسهم في ربط جميع المواقع الصحية بمركز رئيس ي 

 سلبي  لحجوزات المشاريع  التكاليف والارتباطاتتحديات في دعم 

 سلبي  تحديات في استرجاع التكاليف المسحوبة للمشاريع 

 سلبي  تفاوت مستوى مشاركة المنشآت والمناطق في جهود تحسين تجربة المري  المبنية على نتائج القياس

 سلبي    الجهاتتحديات في ربط قواعد البيانات والحصول على البيانات من مختلف 
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الأساليب التي يمكن تبنيها لتعزيز الإيجابيات في المستقبل والتغلب على السلبيات                  

 تحفيز القوى العاملة في مجال التثقيف الاكلينيكي لتجنب التسرب الوظيفي

   تعزيز التواصل بين الشركة المسؤولة عن الملف الالكتروني "لين" والوزارة والتجمعات الصحية لحل المشاكل والتحديات  

 .توفير الأجهزة والمحاليل الخاصة بالفحص لمياه الشرب ومياه الغسيل الكلى

 وجود قاعدة بيانات لبرنامج حصن بلس او غيره عن الإصابات والحوادث البيئية والفردية. 

 توفر برامج تدريبية لتأهيل الكوادر المتخصصة في مجال صحة البيئة. 

 ايجاد حوكمة توضح دور ومهام ومسؤوليات كل جهة ذات علاقة بالبرامج الصحية والامراض المزمنة. 

يادة لتحقيق إيجاد هيكلة واضحة للعيادات المتنقلة بديوان الوزارة والمناطق والتجمعات الصحية وإلزام الجهات المشغلة بتنفيذ الخطة التشغيلية للع 

 مستهدفات البرامج الصحية والامراض المزمنة. 

( بكافة المناطق والتجمعات الصحية  والربط الالكتروني للمراكز  HIS) دمج جميع برامج الصحة العامة في نظام الكتروني موحد وتوحيد النظام الالكتروني 

 الصحية مع المستشفيات والمختبرات المرجعية. 

 توفير فحوصات جينية لتأكيد نتيجة الفحوصات المشتبه بها للفحوصات الوراثية بفحص ما قبل الزواج.

 أبشر )عدم اصدار تبليغ الولادة حتى يتم اجراء الفحص(.الزامية الفحص المبكر لحديثي الولادة عن طريق نظام 

 توفير كواشف الفحص للكشف المبكر عن سرطان القولون بشكل مستمر 

 توفير عقود صيانة ممتدة مع الشركة الموردة لأجهزة الديكسا وأجهزة الماموغرام والمناظير لضمان استمرارية تقديم الخدمة .

 والتوعية بشكل مستمر بالبرامج الصحية والامراض المزمنة. تفعيل التدريب 

 تحديث سياسات وإجراءات وزارة الصحة والجهات الأخرى المعنية بالبرامج الصحية والامراض المزمنة  . 

 توفير ميزانية ثابتة وموارد مالية لمساندة ودعم أنشطة    البرامج الصحية والامراض المزمنة  

 في مجال  مكافحة عدوى المنشآت  تلافي وتصحيح التحديات التقنية في المنصات الإلكترونية    

 الأنظمة الالكترونية في مجال الصحة المدرسية العمل على توفير حلول تقنية بديلة لضمان استمرارية أعمال البرامج عند تعطل 

 العمل على بناء مسارات داخل المستشفيات للحالات المحالة التي تم اكتشافها من الفحص الاستكشافي في مجال الصحة المدرسية. 

 من خلال تكثيف المتابعة الدورية مع المدن الصحية    ضمان الاستدامة 

 تطوير الموظفين من خلال برامج تدريبية تعزز من أدائهم في مجال برنامج المدن الصحية.  

 تحديد مصفوفة المسؤوليات لأصحاب المصلحة ببرنامج مكافحة التدخين.
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 2023والذي كان من المتوقع أن يبدأ في الربع الرابع من  smart PHCتأهيل كوادر الاستقبال في المراكز الصحية وتطبيق نظام ترتيب الانتظار في المراكز الصحية  

 وتأخر البدء فيه لتحديات تقنية.

انتهاءه من زيارة المركز الصحي. تم اقتراح تضمين أسئلة الاستبيان في   في مجال تجربة المري  بحيث يصل الاستبيان للمري  فور   real-time surveyتطبيق  

 smart PHCتطبيق صحتي ضمن مشروع المراكز الذكية 

 رفع سرعة وجودة الانترنت في مراكز الرعاية الصحية 

والذي كان من المتوقع أن يبدأ في الربع الرابع   smart PHCتأهيل كوادر الاستقبال في مراكز  الرعاية الصحية وتطبيق نظام ترتيب الانتظار في المراكز الصحية  

 وتأخر البدء فيه لتحديات تقنية.  2023من 

 حوكمة وتوفير البيانات و تحديث مصادرها و توحيدها في مجال طب الحشود

 توفير آلية و مزايا و وظيفية للكفاءات  في مجال طب الحشود 

 الالتزام بتطبيق نموذج طبيب لكل أسرة وتقديم خدمات الرعاية الصحية الأولية ومسارات نموذج الرعاية من خلالها

 الالكتروني في بنموذج طبيب لكل اسرةتسليم المتطلبات التقنية ضمن الإطار الزمني المحدد للتسليم، وتعزيز الدعم التقني للأنظمة 

 جات المستقبلية تحديد الأهداف والأولويات على أن تكون الأهداف واضحة وقابلة للتحقيق، وأن تكون الأولويات متوازنة بين الاحتياجات الحالية والاحتيا

المناسبة   التخطيط والإعداد من خلال تطوير المهارات والقدرات اللازمة لتحقيق أهدافها. ويجب أن يشمل التخطيط والإعداد تحديد القنوات والأدوات 

 للتواصل الداخلي، وتطوير استراتيجية تواصل فعالة

مج الرقمية والمسارات التدريبية المتخصصة بالتعاون مع الشركاء دعم مخصص التدريب لتمكين منصة التدريب والتعليم الإلكترونية من تقديم البرا

 والمختصين. 

 دعم البنية التحتية والتجهيزات للمراكز التدريبية التابعة للوزارة.

 التوسع في الشراكات مع الجهات الأكاديمية والتدريبية داخل المملكة وخارجها.

 المتابعة والزيارة الميدانية من قبل القيادات والمسئولين   

 تدريب المدربين في مجال التوعية والتثقيف. 

 التزام التجمعات والمستشفيات بتأمين المستحضرات الغذائية ومستلزماتها عن طريق التموين الطبي 

 توفير النقص الحالي من مستحضرات التغذية الأنبوبية ومستلزماتها عن طريق الشراء المباشر  

 تأمين وظيفة أخصائي تغذية سريرية علاجية ضمن الكوادر الصحية بالمراكز الصحية 

 شهر دون انقطاع  24التزام التجمعات والمستشفيات بتأمين منتجات بدائل حليب الأم مجانا للأطفال دون 

 .حوكمة إجراءات التواصل وتفعيل طرق التواصل الفعال مع فرق العمل على المستويين الخارجي الداخلي

 اعمال المشاريع. الرفع بالاحتياج بشكل مبكر وسنوي لأصحاب الصلاحية لتسهيل سير 



 المملكة العربية السعودية       
 وزارة الصحة                

 م 2023المالي  لعاملالتقرير السنوي 
 ( هـ1445 /44)              

 

31 

 

 تفعيل البرامج المنتهية بالتوظيف ...مثل برنامج فني تخطيط القلب  

 الاستمرار في التحسين

 استنساخ التجارب الناجحة  

 تحليل التحديات والسلبيات  

 تقييم نتائج الخطة بانتظام والقيام بإجراء التعديلات اللازمة حسب الحاجة.

 في جميع أقسام الاشعة بمستشفيات وزارة الصحة PACSتفعيل النظام الإلكتروني 

 .تحسين التواصل والتنسيق بين مختلف الأقسام والفرق لضمان تنفيذ سلس وفعّال للخطط

 .الاستثمار في تطوير مهارات وقدرات الكوادر التقنية والادارية والصحية لضمان التحسين المستمر في الأداء 

 استخدام التكنولوجيا والابتكار في تحسين العمليات التشغيلية وتحقيق أهداف الخطط بشكل أكثر فعالية. 

 .ضمان توفير الموارد اللازمة )البشرية / المالية/ التقنية( بشكل كافٍ لتنفيذ الخطط بفعالية وتحقيق الأهداف المحددة

 توفير خدمة نقل العينات المخبرية.  

 ربط جميع بنوك الدم بالقطاعات الاخرى من خلال نظام الكتروني موحد. 

 الإجراءات والربط مع منصات البيانات في وزارة الصحة.  أتمتة

 تحسين البنية التحتية في المستشفيات المرتبطة على سبيل المثال لا الحصر: الشبكة اللاسلكية، سرعة الاتصال، وجود نقاط شبكة  

 وضع المعايير لحوكمة تقديم الخدمات الصحية الافتراضية. 

 وضع آليات تضمن تكامل البيانات بين الخدمات الافتراضية والمستشفيات.

 استمرارية الأعمال للخدمات الصحية الافتراضية. وضع خطط 

 التنسيق والتواصل مع عدد كبير من أصحاب المصلحة في نطاق مشاريع الخدمات الافتراضية. 

 العمل على تنبؤ الاحتياج إذا هناك تغيير الاحتياج في للخدمات الافتراضية لطول مدة طرح وتعميد المشاريع. 

خصص العمل على تأكيد الاحتياج من قبل التجمعات والمناطق عند البدء بمشروع الخدمات الافتراضية من خلال ممثلي التجمع أصحاب العلاقة والت 

 بالخدمة الافتراضية 

 وصول الى النضج في الدور الرقابي مديريات الشؤون الصحية بشكل اكبر في تنفيذ أدوارها التحولية لل تمكين 

يات وتعزيز إجراء دراسة تشمل أتمتة بع  المهام اليومية الروتينية، مع التركيز الخاص على طلبات مشاركة البيانات عبر نظام شهم لهدف تسهيل العمل

 الكفاءة.
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يز بيئة عمل داعمة، وتوفير تدريب  تطوير استراتيجيات فعّالة لإدارة الضغوط وتحسين إدارة الوقت يتضمن تحديد الأولويات، واستخدام تقنيات التخطيط، وتعز 

 حول تقنيات إدارة الضغوط. 

 دعم و تعزيز التواصل مع أصحاب المصلحة. في مجال الامن السيبراني 

 إيجاد حلول للنظم الالكترونية لتعمل بكفاءة عالية 

 .Mega Projectsوخاصة في  Agileاستخدام أحدث المنهجيات لمتابعة المبادرات ومن ضمنها منهجية ال  

 العمل على تقليص التغييرات التي تطرأ على المشاريع. 

 استحداث بند للتوظيف واستقطاب المهارات 

 تفعيل مذكرات التفاهم بتدريب القياديين في سلاسل الإمداد  

 تمكين العاملين في وكالة الوزارة للإمداد والشؤون الهندسية من الاستفادة من التخصصات والبرامج المطروحة في الجهات الشريكة 

 تحديد مسار حرج ومتابعته من الإدارات العليا  

 تحديد وتوضيح الصلاحيات والمسئوليات بين أصحاب العلاقة من إشراف وتنفيذ 

 عمل منصة لبيانات عقود التشغيل والصيانة   

 عمل منصة لحصر سجل الأصول للمواقع الصحية 

 للصيانة وربط البرنامج بها.توفير منصة لتفعيل الجانب الرقابي والتنظيمي 

 الموائمة مع متطلبات الامن السيبراني وتوفير البنية الرقمية في المواقع الصحية. 

 تفعيل الفرص الاستثمارية بالإسكانات الخاصة بوزارة الصحة.

 تفعيل برنامج نظم المعلومات الجغرافية 

 تفعيل الاستفادة من الأراض ي الفضاء من خلال دراسة تحديد الاحتياج الفعلي للأراض ي 

 خلق بيئة عمل تنافسية إيجابية

 التدريب المستمر الموجة بحسب المهام الموكلة للموظفين

للخدمة وتخفيف الضغط على الخدمات الصحية في تفعيل خدمات الرعاية الصحية الافتراضية بطريقة مناسبة للمستفيدين لتحسين مستوى الوصول 

 المنشآت )تقليل فترات الانتظار(  ورفع نسبة رضا المستفيدين

    تعزيز التواصل بين القطاعات الحكومية والقطاعات الخاصة للوصل الى مفهوم مشاركة ورفع جودة البيانات مما يعزز دعم اتخاذ القرار

 هات.  إيجاد آلية بين الوزارة والشركات المشغلة للخدمات بالوزارة من اتصالات هاتفية وكهرباء لتفادي تأخر صرف المطالبات المالية لتلك الج
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ء والمياه والاتصالات إدراج الإدارة العامة للخدمات العامة كعضو في لجنة استئجار وإخلاء المباني التابعة لديوان الوزارة وذلك للاطلاع على خدمات الكهربا

 الهاتفية.  

جمعات التالية: تجمع منطقة القصيم، تجمع مشروع انشاء الوحدات الإدارية بالتجمعات الصحية من خلال انشاء الوحدات في نظام موارد ومنصة اعتماد للت

رمة الصحي،  الشرقية الصحي، تجمع الرياض الصحي الأول، تجمع الرياض الصحي الثاني، تجمع الاحساء الصحي، تجمع الرياض الصحي الثالث، تجمع مكة المك

 تجمع حائل الصحي، تجمع الطائف الصحي، تجمع المدينة المنورة الصحي. 

يذ مهام برنامج تشغيل ذاتي أو ميزانية خاصة بالإدارة العامة للمراجعة والوحدات التابعة لها بالمناطق والمحافظات لدعم عمليات التوظيف، وتنفاستحداث 

 خطتها المعتمدة من معالي الوزير، وتقديم التدريب المهني المتخصص.. إلخ 

 ونشرها في الأوساط الصحية ابراز إنجازات برنامج المشاركة المجتمعية 
 
 اعلاميا

 تطبيق الحوكمة 

 اعتماد وتوقيع اتفاقيات مستوى خدمة ما بين الجهات  

 اتمتة إجراءات العمل لتحسين كفاءة الأعمال
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 التقرير التفصيلي ثانياً:         
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 : المقدمة 2/1 

برنامج تحول القطاع الصــحي  تبذل وزارة الصــحة كافة الجهود لإرســاء دعائم الخدمات الصــحية وتوفيرها    إطار  ي ف

هداف التي تسعى المملكة لتحقيقها في جميع الأصعدة.،  ألكل مواطن ومقيم، ملتزمة في ذلك بكل التوجهات وال

 .2030تحقيقا لأهداف الرؤية   

من    29م وذلك تحقيقا لمتطلبات المادة  2023  - ه  1445-1444الصـحة للعام  نضـع بين ايديكم التقرير السـنوي لوزارة  

ه ، وقرار مجل  الوزراء رقم  19/12/1422( وتـاري   26345/ب/7نظـام مجل  الوزراء الصـــــادرة بـالـأمر الســـــامي رقم )

ركز الوطني  ه القاضـــي بالموافقة على دليل اعداد التقارير الســـنوية والمعد بواســـطة الم18/4/1443( وتاري   233)

 لقياس أداء الأجهزة العامة والتوجيه بتطبيق الدليل والاسترشاد به في إعداد التقارير السنوية للجهات المعنية.

اعداد التقرير على منهجية وصـفية واحصـائية للمعلومات مع  وضـع توصـيات محددة حيم تضـمن التقرير    اعتمد   

 :  التالي 

 / قسم تمهيدي :1

 احتوى على التعريفات، جدول بالمحتويات و الملخص التنفيذي. 

 / التقرير التفصيلي :  2

احتوى على لمحة عامة عن التوجه الاســتراتيجي للوزارة  وابرز الإنجازات في مختلا المجالات الصــحية والمبادرات  

 بالإضافة الى التحديات والدعم المطلوب .والمؤشرات الدولية. النشاطات الاجتماعية والمؤتمرات والجوائز   

 /  نظرة عامة عن الوضع الراهن : 3 

ــاهمة القطاع   ــروعات ومســ ــرية، الاعتمادات المالية، عقود المشــ احتوى على الهيكل التنظيمي، بناء القدرات البشــ

 ى نقاط الضعا والتحديات والفرص.إلالخاص بالإضافة  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المملكة العربية السعودية       
 وزارة الصحة                

 م 2023المالي  لعاملالتقرير السنوي 
 ( هـ1445 /44)              

 

36 

 

 الاستراتيجي : التوجه 2/2

ماشيًا مع هدفه المتمثل في تحقيق مجتمع حيوي بدأ القطاع الصحي في المملكة في تغيير منظوره تجاه إدارة صحة ت

السكان واعتماد نهج شامل ومتكامل لتقديم خدمات الرعاية الصحية حيم تم إطلاق برنامج تحول القطاع الصحي كأحد  

ات الرعاية الصحية في المملكة من خلال استراتيجية وطنية تهدف إلى تحول  لدعم تطوير خدم 2030برامج رؤية المملكة 

 القطاع الصحي، حيم يهدف البرنامج إلى تحقيق أربعة أهداف استراتيجية مباشرة :  

 تسهيل الحصول على خدمات الرعاية الصحية  -1

 تعزيز الوقاية ضد المخاطر الصحية  -2

 تحسين جودة وكفاءة الخدمات الصحية  -3

 امة المرورية تعزيز السل -4

في   تمت صياغة الرؤية والرسالة والقيم والأهداف الاستراتيجية التالية وستكون بمثابة الأس  والمبادئ التوجيهية للتحول

 القطاع الصحي. 

المذكورة كأساس   العناصر  الاستراتيجية عناصر استراتيجية وزارة الصحة. وستعمل  الرؤية والرسالة والقيم والأهداف  تمثل 

للاستراتيجية المستقبلية لوزارة الصحة وستحظى هذه العناصر بالتعاون والدعم من جميع الأطراف المعنية من خلال التوافق  

من   أعلى  درجة  على  للحصول  وتعزيزها  القيم  بدعم هذه  الصحة  وزارة  تلتزم  المستقبلية.  والآفاق  بالتوقعات  يتعلق  فيما 

 .تمر في تبنيها على جميع مستويات المنظمةالتعاون بين جميع الأطراف المعنية وستس 

 

   الرؤية  

 ."وطن ينبض بالصحة "

 

 الرسالة  

تحقيق منظومة صححية مكاامةة ومتحكمةمة تىنب بالصححة ةلىامة وتىال ةلوةاية وتورع يةاية صححية ةايشة وةحامةة محوي ا    

 ةلإنتان وتشان ةلافاءةت وتمةم ةلابكااي

 

 القيم

 تعاطا    اتقان شغا 

 

   الأهداف الاستراتيجية للوزارة 

 

 

 ضمان سهولة الحصول على الخدمات الصحية  2                                                                تعزيز الحياة الصحية 1
 

  وتطويرها دعم الكفاءات في القطاع الصحي  4 ضمان تقديم رعاية صحية حكيمة  3
  

       الاستدامة المالية وتوسيع قاعدة الاستثمار الصحيتحقيق    6 تحقيق أعلى مستويات الجاهزية الصحية لمواجهة المخاطر   5
  

تفعيل القطاع الصحي رقميًا وضمان توظيا أفضل    7

 الابتكارات 
     تعزيز المشاركة الفاعلة للمملكة في المجال الصحي دولياً   8



 المملكة العربية السعودية       
 وزارة الصحة                

 م 2023المالي  لعاملالتقرير السنوي 
 ( هـ1445 /44)              

 

37 

 

    الخطة السنوية الحالية موضع التقرير وعلاقتها بالخطة الاستراتيجية

 

ــت  ــة ً الصــحية عامــة انطلق ــن تطــوير المنظوم ــن  البعــد الإنســاني فضــلا ع ــزز م ــوزارة الصــحة لتع الخطــة الاســتراتيجية ل

ورفـــع جـــودة الرعايـــة ت والخـــدمات الصـــحية المقدمـــة والتـــي ستســـاهم بشـــكل كبيـــر فـــي تحقيـــق مســـتهدفات محــــور 

ــة  ــة المملكـ ــداف رؤيـ ــمن اهـ ــوي" ضـ ــع حيـ ــى ال2030"مجتمـ ــتراتيجية علـ ــدت الاسـ ــم اعتمـ ــحية ، حيـ ــة صـ ــوفير رعايـ ــة تـ رؤيـ

 : متكاملة وشاملة بأعلى المستويات العالمية، وبالمحاور والنتائج الاستراتيجية التالية

 :  ةلبيت ةلإسكعةتيجي  *

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخطة السنوية :

ــغيليـة( لعـام  وبـالـأهـداف  -الـاســـــتراتيجيـة للوزارة  م أنهـا ارتبطـت بـأهـداف الخطـة 2023من أبرز ملـامح الخطـة الســـــنويـة )التشـــ

التشـغيلية للوحدات الإدارية المختلفة بديوان الوزارة وبعدد من المؤشـرات المتابعة بصـورة ربع سـنوية وبعدد من المشـاريع  

  الداعمة لتحقيق أهداف الخطة.
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 : موجز الأداء 2/3

المركز الوطني لقياس أداء لقياس الأجهزة التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسية الصادرة من  2/3/1

   الحكومية 

 مؤشرات الأداء الصادرة من المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة الحكومية :  (  1 رقم )  نموذج

  

 :  تسهيل الحصول على الخدمات الصحية )النطاق الجغرافي، وتوفر الخدمات، وتيسر الأسعار، ...(  الاول الهدف

 نوع الهدف :  استراتيجية مرتبطة بالرؤية 

 اسم مؤشر الأداء 
حالة  

     المؤشر

القيمة  

 الفعلية 

القيمة  

 المستهدفة 

فترة  

 القياس

برنامج تحقيق  

 الرؤية المرتبط 

 سنوي  738 733.17  من السكان 100,000المؤهلين في التمريض لكل عدد العاملين 
برنامج تحول  

 القطاع الصحي

 سنوي  14 16  من السكان 100,000عدد أسرة العناية المركزة المشغلة  لكل 
برنامج تحول  

 القطاع الصحي

ــبة المرضــــي الذين يتلقون الرعاية الطبية الطارئة أو العاجلة منذ دخولهم   نســ

 ساعات 4بوابة الطوارئ إلى خروجهم من الطوارئ خلال 
 سنوي  % 89 % 92 

برنامج تحول  

 القطاع الصحي

نسـبة التجمعات السـكانية بما فيها الطرفية المغطاة بخدمات الرعاية الصـحية 

 الأساسية
 سنوي  % 96 % 96.4 

برنامج تحول  

 القطاع الصحي

 ( مبادرات 6عدد ) الأوللمبادرات المرتبطة بالهدف الاستراتيجي ا

 برنامج تحول القطاع الصحي                                                                           . إصلاح وإعادة هيكلة خدمات الرعاية الصحية الأولية/1   

 بدأت : نعم                التوثيق: موثق           حالة التمويل: ممولة        %  100نسبة الاكتمال حسب الخطة:              % 96نسبة الاكتمال الفعلية: 

 برنامج تحول القطاع الصحي                                                                                          المركز السعودي للمواعيد والإحالات الطبية/2

 بدأت : نعم             التوثيق: موثق                حالة التمويل: ممولة      %  100نسبة الاكتمال حسب الخطة:             %  95نسبة الاكتمال الفعلية: 

 برنامج تحول القطاع الصحي) مكتملة(                              تطوير أقسام العناية المركزة والطوارئ لضمان سرعة وجودة تلك الخدمات/ 3     

 بدأت : نعم              التوثيق: موثق              حالة التمويل: ممولة                          3اجمالي المخرجات:                2022/12/29تاري  الاكتمال:

 برنامج تحول القطاع الصحي ) مكتملة(                                        تحسين أداء المستشفيات والمراكز الطبية المتخصصة بوزارة الصحة/4      

 بدأت : نعم                 التوثيق: موثق               حالة التمويل: ممولة                          1اجمالي المخرجات:               2022/12/29تاري  الاكتمال:

 برنامج تحول القطاع الصحي) مكتملة(                                               استراتيجية المشاركة المجتمعية للترغيب ببعض المهن الصحية/5      

 بدأت : نعم              توثيق: موثقال               حالة التمويل: ممولة                        4اجمالي المخرجات:                   2022/4/30تاري  الاكتمال:

 برنامج تحول القطاع الصحي) مكتملة(                                                        تحسين أداء مراكز الرعاية الصحية الأولية في وزارة الصحة/6  

 بدأت : نعم               التوثيق: موثق             حالة التمويل: ممولة                              1اجمالي المخرجات:                2022/12/29تاري  الاكتمال:

 مكتملة                     لا يقاس      متأخر  جدا عن المسار          على المسار              متأخر عن المسار                 
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 الهدف الثاني :  تعزيز الوقاية ضد المخاطر الصحية 

 نوع الهدف :  استراتيجية مرتبطة بالرؤية 

     حالة المؤشر  اسم مؤشر الأداء 
القيمة  

 الفعلية 

القيمة  

 المستهدفة 

فترة  

 القياس

برنامج تحقيق  

 الرؤية المرتبط 

 ربع سنوي % 85 % 90.02  نسبة جاهزية المناطق الصحية لمواجهة المخاطر الصحية
برنامج تحول  

 القطاع الصحي

 ( مبادرات3) ثانيال الاستراتيجي  المبادرات المرتبطة بالهدف

 برنامج تحول القطاع الصحي                    المركز الوطني للوقاية من الامراض ومكافحتها                                                             /1       

 بدأت : نعم           ق: موثق       التوثي   حالة التمويل: ممولة             %95.5نسبة الاكتمال حسب الخطة:         %93.5نسبة الاكتمال الفعلية:  

 برنامج تحول القطاع الصحي            / مركز الأبحاث الصحي                                                                                                         2      

 بدأت : نعم       حالة التمويل: ممولة           التوثيق: موثق                       %90 نسبة الاكتمال حسب الخطة:       % 98  نسبة الاكتمال الفعلية:

 برنامج تحول القطاع الصحي          الاستعداد للطوارئ الصحية                                                                                                     /3  

 بدأت : نعم            التوثيق: موثق         حالة التمويل: ممولة                  %92 نسبة الاكتمال حسب الخطة:          %87  نسبة الاكتمال الفعلية:

 متأخر  جدا عن المسار                مكتملة                       لا يقاس     على المسار              متأخر عن المسار                  

 الهدف الثالم :  تحسين جودة وكفاءة الخدمات الصحية 

 نوع الهدف : استراتيجية مرتبطة بالرؤية 

 اسم مؤشر الأداء 
حالة  

    المؤشر

القيمة  

 الفعلية 

القيمة  

 المستهدفة 

فترة  

 القياس

تحقيق  برنامج 

 الرؤية المرتبط 
 

ــتخدام جهاز القســـطرة الدموية   ــبة من اسـ ــابة بالعدوى المكتسـ معدل الإصـ

  Adult medical surgicalالمركزية في وحدات العناية المركزة للبالغين 
 سنوي 1.99 1.68 

برنامج تحول  

 القطاع الصحي 

الاصــطناعي معدل الإصــابة بالعدوى المكتســبة من اســتخدام جهاز التنف  

 Adult medical surgical (ICUفي وحدات العناية المركزة للبالغين )
 سنوي 3.36 2.13  

برنامج تحول  

 القطاع الصحي 

معدل الإصـابة بالعدوى المكتسـبة من اسـتخدام جهاز  القسـطرة البولية في 

 Adult medical surgical (ICU)وحدات العناية المركزة للبالغين  
 سنوي 1.44 0.69 

برنامج تحول  

 القطاع الصحي 

 سنوي % 70 % 118.9  نسبة السكان الذين لديهم سجل طبي رقمي موحد 
برنامج تحول  

 الصحي القطاع 

       نســـــبـة تقييم المســـــتفيـدين لتجربـة الخـدمـات الصـــــحيـة المقـدمـة من قبـل 

 مراكز الرعاية الصحية الأولية
 ربع سنوي  81.23 % 82.32 

برنامج تحول  

 القطاع الصحي 

نســبة المســتشــفيات التي حققت المتطلبات الوطنية الأســاســية لســلامة 

 المرضي
 سنوي % 65 % 69.16 

برنامج تحول  

 القطاع الصحي 
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نســـــبـة رضــــــا المســـــتفيـدين لتجربـة الخـدمـات الصـــــحيـة خلـال التنويم في 

 المستشفيات
 ربع سنوي  % 84.93 % 87.45 

برنامج تحول  

 القطاع الصحي 

 ( مبادرات8عدد )  الثالمالمبادرات المرتبطة بالهدف الاستراتيجي 

 برنامج تحول القطاع الصحي          / نموذج الرعاية الصحية الحديم                                                                                                 1    

 بدأت : نعم              التوثيق: موثق               حالة التمويل: ممولة       % 92.5نسبة الاكتمال حسب الخطة:             %92نسبة الاكتمال الفعلية:  

 برنامج تحول القطاع الصحي                                                  / برنامج الضمان الصحي وشراء الخدمات الصحية                            2      
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 برنامج تحول القطاع الصحي            / الصحة الالكترونية                                                                                                           4  
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 وترتيب المملكة وفقًا للمؤشر الدولي  م3202 عاملل بالوزارةالمؤشرات الدولية المرتبطة -2/3/3

 المرتبطة بالوزارة  المؤشرات الدولية: ( 3نموذج رقم )

 :    ؤشر حالة المألوان 

 و ما دون. %5على المسار ، الاختلاف  ⚫

 .%15إلى  %5متأخر عن المسار، أكثر   ⚫

ا عن المسار، أكثر من  ⚫  .%15متأخر جدًّ

برنامج تحقيق الرؤية  

 المرتبط   

 )إن وجد( 

ترتيب وقيمة  

المملكة خلال  

السنوات  

الخم  الأخيرة  
(3) 

 فترة 

 القياس  

القيمة  

 المستهدفة 

القيمة  

 الفعلية 

حالة  

 (2)المؤشر 

سنة  

 الإصدار 
 المصدر

المستهدف  

 للعام
 ( 1)اسم مؤشر  الأداء الدولي 

Sustainable 

Development 

 

This section 

displays the 

Global Goals of 

the vision 2030 

Agenda and 

the Kingdom’s 

efforts to 

achieve these 

go 

als.  

  

 

The SDG 

Index 

shows KSA 

from (2018 

to 2022) 

rank 

comparing 

with 193 

countries.  

 

2018: 98 

2019: 98 

2020: 97 

2021: 98 

2022: 96  

 

 

 

  

Every 3 to 5 

years 
9 9,42 ⚫ 2022 MoH 

(2025) 

9 

ــية           ــات النفاســــ ــبة الوفيــــ        نســــ

) وفيــــــات الأمهــــــات( )لكــــــل 

 ولادة حية(  100,000

Yearly 99 99,8 
⚫ 

 
2023 

MoH 

 

(2030) 

99 

نســـبة الولـــادات التـــي يشـــرف 

يون  ــحت ــائيون صـــ ــا أخصـــ عليهـــ

 مَهَرة )%(

Every 3 to 5 

years 

7 10,05 ⚫ 2022 GStat 
 (2025) 

7 

ــال دون   ــأطف ــات ال ــدل وفي مع

 1000) لكل           سـن الخامسـة   

   ولادة حية

 Every 3 to 5 

years 
3 2,42 ⚫ 2022 GStat 

(2025) 

3 

معـدل وفيـات المواليـد )حـديثي  

 )ولادة حية1000الولادة( )لكل 

Yearly 0.01 0.03  ⚫ 2022 

MoH 

Public 

health  

(2025) 

0.01 

ــدة عـــــدد  ـــابات الجديـــ الإصـــــــ

بفيـــــــروس نقـــــــص المناعـــــــة 

 1,000البشــــــــــــــــــرية لكـــــــــــــل 

ــن  ـــاب مـ ــر مصـــ ـــخص غيـ شــــ

الســــــــكان بحســــــــب الجـــــن  

ــية  ــات الرئيســـ ــر والفلـــ والعمـــ

 من السكان

Yearly 5.3 8,31 ⚫ 2022 

MoH 

Public 

health 

(2025) 

5.3 

ــدل انتشــار داء الســل لكــل              مع

 الا شخص 100

3-5 Years 15 16 ⚫ 2022 PHA 
(2025) 

15 

 المبكـــــرة الوفيـــــات احتماليـــــة

ــب  ــراض القلـ ــن أمـ ــة عـ الناجمـ

ــة  ــة الدمويــــــــــــــ والأوعيــــــــــــــ

والســــــــرطان وداء الســـــــــكري 

والـــــــــــــأمراض التنفســـــــــــــية 

 (عــام70-30المزمنــة للأعمــار )

  

Yearly 11.55 14,16 ⚫ 2022 
Ministerial 

committee 

(2025) 

11.55 

معـــــدلات الوفيـــــات الناجمـــــة 

ــوادث  ــراء حـ ــابات جـ ــن الإصـ عـ

ــل  ــرق  لكــ ــى الطــ ــرور علــ المــ

 السكانمن   100,000
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 : مدى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة لهم - 2/3/4  
 

 : اهم المؤشرات في مجال قياس تجربة المريض   -
 

برنامج تحقيق الرؤية  
 المرتبط
  

فترة  
 القياس

القيمة  
 المستهدفة 

القيمة  
 الفعلية 

حالة المؤشر  
(1) 

المستهدف 
 لعام    

 اسم مؤشر الأداء   

برنامج تحول القطاع  

 الصحي 
%   81.23%   ربعي  82,32  ⚫ 2023 

المســتفيدين  رضــا م  ينســبة تقي

الصـــــحيـــة  الخـــدمـــات  لتجربـــة 

المقـدمـة من قبـل مركز الرعـايـة  

 الصحية الأولية

برنامج تحول القطاع  

 الصحي 
 2023 ⚫ 87,45% 84,35% ربعي

المسـتفيدين لتجربة  رضـا  نسـبة 

الخدمات الصــحية المقدمة من 

 رحلة التنويم

 

 

 رضا المستفيدين عن الخدمات الرقمية : -
 

 تطبيقات/بوابة الخدمات  الوقت المستغرق لمعالجة البلاغ البلاغاتالرضا عن 

 الموعد ساعة  72 92.75%

 تطبيق صحتي

 التذاكر الرقمية  ساعة  72 100%

 اسعفني  ساعة  72 100%

 الادوية  ساعة  72 61.11%

 البيانات الشخصية  ساعة  72 97.15%

 التابعين ساعة  72 96.60%

 التطعيمات  ساعة  72 92.77%

 التقارير الطبية  ساعة  72 92.19%

 التنبيهات ساعة  72 93.75%

 الخطوات ساعة  72 86.36%

 الملف الصحي )نفيس(  ساعة  72 79.25%

 المؤشرات الحيوية)اعرف ارقامك(  ساعة  72 87.50%

 المحتوى التثقيفي  ساعة  72 100%

 الوصفات الطبية  ساعة  72 87.84%

 الوقاية ومكافحة العدوى  ساعة  72 70%

 صحة المرأة   ساعة  72 50%

 طبيبي ساعة  72 89.39%

 خدمات الموظفين الذاتي في موارد ساعة  72 84.38%

 تطبيق موارد  الالكترونية  937خدمات  ساعة  72 99%

 بوابة وزارة الصحة خدمات الممارس الصحي  ساعة  72 100%

 تطبيق أناة الموظفين الذاتي في مواردخدمات  ساعة  72 84.38%
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 الأوامر السامية وقرارات مجلس الوزراء –  2/4/1

 :  م2023  وماذا تم بشأنها خلال العام  –( : بيان التكليفات والتوجيهات 4نموذج رقم ) 

 
 : النظاميةالأدوات 

 بيان حالة التنفيذ  الأعمال التي تمت في شأنه  موضوع الأداة  التاريخ الرقم  نوع الأداة 

 هــ  7/4/1445 25216 برقية  1
ــــة  ــــاه والزراعـــ ــــة والميـــ البيئـــ ــــد وزارة  تزويـــ

 بدراسات التقويم البيئي الاستراتيجي
 التنفيذتحت   تم مخاطبة الجهات ذات العلاقة

 الموافقة على ضوابط الزواج المبكر 1441-07-28 46032 أمر ملكي 2
ــــاعــي لــلــزواج  ــــــ ــي والاجــتــمـــ ــــ الــفــحــص الــطــبــي والــنــفســـ اطــلاق 

 المبكر
 مفعل 

 تم التنفيذ مشاركة وزارة الصحة في اعداد اللائحة التنفيذية نظام حقوق كبير السن ورعايته هـ  1443-6-3 47م/ مرسوم ملكي  3

 مفعل  اطلاق نظام فحص الزواج لغير السعوديين تنظيم زواج السعودي من أجنبي    1414-09-14 156 قرار مجلس الوزراء  4

 هـ13/4/1424 17736ب/ قرار مجلس الوزراء  5
تشكيل البرنامج الوطني لحديثي الولادة  

 والحد من الإعاقة  
 مفعل  تفعيل البرنامج

 تم التنفيذ تم انشاء اللجنة وبرنامج صحة العين في وزارة الصحة الوطنية لمكافحة العمىتأسيس اللجنة      15/7/1422 5/0/13779 أمر سامٍ  6

 هـ1444\9\6 619 قرار مجلس الوزراء  7

نقــل مقر و كــل مــا يخص أمــانــة اللجنــة 

ــبـــغ مـــن وزارة  ــتـ ــــة الـ ــحـــ ــــافـ ــكـــ لمـ ــــة  ــيـــ ــنـ الـــوطـ

 الصحة إلى هيئة الصحة العامة  

تم تشـــكيل لجنة فنية برئاســـة وزارة الصـــحة للنقل و تم  

ــاري   ــــــحـــة و جـ ــــ ــالي وزير الصـــ ــاد المرئيـــات من قبـــل معـ اعتمـ

 استكمال الاجراءات

 تحت التنفيذ

 ه ـ9/8/1437 333 أمر ملكي 8
ـــب  قـــرار   حـــلـــيـــ ــــة  ــحـــ ــ ــــ ــــ ــــديـــم وزارة الصـــ تـــقـــ

 الأطفال مجانا للمحتاجين اليه طبيا
 توفير الحليب للأطفال المحتاجين اليه طبيا

ــــد   يــــــوجـــ ــــذ، ولــــــكــــــن  مــــــنــــــفـــ

ــعـــــ    ــيـــــر بـــ ــتـــــوفـــ بـــ ــقـــــص  نـــ

الــتــمــويــن   ــــات مــن  المــنــتــجـــ

ـــــــب بلاغــــــات   ــــ ــــ الطبي حســـ

937 

 - 1445\3\11 3647 قرار مجلس الوزراء  9

خطة تصــحيح أوضــاع أقســام الصــيدليات، تطبيق نظام 

ــــــكـــل كــاـمـــل، مراقبـــة المخزون  ــــ ــــــفـــة الالكترونيـــة بشـــ ــــ الوصـــ

ــــــام   ــــ ــــ ــــــيـــــدليـــــات والأقســـ ــــ والأدويـــــة وعمليـــــات الجرد في الصـــ

 الطبية  

 في انتظار الرد

 1440-9-8 50558 أمر سامٍ  10

ـــــــة   ـــــــترك لدراســـ ـــــــكيل فريق عمل مشـــ تشـــ

صرف البدل النقدي لطواقم التمري   

 ومن في حكمهن  

ـــــــم   ــــ رقـــ ـــــــة  ــــ ـــــــحـــ ــــ ــــ ــــ ــــ الصـــ ـــــــر  ــــ وزيـــ ـــــــرار  ــــ   101- 43-016347قـــ

 القاض ي بتحديد الفئات المستفيدة19/9/1444وتاريخ

 وزارة المالية 

لإصدار قرار البدء  

 بالتنفيذ  

 الممارسين الصحيينبرنامج تدريب      13/06/1442 326 قرار مجلس الوزراء 11
ممارس صحي ببرامج الدراسات العليا    1669إلحاق عدد  

 2023عن عام   %52بزيادة بلغت 
 التنفيذ  تحت

 تم التنفيذ انشاء البرنامج واعتماد مسير الرواتب   برنامج الكفاءات  18/01/1444 59 مرسوم ملكي 12

 06/07/1445 532 قرار مجلس الوزراء 13
ــــــوص إجــازة  تطبيق نظــام   ــــ العمــل بخصـــ

 الاعياد
 تحت التنفيذ جديد  

 قرار مجلس الوزراء 14
ــامي   ــ ــــ ــــ من الأمر الســـ

27997 

تاريخ 

 ه ـ1440\5\22

أن تكون الوزارة هي الجهـــــة المنظمـــــة و  

ــــحية  ــــ ــــات الصـــ ــــ ــــســـ ــــ ــــرفة على المؤســـ ــــ المشـــ

 العامة و الخاصة

البرنامج التدريبي لتعزيز الدور الرقابي لمديريات الشــــؤـون 

والتي تهــدف الى تمكين وتوســــــــــــيع مجــال عمــل الصــــــــــــحيــة 

 مما يســـــــهم في تجويد 
 
 وتشـــــــغيليا

 
فريق أداء الصـــــــحة فنيا

 ورفع دقة البيانات ودعم التدخلات التحسينية

 م التنفيذت



 المملكة العربية السعودية       
 وزارة الصحة                

 م 2023المالي  لعاملالتقرير السنوي 
 ( هـ1445 /44)              

 

45 

 

 بيان حالة التنفيذ  الأعمال التي تمت في شأنه  موضوع الأداة  التاريخ الرقم  نوع الأداة  م

 ه ـ1442\5\19 1-92 أمر سامٍ  15

الســـــعودي بشـــــأن  قرار المجلس الصـــــحي 

ــــــحيــة الوطنيــة و   ــــ حوكمــة البيــانــات الصـــ

 استراتيجية تنظيم البيانات

اعتماد لجنة ضــــمان أداء النظام الصــــحي واعتماد الإطار 

 الموحد الرقابي حسب المؤشرات المعتمدة
 تحت التنفيذ

 ه ـ1441-8-9 47455 أمر ملكي 16
ــــب   ــــة عـلـى الـطـــ لـلـمـوافـقـــ الـقـرار الـوزاري 

 الاتصالي
  تم التنفيذ استثناء من أحكام المادة الثالثة عشر

 06/11/ 1441 36355 أمر سامٍ  17
ـــــــالمونيلا   ــــ والبكتيريــا المقــاومـة  حــالات الســـ

 للمضادات الحيوية

ــــــالمونيلا،  ــــــلي لحالات الســـ ــــــات التنميط المصـــ عمل فحوصـــ

ــدار   ــ ــــ ــادات، وإصـــ ــ ــــ ــــد حالات البكتيريا المقاومة للمضـــ ــــ ورصـــ

 2022تقرير مراقبة السالمونيلا لسنة  

 مفعل 

 ه ـ2/10/1441 54867 أمر ملكي 18

ــــــمنة التزام جميع    10الفقرة رقم   ــــ متضـــ

الخطط ومراحــــــل  القطــــــاعــــــات بتطبيق  

التـــدرج في تقـــديم الخـــدمـــات الروتينيـــة 

وتطبيق السياسات المتعلقة بذلك التي  

ــــحــي   ــــ ــــ الصـــ المــركــز الــوطــنــي  ــــدر مــن  ــــ ــــ ــــ تصـــ

 للقيادة والتحكم بوزارة الصحة.

ــــادة والـتــحــكــم عـلــى   لـلــقــيـــ ـــــــحــي  ــــ الصـــ المـركـز الـوطـنــي  ــــل  يـعــمـــ

ــــــتكمـال التعـافي   ــــ ــــــمـان اســـ ــــ ــــــتمرار المتـابعـة الوطنيـة لضـــ ــــ اســـ

 لصحي بإذن الله.والتحسن في أداء النظام ا

 تم التنفيذ

 1438-08-14 37140 أمر سامٍ  19
ــــــل أمن المعلومات عن إدارة تقنية   ــــ فصـــ

 المعلومات
 تم التنفيذ تم الفصل 

 1443-12-18 79039 أمر سامٍ  20

منع العــاملين على الوظــائف و الأنظمــة  

ـــــاح عن وظائفهم و   ـــــة بالإفصـــ ـــــاســـ الحســـ

ــــل   ــــ ــــ ــــ ــــات الــتــواصـــ ــــ ــــ ــــ مــنصـــ ــــامــهــم عــلــى  مــهـــ

 الاجتماعي

 تم التنفيذ تم ارسال بالتعهد بعدم الافصاح

 1444-04-22 28946 أمر سامٍ  21

حماية إجراءات توثيق و اعداد المحاضر  

ـــات   ـــالمـــ ـــاءات و المكـــ اللقـــ ـــات و  ـــاعـــ للاجتمـــ

 الهاتفية للقيادات

 ذالتنفيتم   تم عمل تقرير 

  16/5/1442 (44)م/ مرسوم ملكي  22

ــــــآت الواجـب   ــــ عليهـا تـأمين  لتحـديـد المنشـــ

مصدر احتياطي للطاقة الكهربائية على  

 نفقتها

 :أنهت اللجنة المشكلة أعمالها بوضع

حصــر المواقع الهامة والحســاســة وتم ارســال تقرير نهائي  -

 وبيان مرفق بالحصر

 

 تم التنفيذ

  شروط توطينل  المحققةتوطين عقود الصيانة   توطين عقود الصيانة  31271 أمر سامٍ  23

 ترشيد الطاقة  29357 آمر سامي  24
إحلال لبع  الأنظمة والمعدات من قبل ترشـــيد الطاقة  

 حسب دراستهم للمواقع المستهدفة
 

 12/6/1445 إلحاقي لجميع المناطق   تعثر الامر السامي 3/2/1438 5992قرار رقم   أمر سامٍ  25

 أمر سامٍ  26
47007 

48339 

16/09/1439 

15/08/1441 
 تأسيس مكتب إدارة مشروعات

ــــغيل    تم طرح عقد تقديم  ــــ ــــارية لتشـــ ــــ ــــتشـــ ــــ الخدمات الاســـ

 مكتب إدارة مشروعات وزارة الصحة
 

 1437 447 قرار مجلس الوزراء 27

ــــــ ي   ــــ ــــــتخدام الأراضـــ ــــ ــــــوابط اســـ ــــ تعديل ضـــ

فـــي   ــــة  ــــامـــ الـــعـــ لـــلـــمـــرافـــق  ــة  ــ ــــ ــــ ــــ ــــــصـــ ــــ المـــخصـــ

 المخططات الخاصة

ــــدم مــن رئــيــس    608-44-033222 المــقـــ ــــب  الــطــلـــ ــان  ــ ــــ ــــ ــــ بشـــ

ــــــتعمــال   ــــ ــــــفــا الخيريــة تعــديــل اســـ ــــ مجلس ادارة جمعيــة صـــ

ــــــكنى بـالمنقطـة   ــــ ــــــحي إلى ســـ ــــ ــــــة مرفق صـــ ــــ ــــــصـــ ــــ الارض المخصـــ

 الشرقية

14/6/1445 

 20/7/1437 25قرار   قرار مجلس الوزراء 28

 

 نقل ملكية الوحدات الصحية

 

الوحدة  بشـــأن نقل صـــك ملكية مبنى    018-44-002146

 الصحية المدرسية تنفيذا للأمر السامي

25/5/1444 

 

 نقل ملكية الأصول ومنح الحقوق  25/1/1444 81قرار    قرار مجلس الوزراء 29

تعميم عاجل وهام بشـان قرار مجلس  101-45-060173

ــــــ ي بــــــالموافقــــــة على نقــــــل ملكيــــــة    81الوزراء رقم   ــــ القــــــاضـــ

 الاصول 

8/6//1444 



 المملكة العربية السعودية       
 وزارة الصحة                

 م 2023المالي  لعاملالتقرير السنوي 
 ( هـ1445 /44)              

 

46 

 

 بيان حالة التنفيذ  الأعمال التي تمت في شأنه  .1 موضوع الأداة  التاريخ الرقم  نوع الأداة  م

30 
 

 أمر سامٍ 
56405 17/08/1444 

ـــــات ومراجعــــة تكــــاليف   ــــ ــــ اعــــداد الــــدراســـ

ــــفى فيفا العام   ــتشـــ ــ ــــروع احلال مســـ مشـــ

 لإدراجه ضمن ميزانية وزارة الصحة

ــــــعــة والطلــب من قبــل هيئــة   .2 ــــ ـــة الســـ ــــ ــــ تم اعتمــاد دراســـ

 والمشروعات الحكومية.كفاءة الانفاق  

ــــــروع   .3 ــــــة الاحتياج والحلول تم اعتماد المشـــ لجنة دراســـ

 للقطاع الصحي.

ــــــفى   ــــــتشـــ ــــــاميم النموذجية لمســـ تم طرح عقد تطبيق التصـــ

 فيفا العام

 تحت التنفيذ

 09/05/1445 35063 أمر سامٍ  31

ـــــــري   ـــــــيص مبلغ جســـ الموافقة على تخصـــ

ــــــحة  ــــ ــــــات  وقيام وزارة الصـــ ــــ إعداد دراســـ

ــــدوى   ــجـــ ــــدد مــــن  الــ احــــلال عـــ ــــــروع  ــــ ــــ لمشـــ

 المستشفيات في المشاعر المقدسة

ــــــفيــات   ــــ ــــــتشـــ ــــ ـــات الجــدوى لمســـ ــــ ــــ تم طرح عقــد اعــداد دراســـ

 المشاعر المقدسة في مكة المكرمة

ـــــراءات   إجـــ ـــــي  فـــ ـــــد  ــقـــ ـــ ــعـــ ـــ الـــ

 وتوقيع العقد    الترسية

 08/09/1444 61654 أمر سامٍ  32

تضمن الأمر السامي عدة بنود وفيما يخص وزارة 

 
 
الموافقة على تخصيص مبالغ الصحة تحديدا

 للآتي:
 
 وفقا

إنشاء مباني مؤقته لمجمع إرادة للصحة  -1

 النفسية.

التمويل الجسري لدراسات التكاليف   -2

الإنشائية والتجهيزية والتشغيلية لسرر التأهيل 

 من الإدمان .

التمويل الجسري لدراسة التصاميم الإنشائية  -3

 النفسية.للمستشفى البديل لمجمع إرادة للصحة 

ـــــار اليها وفتحت مظاريفها وهي ت ــــ م طرح كافة العقود المشـــ

في مرحلة الترسية وبانتظار موافقة المقام السامي الكريم  

 على زيادة التكاليف حسب  

ــــراءات   إجـــ ــي  ــ فـــ ــــود  ــقـــ ــ ــعـــ ــ الـــ

 الترسية

وبـــانتظـــار موافقـــة المقـــام  

 السامي على التكاليف 

 

 تم التنفيذ تسليم التقارير بشكل ربع سنوي تم   التقارير 3/11/1444 75492 أمر ملكي 33

 ه ـ24/11/1444 824 قرار مجلس الوزراء  34
ــــــر تـــــأمين المركبـــــات الحكوميـــــة عن  ــــ قصـــ

 طريق شركة لوسيد فقط
 التنفيذ  تحت مخاطبة الجهات الصحية التابعة للوزارة للتقيد بالقرار

 3/11/1444 75538 أمر سامٍ  35

ـــــافـــة الـــديوان   ــــ ــــ العـــام  الموافقـــة على إضـــ

ــــــكلــــــة بــــــالأمر   ــــ ــــــبــــــة للجنــــــة المشـــ ــــ للمحــــــاســـ

ــــم   ــــ رقـــ ــــي  ــــ ـــــامـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــخ    48994الســـ ــ ــــ ــــاريـــ ــــ وتـــ

 هـ30/8/1440

ـــــــة عـدد ) ــــ   وتم انجـاز   ( عقـد من قبـل اللجنـة 92تم دراســـ

( عقــد وبــانتظــار رفعهــا من وزارة المــاليــة للمقــام  31عــدد )

 السامي  

 التنفيذ  تحت

 ه ـ28/5/1442 29469 أمر سامٍ  36

ــــاذج   ـــمـــ ـــنـــ الـــ ــــه  ـــتـــ ـــمـــ أتـــ ــأن  ــ ــــ ــــ ــــ ـــم بشـــ ـــيـــ ـــمـــ ـــعـــ تـــ

ــالنمــــاذج   ــا بــ ــــــتبــــدالهــ ــــ ــــــتودعيــــة واســـ ــــ المســـ

 الالكترونية

 .إضافة  86تم حصر الاضافات المطلوبة وعددها   -1"

  .إضافة86تم الانتهاء من   -2

 .نماذج مستودعيه  11تم اعتماد   - 3

 م التنفيذت

 12067 و 29055 أمر سامٍ  37
  /هـ  28/6/1436

 ه ـ11/3/1438و  

ــــــامي رقم   ــــ ــــــ ي    29055الأمر الســـ ــــ القاضـــ

بالموافقة على توصــــية مجلس الشــــؤون  

ـــة   ـــــــمـنـــ ــــ ــــة المـتضـــ ــــة والـتـنـمـيـــ ــاديـــ ــ ــــ ــــ ــــ الاقـتصـــ

ــــات والـــــروى  ــهـــ ــتـــــوجـــ الـــ ــى  ــلـــ ــــة عـــ ــقـــ المـــــوافـــ

ــــــية التي قدمتها وزارة  ــــ والأهداف الرئيســـ

ــــــيس   ــــ ــــــحــة ومنهــا الموافقــة على تــأســـ ــــ الصـــ

ـــــة والتجمعات   ـــــحة القابضـــ ـــــركة الصـــ شـــ

  12067التابعة لها والامر الســــــامي رقم 

ــــــمن اعتمـــــاد القـــــائمـــــة ال ــــ نهـــــائيـــــة والمتضـــ

ــــــمنهــا   ــــ مبـــادرات التحول الوطني ومن ضـــ

ــــة   ــــايـــ الـرعـــ لمـرافـق  ــــــ ـي  ــــ ــــــســـ ــــ المـؤســـ الـتـحـول 

 الصحية.

ــــحية  ــاء الوحدات الإدارية بالتجمعات الصـــ ــ ــــروع انشـــ مشـــ

من خلال انشاء الوحدات في نظام موارد ومنصة اعتماد  

ــائنها قرارات من قبل معالي الوزير  للتجمعات ــادر بشـــ الصـــ

 الساميةالمبنية على الأوامر  

ـــــاء   ــ ــ ـــ ــ ــ ــ انشـ ـــــن  ــــاء مـ ــ ـــــهـ ـــــتـ ـــــم الانـ تـ

ـــــة   ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ الإداريـ ــــدات  ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــــوحـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ الـ

ــي  ــ ــــة وهـ ــ ــــافـ ــ ــــات كـ ــ ــعـ ــ ــمـ ــ ــجـ ــ ــتـ ــ ــلـ ــ لـ

ـــــة   ــقـ ــــالــــي: تــــجــــمــــع مــــنــــطـ ــ ــــالــــتـ ــ كـ

ـــرقية   ــ ــ ــ ـــــيم، تجمع الشـ ــ ــ القصـ

ــــاض   ــ تـجـمـع الـريـ ــــحـي ،  ــ ــ ــ ــ الصـ

ـــــع   ـــــمـ ـــــجـ تـ ـــــي الأول ،  ــحـ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ الصـ

ــــانـي،   ــ ــــحـي الـثـ ـــ ــ ــ ــ ــــاض الصـ ــ الـريـ

ــــحي،   ــ ــ ــ ــ ــاء الصـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ تجمع الاحسـ

ــي   ــــحـ ــ ـــ ــ ــ ــ ــــاض الصـ ــ تــــجــــمــــع الــــريـ

الثـالـث، تجمع مكـة المكرمـة  

ـــــل   ــــائـ ــ ــــع حـ ــمـ ــ ــــجـ ــــي، تـ ـــــحـ ــ ـــ ــ ــ ــ الصـ

ــــحـي ,   ــ ــ ــ ــ ــــائف  الصـ ــ تـجـمـع الـطـ

ـــــة   ــــديـنـ ــ تــجــمــع المـ ــــحــي ,  ـــ ــ ــ ــ الصـ

ــحــــي، تــــجــــمــــع   ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــنــــورة الصـ المــ

تــجــمــع   ــحــي ،  ــ ـــ ــ ــ ــ الــجــوف الصـ

ــحــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــــاطــن الصـ ــ ي ، لــحــفــر الــبـ

ــــاليــــة   ــــمـ ــ ــ ــ ــ ــــدود الشـ تجمع الحـ

 الصحي.
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 بيان حالة التنفيذ  الأعمال التي تمت في شأنه  موضوع الأداة  التاريخ الرقم  نوع الأداة  م

 تنفيذ جزئي تنفيذ المهام التنفيذية الوحدة الإداري ومهامهاارتباط   22/8/1439 457 قرار مجلس الوزراء  38

 28/11/1438 55190 أمر سامٍ  39
ــــــيس إدارة للمنظمـات غير الربحيـة   ــــ تـأســـ

 وعدد من القرارات
 تنفيذ جزئي تنفيذ المهام التنفيذية

40 
برقية معالي رئيس الديوان 

 الملكي
6178 28/1/1443 

تخصـــيص الميزانية للجهة الإشـــرافية في  

 الجهات الحكومية 
 لم يفعل  لم يفعل

   تعديل المسمى وتوسيع نطاق الإشراف   16/1/1443 52 قرار مجلس الوزراء  41

 18/1/1444 4493 قرار مجلس الوزراء  42
ــــــناد الخدمات الحكومية للمنظمات   إســـ

 غير الربحية
 محدودة مرحلة حصر الخدمات

43 

البرقية الخطية من رئيس 

مجلس إدارة المركز الوطني  

 لتنمية القطاع غير الربحي

 لم يفعل  إعداد المشاريع اعتماد مخصص مالي   1/8/1444 122252

 14/2/1443 114 قرار مجلس الوزراء 44
ـــة   ــنـــــظـــــمـــ ــــد المـــ ــقـــــواعـــ ــى الـــ ــلـــ ــــة عـــ ــقـــ المـــــوافـــ

 للتخصيص
  

 13/6/1445 464 قرار مجلس الوزراء   45
ــــــرة من نظـام  تعـديـل   ــــ المـادة الرابعـة عشـــ

 المؤسسات الصحية الخاصة

ــة لـــــذات  ــذيـــ ــديـــــث اللائحـــــة التنفيـــ ــاري العمـــــل على تحـــ جـــ

 النظام وتضمين التعديل
 تحت التنفيذ

 9/7/1444 479 قرار مجلس الوزراء   46
ــــام  نـــــظـــ ــــة مـــــن  ــيـــ ــــانـــ ــثـــ ــــادة الـــ المـــ ــــل  ــــديـــ ــعـــ تـــ

 المؤسسات الصحية الخاصة

ــة   ــديـــــث اللائحـــ ــاري العمـــــل على تحـــ التنفيـــــذيـــــة لـــــذات جـــ

 النظام وتضمين التعديل
 تحت التنفيذ

 هـ   18/8/1439 41526 أمر سامٍ  47

ـــــــمـيـن   ــــ بــتضـــ ــــة  الــحــكــومــيـــ ــــات  ــــام الــجــهـــ قــيـــ

تقاريرها الســـنوية إحصـــائية عما قامت  

به في شــــان لتمكين تكامل البيانات بين  

ــــــهيل الخدمات  ــــ الأجهزة الحكومية  وتســـ

ــــــتغرق   ــــ ــــــا الوقـــــت المســـ ــــ ــــ الكترونيـــــا وأيضـــ

 للخدمات ورضا المستفيدين  

تم قياس رضـــا المســـتفيدين والوقت المســـتغرق للخدمات 

ـــــــا زيـادة حج ــــ م تبـادل البيـانـات مع الجهـات المقـدمـة وأيضـــ

ــــــنوي   ــــ ــــــمينـــــه في التقرير الســـ ــــ الحكوميـــــة الأخرى ويتم تضـــ

 للوزارة  

 تم التنفيذ

 تشكيل لجان التعاملات الالكترونية هـ  19/60/1426 م ب  /8189 امر سام   48
ـــــحة الالكترونية للتعاملات  ـــــكيل لجنة بوكالة الصـــ تم تشـــ

 الالكترونية )التحول الرقمي(
 التنفيذتم  

 هـ   27/02/1427 (40) قرار مجلس الوزراء 49
ــــــوابط تطبيق التعـــــاملات   ــــ الخـــــاص بضـــ

 الالكترونية الحكومية

ــــامــلات   ــــوابــط الــتــعـــ ــــ ــــ تــطــبــيــق جــمــيــع ضـــ ــــل عــلــى  الــعــمـــ تــم 

 الالكترونية 
 التنفيذ مستمر 

 تم التنفيذ تم العمل على لائحته التنفيذية   نظام التعاملات الالكترونية  هـ   08/03/1428 (18/)م مرسوم ملكي 50

 هـ   23/07/1428 (240) قرار مجلس الوزراء 51
ـــــــأن تنظيم أعمـال تقنيـة المعلومـات   ــــ بشـــ

 في الجهات
 التنفيذ مستمر  تم العمل على تنظيم الاعمال التقنية بناء على المطلوب  

 هـ   22/03/1431 (82) قرار مجلس الوزراء 52
ــــات   ــــات المعلومـــ تقنيـــ ــــات مؤتمر  ــــــيـــ ــــ توصـــ

 والامن الوطني 
 التنفيذ مستمر  تم العمل على التوصيات المطلوبة  

 هـ   11/10/1435 (41990) أمر سام 53
الخاص باســـتخدام الشـــهادات الرقمية  

 والتقيد بالمواصفات الأمنية المطلوبة 

تم العمل على التوصــــــيات المطلوبة والتقيد بالمواصــــــفات  

 المطلوبة 
 التنفيذ مستمر 

 التنفيذ مستمر  تم العمل على تطبيق معايير الجودة بشأن إدارة الجودة الشاملة   هـ   26/11/1435 (48310) أمر سام 54

 هـ   05/03/1437 (11904) امر سام   55
ــــــر على البوابـــــة الوطنيـــــة   ــــ ــــــأن النشـــ ــــ ــــ بشـــ

 سعودي  
 تم التنفيذ تم العمل على النشر وجارى التحديث  

 هـ   10/11/1439 (57231) امر سام 56
الخــاص بمنظومــة الرقــابــة الالكترونيــة 

 ) شامل (   
 التنفيذ مستمر  تم العمل على المطلوب   

 هـ   12/02/1440 (  7732)  امر سام 57
الخاص بالمنصات المشتركة واستمرارية  

 الأعمال ومشاركة البيانات   
 التنفيذ مستمر  مازال العمل مستمر  
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 بيان حالة التنفيذ  الأعمال التي تمت في شأنه  الأداة موضوع  التاريخ الرقم  نوع الأداة  م

 هـ   23/09/1440 (555) مجلس الوزراء  58

ــــــتخـــدام تقنيـــات   ــــ ــــــوابط اســـ ــــ ــــأن ضـــ ــــ ــــ بشـــ

ــــات  فـي الـجـهـــ ــــالات  ــــ ــــ ــــ ــــات والاتصـــ المـعـلـومـــ

 الحكومية 

 التنفيذ مستمر  مازال العمل مستمر بخصوص تطبيق الضوابط  

 هـ   13/11/1440 (555) مرسوم ملكي 59
ـــــتريات   ـــــات والمشـــ الخاص بنظام المنافســـ

 الحكومية  

ــــــتريــات   ــــ ـــــــات والمشـــ ــــ تم العمــل بــالأنظمــة الجــديــدة للمنــافســـ

 الحكومية 
 تم التنفيذ

 هـ   16/03/1441 (17850) امر سام   60

ــــــر وتوثيق كـــــل مـــــا يتعلق  ــــ ــــــأن حصـــ ــــ ــــ بشـــ

ــــــتفيدين  ــــ ــــــا المســـ ــــ بجودة الخدمات ورضـــ

ــاحــــة تبــــادل المعلومــــات مع الجهــــات  وإتــ

 الحكومية 

 التنفيذ مستمر  تم العمل ومازال العمل مستمر  

 هـ   02/01/1443 (14) قرار مجلس الوزراء 61
الحرة  ــــة  الحكوميـــ ــــات  البرمجيـــ ــأن  ــ ــــ ــــ ــــ بشـــ

 ومفتوحة المصدر   
 التنفيذ مستمر  مازال العمل مستمر  

 هـ   01/11/1443 (592) مجلس الوزراء  62

ــــة  ــــالات وتـــقـــنـــيـــ ــــ ــــ ــــ ــــام الاتصـــ نـــظـــ ــان  ــ ــــ ــــ ــــ بشـــ

المعلومـــات ولائحتـــه التنفيـــذيـــة واللوائح  

والقواعد الخاصـــة بالتســـجيل المتفرعة  

 عنه  

 التنفيذ مستمر  تم على الأنظمة واللوائح التنفيذية ومازال العمل مستمر   

 هـ   03/02/1444 (8102) قرار مجلس الوزراء 63
ــنـــود   بـ ــــة  ــكـــومـــ ــحـ ــلـــول لـ ــــاد حـ ــجـــ ــــال إيـ ــيـــ حـ

 خدمات الاتصالات  

ــــــة   ــــ ــــ تم العمـــــل على الإجراءات الجـــــديـــــدة من خلال منصـــ

 اعتماد   
 تم التنفيذ

 هـ   26/01/1445 (802) قرار مجلس الوزراء 64

ــــــأن المعـــــاملـــــة المتعلقـــــة بـــــالتقريرين  ــــ ــــ بشـــ

ــــــع لقيـــــاس   ــــ ــاســـ ــــــنويين الثـــــامن والتـــ ــــ الســـ

 التحول الرقمي الحكومي   

 تم العمل عليه ومازال العمل مستمرا من خلال:

المواءمة مع ما تصدره هيئة الحكومة الرقمية من ضوابط ومعايير  . 

 الرقمية.واطر وسياسات وادالة استرشاديه في مجال اعمال الحكومة 

وضع خطة لتطوير مهارات العاملين لديها ورفع مستواهم المعرفي في  . 

 مجالات اعمال الحكومة الرقمية وفقا لخطة تعتمدها الجهة.

اعداد وتنفيذ برامج توعية دوريا لمنسوبيها بأهمية عمليات التحول . 

 الرقمي 

 تطبيق المعايير والسياسات التي تقرها هيئة الحكومة الرقمية. 

 للخدمات الحكومية الرقمية.

تطبيق معايير الجودة ذات الصلة بالخدمات الرقمية المعتمدة من . 

 هيئة الحكومة الرقمية.

الاستمرار في توثيق كافة إجراءاتها رقميا وتحسينها باستخدام الأساليب  . 

 والتقنيات الحديثة.

هيئة   أتمته إجراءاتها وفقا لمستهدفات تضمنها كل جهة بالاتفاق مع. 

 الحكومة الرقمية.

اتاحة بياناتها المفتوحة من خلال على البوابة الوطنية للبيانات . 

 المفتوحة.

 العمل مع هيئة الحكومة الرقمية في تطبيق ممارسة البنية المؤسسية  . 

استخدام منهجية لإدارة المشاريع وأنظمة وأدوات رقمية لا إدارة . 

 المشاريع.

للجان التعاملات الالكترونية في الجهات تفعيل الدور الاشرافي . 

 الحكومية.

الاستفادة من نظم المعلومات والتطبيقات الوطنية المشتركة المعتمدة . 

 مع الجهات الحكومية وتجنب تأمينها فرديا. 

تعزيز العلاقة مع المستفيدين من خلال تنفيذ حملات وانشطة . 

 تسويقية وفق خطة متكاملة لرفع الوعي.

 اتها ومنصاتها التي تخدم المواطن عبر نفاذ رفع خدم. 

 تفعيل التوقيع الالكتروني في خدماتها. 

تسجيل كامل خدماتها الحكومية في البوابة الموحدة للخدمات  . 

 الالكترونية رقمي.

 تفعيل مراكز الاتصال والدعم الفني. . 

الالتزام بما تصدره هيئة الحكومة الرقمية وفقا لا اختصاصها من . 

 ات وضوابط وغيرها. سياس

 تطوير خطط وممارسات إدارة المخاطر واستمرارية الاعمال.    

 

 

 

 

 التنفيذ مستمر 

 هـ   20/11/1439 (59766) امر سام   65

بشــأن التوجيه بتأســيس مكاتب بيانات  

 في الجهات الحكومية   

 

 تم التنفيذ تم تأسيس مكتب للبيانات  



 المملكة العربية السعودية       
 وزارة الصحة                

 م 2023المالي  لعاملالتقرير السنوي 
 ( هـ1445 /44)              
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 هـ   05/09/1444 (148/)م مرسوم ملكي 66

بشأن نظام حماية البيانات الشخصية  

 ولائحته التنفيذية  

   

   التنفيذ مستمر  مازال العمل قائم على تنفيذ اللوائح  

 هـ   29/06/1445 (47746) الديوان الملكي  67

بشأن الموافقة على ضوابط الاستخدام  

ـــــل الاجتماعي   ــائل التواصـــ ـــ الإعلامي لوســـ

 الحكوميةفي الأجهزة  

 

 التنفيذ مستمر   مازال العمل مستمر بخصوص تطبيق الضوابط  



 المملكة العربية السعودية       
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 م 2023المالي  لعاملالتقرير السنوي 
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 م 2023التشغيلية والرأس مالية خلال العام  والإنجازاتالاعمال    
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ـــة   ــــغـيـلـيـ ـ ـ ـ ـ ـ ـــازات الـتشـ ــــال والإنـجـ الاعــمـ

 والرأس مالية خلال السنة الماضية

ـــروع او   ـ ـ ـ ـ ــــم المشـ ـ ـ ـ ـ اسـ

 الانجاز
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي حالة المنجز  وصف المنجز 

ــادرات   ــ ــبـ ـ ـ المـ

ـــة   ــطـ ــبـ ــرتـ المـ

ــالعمـــل او   بـ

 المنجز

مقارنة الإنجاز   بالعام  

 المالي السابق  

الـثـــــــدي   ســـــــــــــرطـــــــان  عـن  المـبـكـر  الـكشـــــــــــــف 

 سيدة  207167بالماموغرام  لـ 

عــن  المــبــكــر  الــكشــــــــــــــف 

 سرطان الثدي

بــــــأشـــــــــــــعــــــة  المبكر  الكشـــــــــــــف 

الثدي المسـحية )الماموغرام  

( للســـــــــــــيدات ضـــــــــــــمن الفئة  

 69-40العمرية المســـــــتهدفة  

كشــــــــــــــــــــف  ــهـــــــدف  بـــــ ســــــــــــــــــــنـــــــة 

مبكرة الســـــــــــــرطــــان بمرحلــــة  

حيث نســــــبة الشــــــفاء عالية 

 والمعالجة أكثر فعالية

%   104تم انجـــــاز  

الـــــــــــــــهـــــــــــــــدف   مـــــــــــــــن 

لــــعـــــــدد   ــنــــوي  ـــــــــــــ السـ

المــــــــفــــــــحــــــــوصـــــــــــــــــــــات  

 ماموغرام

عــــــلاج حـــــــالات  - ــلــــــفـــــــة  ــكــــ تــــ خــــــفــــــ  

ســـــــرطان الثدي حيث يتم كشـــــــفها  

 بمراحل مبكرة

تحســـــــــــــين نوعيــــة حيــــاة مريضـــــــــــــــــة -

الســـــــــــــرطــــان واثر ذلــــك على اســـــــــــــرة 

 المريضة

 لا يوجد
ـــــــــــات   زيادة عدد المفحوصـ

 %52مبكر بنسبة  كشف 

ــــــــــــرطــــان القولون   ــــــــــــف المبكر عن سـ الكشـ

الــكــيــمــيـــــــائــي   الــبــراز  بــفــحــص  ــتــقــيــم  والمســــــــــــ

 مفحوص/ة  100340المناعي لـ

عــن  المــبــكــر  الــكشــــــــــــــف 

ــقـــــولـــــون   الـــ ـــــــــــــــــرطـــــــان  سـ

 والمستقيم

الكشف المبكر  عن سرطان 

القولون والمســـــتقيم بتحري 

بــــــاســـــــــــــتخــــــدام   بــــــالبراز  الــــــدم 

الـــــــــــفـــــــــــحـــــــــــص  كـــــــــــواشــــــــــــــــــــــــف 

 الكيميائي المناعي

الانجاز بنسـبة تم  

من الهدف     100%

لــــعـــــــدد   ــنــــوي  ـــــــــــــ السـ

ــيــــــــن   المــــــــفــــــــحــــــــوصــــــــــــــــــ

المبكر  بـــــــالكشـــــــــــــف 

ســــــــــــــــــــــرطــــــــــان   عــــــــــن 

ــــــــــــــــــــــــون  ــــــــــــــــــــــــولـ ــقـ ــــــــــــــــــــــ الـ

 والمستقيم

عــــــلاج حـــــــالات  - ــلــــــفـــــــة  ــكــــ تــــ خــــــفــــــ  

ســـرطان القولون والمســـتقيم حيث 

 يتم كشفها بمراحل مبكرة.

تحســـــــــــــين نوعيــــة حيــــاة مريضـــــــــــــــــة -

الســـــــــــــرطــــان واثر ذلــــك على اســـــــــــــرة 

 المري /ة

 لا  يوجد

ــــــــــــين   زيـادة عـدد المفحوصـ

مـبـكـر   بـنســــــــــــــبـــــــة  كشــــــــــــــف 

100% 

المـبـكـر   %99تـحـقـيـق نســــــــــــــبـــــــة   بـــــــالـفـحـص 

لحـــــديثي الولادة للكشـــــــــــــف عن الأمراض  

الوراثية  في مســـــتشـــــفيات وزارة الصـــــحة 

عــــــدد   وبلغ  الولادة  خــــــدمــــــات  تقــــــدم  التي 

واكتشــــــــــــاف عدد     205553المفحوصــــــــــــين  

 حالة إيجابية.  337

المـــــــــبـــــــــكـــــــــر   الـــــــــفـــــــــحـــــــــص 

عــن   الــولادة  لــحـــــــديــثـــي 

ــيــــــــة   الــــــــوراثــــــ الأمــــــــراض 

والاســـتقلابية وأمراض  

الغـدد الصـــــــــــــمـاء للحـد 

 من الإعاقة

حـــــــديــــــثــــــي   جــــــمــــــيــــــع  فــــــحــــــص 

ساعة  24الولادة  بعد أول  

الــــــــوراثــــــــيــــــــة  الأمــــــــراض  عــــــــن 

بغرض الكشف المبكر لتلك  

ــتــــقـــــــديـــــم   لــ وذلـــــــك  الأمــــراض 

وخـفـ   الـطـبـيـــــــة  الـرعـــــــايـــــــة 

معدلات المراضـــــــــــــة والإعاقة  

 والوفيات

 

 مستمر

خف  نســـــــــــــــب الإعـــاقـــة والوفيـــات  

عــن الأمــراض   الــوراثــيـــــــة  الــنـــــــاتــجـــــــة 

 والاستقلابية المشمولة في البرنامج. 

  

 لا يوجد

 

99% 

 

 

التوســــــــــع بتطبيق الفحص المبكر لحديثي  

الـقـطـــــــاع   فـي  الإعـــــــاقـــــــة  لـلـحـــــــد مـن  الـولادة 

الصـــــــــــــحي الخـــــاص حيـــــث تم التطبيق في  

( مســـــــــــــتشـــــــــــــفى من مســـــــــــــتشـــــــــــــفيـات  134)

القطاع الصـــــــــحي الخاص بنســـــــــبة تغطية  

100% 

المـــــــــبـــــــــكـــــــــر   الـــــــــفـــــــــحـــــــــص 

عــن    الــولادة  لــحـــــــديــثـــي 

ــيــــــــة   الــــــــوراثــــــ الأمــــــــراض 

والاســـــــــــــــــــــــــتــــــــــــقــــــــــــلابــــــــــــيــــــــــــة   

 وأمراض 

حـــــــديــــــثــــــي   جــــــمــــــيــــــع  فــــــحــــــص 

ســــــاعة  24الولادة بعد أول  

الأمــــراض   عــــن  الــــولادة  مــــن 

ــــــــــــف   الوراثيـــــة بغرض الكشـ

المبكر لتلـك الأمراض وذلــك  

الـطـبـيـــــــة   الـرعـــــــايـــــــة  لـتـقـــــــديـم 

وخف  معــدلات المراضــــــــــــــة  

 والإعاقة والوفيات

ــغـــــــدد   الـ ــر  ــمـ مســــــــــــــــتـ

الصـــــماء للحد من  

 الإعاقة

الإعـــاقـــة والوفيـــات  خف  نســـــــــــــــب  

الــوراثــيـــــــة   الأمــراض  عــن  الــنـــــــاتــجـــــــة 

 والاستقلابية المشمولة في البرنامج. 

  

 لا يوجد
99% 

ــنـــــفســـــــــــــ ــــــي   والـــ ــبـــــي  الـــــطـــ الـــــفـــــحـــــص  اطـــــلاق 

 والاجتماعي للزواج المبكر.

الــــــــطـــــــــبـــــــــي   الــــــــفــــــــحــــــــص 

والنفســـــــــــــ ي والاجتماعي  

 للزواج المبكر

وضـــــــــــــع آلية للفحص الطبي  

لمن  والاجتمــــــاعي  والنفســـــــــــــ ي 

عــــام   18هم أقــــل من عمر  

مـــــع  ــتـــــرونـــــي  ــكـــ الالـــ والـــــربـــــط 

كــــوزارة   المــــعــــنــــيـــــــة  الــــجــــهـــــــات 

المــــــــــوارد   وزارة  و  ــعــــــــــدل  الــــــــ

والــــــــتــــــــنــــــــمــــــــيــــــــة   الــــــــبشــــــــــــــــــــريــــــــة 

إرادة   ومــراكــز  الاجــتــمـــــــاعــيـــــــة 

 للصحة النفسية

 

 تم الإنجاز 

الحد من الزواج المبكر والمشـــــــاكل  -

 الاجتماعية المترتبة عليه.

التـــــأكـــــد من الحـــــالـــــة النفســـــــــــــيـــــة    -

والاجتمــــاعيــــة للقــــاصـــــــــــــر لضـــــــــــــمــــان  

 حقه.

يــــــــــــوجــــــــــــدلا  

  

المــــعـــــــامــــلات   اســـــــــــــــــتــــبـــــــدال 

الورقيـة وتقـديم الخـدمـة 

الالكترونية تســـــــهيلا على 

المراجعين والجهــات ذات  

 العلاقة.
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ـــة   ــــغـيـلـيـ ـ ـ ـ ـ ـ ـــازات الـتشـ ــــال والإنـجـ الاعــمـ

 والرأس مالية خلال السنة الماضية

ـــروع او   ـ ـ ـ ـ ــــم المشـ ـ ـ ـ ـ اسـ

 الانجاز
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي ز حالة المنج  وصف المنجز 

ــادرات   ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــبـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ المـ

ــــة   ـ ــــطـ ـ ـــبـ ـ ـ ــــرتـ ـ المـ

ـــل او   ــمـ ـ ـــعـ ــــالـ بـ

 المنجز

مقارنة الإنجاز   بالعام  

 المالي السابق  

لــلــزواج   مــوحـــــــد  وطــنــي  الــكــتــرونــي  نــظـــــــام 

الصــحي يربط جميع القطاعات الصــحية 

 الحكومية والخاصة

الشـــــــــــــــهـــــــادات   تــفــعــيـــــــل 

بــــالقطــــاع   الالكترونيــــة 

 الصحي العام

نظام الكتروني وطني موحد  

بجميع القطاعات الصـحية  

 والخاصةالحكومية  

 تم الإنجاز 

 سرعة تقديم الخدمة-

 زيادة رضا المراجع-

ــــــــــهيل الربط بين الزوجين عند - تسـ

 الفحص بمنشأتين مختلفة.

 لا يوجد

المــــعـــــــامــــلات   اســـــــــــــــــتــــبـــــــدال 

الورقيـة وتقـديم الخـدمـة 

الالكترونية تســـــــهيلا على 

المراجعين والجهــات ذات  

 العلاقة.

 إقامة مؤتمر دولي وتقديم أوراق عمل 

متحــــدثون خبراء عن الجــــديــــد في عــــالم  -

 السكرى 

 معارض ، ورش عمل ، مسابقات

الــــــــــــدولــــــــــــي   المــــــــــــؤتــــــــــــمــــــــــــر 

 للسكري 

الـوقـــــــايـــــــة   عـلـمـي عـن  مـؤتـمـر 

ـــــــــــــــرى  ــكـ ـــــــــــــــــــــــــ السـ داء  ـــــــــــــــن  مـ

الـــــــــعـــــــــلاج   ومســــــــــــــــــــــتـــــــــجـــــــــدات 

 الحديثة  

 تم الإنجاز 

للمجتمع عن  ــــــــــــحي  الصـ رفع الوعى 

الـــــتـــــقـــــنـــــيـــــــات  ــــــــــــــــكـــــرى ودور  السـ داء 

الحديثة في العلاج والكشف المبكر 

مــــن  والــــوقـــــــايـــــــة  الســــــــــــــــكــــر  داء  عــــن 

 المضاعفات

- 

 
- 

دمج الصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة في  

 نموذج الرعاية التابع لوزارة الصحة

 

تــــــــنــــــــظــــــــيــــــــم   مــــــــبــــــــادرات 

 الأسرة

تهـدف هـذه  المبـادرة لـدمج   

الصــــــــــــحة الإنجابية وتنظيم  

الأســـــــــــــرة في نموذج الرعــايــة  

لضـــــــــــــمــــان تغطيــــة خــــدمــــات  

الصــــــــــــــــــــــحـــــــــة  ــيـــــــــب  وأســــــــــــــــــــــالـــــــ

 الإنجابية.

 تم الإنجاز 

ــــــــــــتوى الخــــــدمــــــات   تهــــــدف لرفع مسـ

كاـنـت في مجـال الصـــــــــــــحـة والتعليم  

ورفع   بجودة الخـــــدمـــــات  والارتقـــــاء 

كفاءتها مما يحقق الرفاهية لأفراد  

النمو الاقتصــــادي    المجتمع وبالتالي

 والاستقرار المجتمعي

مبادرات  

تنظيم  

 الأسرة

جــــــــمــــــــيــــــــع   اعــــــــتــــــــمــــــــاد  تــــــــم 

ــــــــــــــــــة  الــــــخـــــــاصـ ــــــــــــــــــارات  المسـ

برعـايـة الحوامـل وتنظيم  

ــافـــــــــة   بـــــــــالإضـــــــــــــــــــ الأســـــــــــــــــــــرة 

نظــــــام رقيم  في  لأدراجهــــــا 

 الالكتروني

فـي   دائـمـــــــة  أو  مـتـنـقـلـــــــة  عـيـــــــادات  انشـــــــــــــــــــاء 

ــائـــل تنظيم   ــــــــــــ المنـــاطق القرويـــة لتوفير وسـ

 الأسرة وزيادة الوعي

 

 

    

الـــــى  المـــــبـــــــادرة  هـــــــذه  تـــــهـــــــدف 

ــايـــــة   ايصــــــــــــــــــال خـــــدمـــــة الرعـــ

الـــــــى   ــيـــــــة  الأولـــــ ــيـــــــة  الصــــــــــــــــــــحـــــ

الـــــــطـــــــرفـــــــيـــــــة  الـــــــتـــــــجـــــــمـــــــعـــــــات 

الصـــــــــغيرة والهجر التي تبعد  

الصـــــــــــــحيــــــة  الخــــــدمــــــة  ــا  عنهــــ

 الثابتة.

 

 قيد الإنجاز 

ــــــــــــتوى الخــــــدمــــــات   تهــــــدف لرفع مسـ

كاـنـت في مجـال الصـــــــــــــحـة والتعليم  

ورفع   بجودة الخـــــدمـــــات  والارتقـــــاء 

الرفاهية لأفراد  كفاءتها مما يحقق 

المجتمع وبالتالي النمو الاقتصــــادي  

 والاستقرار المجتمعي

ــــــــــادرات    ــــــــــبـ مـ

تـــــــــــنـــــــــــظـــــــــــيـــــــــــم  

 الأسرة

ــيـــــــادات   ــعـــــ الـــــ ــيـــــــل   ــعـــــ تـــــــفـــــ

المتنقلة بالإضـــــــــافة لتوفر 

توفير وســـــــــــــــــــائــــــل   خــــــدمــــــة 

بـبــعــ   تـنــظــيــم الأســــــــــــــرة 

 منها

فـي   الأســــــــــــــرة  تـنـظـيـم  خـــــــدمـــــــات  تضــــــــــــــمـيـن 

 التغطية الأساسية للتأمين الخاص 

 

تــــــــنــــــــظــــــــيــــــــم   مــــــــبــــــــادرات 

 الأسرة

المبــــــادرة في   هــــــذه  ـــــــــــــــــاهم  تسـ

توفير وســـــــــــــــــائــــل تنظيم منع 

ــــــــــــمولة في   الحمل لتكون مشـ

الضمان الصحي وتهدف إلى  

توفير وســائل تنظيم الأســرة 

 للمؤمن لهم

 

 تم الإنجاز 

ــــــــــــتوى الخــــــدمــــــات   تهــــــدف لرفع مسـ

كاـنـت في مجـال الصـــــــــــــحـة والتعليم  

ورفع   بجودة الخـــــدمـــــات  والارتقـــــاء 

د  كفاءتها مما يحقق الرفاهية لأفرا

المجتمع وبالتالي النمو الاقتصــــادي  

 والاستقرار المجتمعي

ــــــــــادرات    ــــــــــبـ مـ

تـــــــــــنـــــــــــظـــــــــــيـــــــــــم  

 الأسرة

تنظيم   خــــــدمــــــات  تطبيق 

حـزمـــــــة  الأســــــــــــــرة ضــــــــــــــمـن 

الخـــدمـــات الأســــــــــــــــاســـــــــــــيـــة 

 للتأمين

ــــــــــــر برامج التـدريـب والتوعيـة   ـــــــــــــاء ونشـ إنشـ

وتنظيم الأســـــــــــــرة   بــــــالصـــــــــــــحــــــة الإنجــــــابيــــــة 

 للعاملين في الرعاية الصحية

تــــــــنــــــــظــــــــيــــــــم   مــــــــبــــــــادرات 

 الأسرة

تهدف المبادرة لرفع مستوى 

الوعي والمهـارات بين الأطبـاء  

مــــــــجــــــــال  فــــــــي  والــــــــقــــــــابــــــــلات  

الصــــــــــــحة الإنجابية وتنظيم  

الأسرة   )خاصة في  الرعاية  

الصحية الأولية( وذلك عن 

واعـــــــتـــــــمـــــــاد   إعـــــــداد  طـــــــريـــــــق 

ــتـــــــدريـــــــب   الـ بـــرامـــج  ــيـــــــذ  ــنـــفـ وتـ

بــــــــالصـــــــــــــــــــــحــــــــة   والــــــــتــــــــوعــــــــيــــــــة 

 الإنجابية وتنظيم الأسرة

 

  قيد الإنجاز 

ـــــــــــــادرات   ـــــــــــــبـ مـ

تـــــــــــنـــــــــــظـــــــــــيـــــــــــم  

 الأسرة

الــــــــحــــــــقــــــــيــــــــبــــــــة   اعــــــــتــــــــمــــــــاد 

 التدريبية
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ـــة   ــــغـيـلـيـ ـ ـ ـ ـ ـ ـــازات الـتشـ ــــال والإنـجـ الاعــمـ

 والرأس مالية خلال السنة الماضية

ـــروع او   ـ ـ ـ ـ ــــم المشـ ـ ـ ـ ـ اسـ

 الانجاز
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي حالة المنجز  وصف المنجز 

ــادرات   ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــبـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ المـ

ــــة   ـ ــــطـ ـ ـــبـ ـ ـ ــــرتـ ـ المـ

ـــل او   ــمـ ـ ـــعـ ــــالـ بـ

 المنجز

مقارنة الإنجاز   بالعام  

 المالي السابق  

تحديث مناهج الدراسـة الطبية الخاصـة  

ـــــــــــحية وغيرها من   ـــــــــــ ي الرعاية الصـ بممارسـ

 ذوي الصلة

تــــــــنــــــــظــــــــيــــــــم   مــــــــبــــــــادرات 

 الأسرة

ـــــــــــــــة   تحـــديـــث منـــاهج الـــدراسـ

الطبيــة القــائمــة الخــاصـــــــــــــــة 

بممارســــ ي الرعاية الصــــحية 

ــــــــــــلـــــــة   الصـ ذوي  من  وغيرهـــــــا 

لتشـــــــــــــمـل الجوانـب المتعلقـة  

بالصـــــحة الإنجابية وتنظيم  

الأسـرة ورفع مسـتوى الوعي  

لدى الممارســــــــين الصــــــــحيين  

   في مرحلة الدراسات العليا  

  قيد الإنجاز 

ـــــــــــــادرات   ـــــــــــــبـ مـ

تـــــــــــنـــــــــــظـــــــــــيـــــــــــم  

 الأسرة

  

ــل   ـــــــــــــــائـ ــة لوسـ ــارات المطروحـ ــة الخيـ مراجعـ

 تنظيم الحمل وتوزيعها لضمان توفرها

تــــــــنــــــــظــــــــيــــــــم   مــــــــبــــــــادرات 

 الأسرة

ـــــة   ـــــادرة لمراجعـ ـــــدف المبـ ـــــارات  تهـ خيـ

ــل المتوفرة   ــ ــل تنظيم الحمـ ــ ــــائـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ وسـ

والعمـل على اعتمـاد عـدة أنواع في 

قـــائمـــة الأدويـــة وتوفيرهـــا وتوزيعهـــا  

ـــــفيات ومراكز الرعاية   ــ ــ ــ ـــــتشـ ــ ــ ــ في المسـ

ــــاهم هـذ   ـــ ــ ــ ــ ــــحيــة الأوليــة. و تسـ ــ ــ ــ ــ الصـ

ــــات تنظيم   ــــدمـ ــــادرة في توفير خـ المبـ

الأســرة للفئة العمرية المســتهدفة و 

–15هن النساء في سن الانجاب )

ـــاهم في تحســــين ( ســــنة مما 49 يسـ

 صحة الأم و الطفل

 قيد الإنجاز 

ــــــــــــتوى الخــــــدمــــــات   تهــــــدف لرفع مسـ

كاـنـت في مجـال الصـــــــــــــحـة والتعليم  

ورفع   بجودة الخـــــدمـــــات  والارتقـــــاء 

كفاءتها مما يحقق الرفاهية لأفراد  

المجتمع وبالتالي النمو الاقتصــــادي  

 والاستقرار المجتمعي

ـــــــــــــادرات   ـــــــــــــبـ مـ

تـــــــــــنـــــــــــظـــــــــــيـــــــــــم  

 الأسرة

ــود   ــنـ بـ ــمـــس  خـ ــر  ــيـ ــوفـ تـ ــم  تـ

 تنظيم الاسرة  لوسائل

تقـــــديم   ـــــــــــــــــأن  بشـ ـــــــــــــــــادي  إرشـ تطوير دليـــــل 

ــمان توفير   ــرة لضـ ــارات تنظيم الأسـ ــتشـ اسـ

 الخدمات الموحدة

تــــــــنــــــــظــــــــيــــــــم   مــــــــبــــــــادرات 

 الأسرة

ـــــة   تـــطـــويـــر أدلـ ــــادرة الـــى  ــ ــــدف المـــبـ ــ تـــهـ

إرشـــادية بشـــأن تقديم اســـتشـــارات 

ــل تنظيم   ــــائـ ــ ـــ ــ ــ ــ ــــرة ووسـ ــ ــ ــ ــ تنظيم الأسـ

ـــــة   ــــايـ ــ ــــرعـ ــــة الـ ــ ــــمـ ــــظـ أنـ ــــر  ــــبـ ــــل عـ ــ ــــمـ ــــحـ الـ

ـــــحيين.   ــ ـــــين الصـ ــ ـــــحية للممارسـ ــ الصـ

ــــاد مــــ ــ ــــدة  وايــــجـ ــ ــــة مــــوحـ ــ ــــايــــيــــر وأدلـ ــ عـ

تـنـظـيم   ــــات  ــ ــــدمـ ــ تـوفـر خـ ــــان  ــ ــمـ ــ ــ ــ ــ ــ لضـ

ــــام   ــة الجودة في نظـ ــ ــــاليـ ــــرة عـ ــ ــ ــ ــ الأسـ

الرعاية الصــــحية وخاصــــة الرعاية  

 الصحية الأولية.

 تم الإنجاز 

 

 

 

 

ــــــــــــتوى الخــــــدمــــــات   تهــــــدف لرفع مسـ

كاـنـت في مجـال الصـــــــــــــحـة والتعليم  

ورفع   بجودة الخـــــدمـــــات  والارتقـــــاء 

كفاءتها مما يحقق الرفاهية لأفراد  

المجتمع وبالتالي النمو الاقتصــــادي  

 والاستقرار المجتمعي

مــــــــبــــــــادرات     

تـــــــــــنـــــــــــظـــــــــــيـــــــــــم  

 الأسرة

ــتــــوى   المــــحــ تــــحـــــــديـــــــث  تــــم 

 العلمي للدليل الإرشادي

إدراج بيــانــات الزيــارات الــدوريــة للطفـــل   

ــــــــــــــــة من العمر( والموجودة   )دون الخــــامسـ

ــــــــــــحي للطفــــل في نظــــام رقيم   بــــالجواز الصـ

الرعـــــــايـــــــة   مراكز  من  بعـــــــدد  المســـــــــــــتخـــــــدم 

الأولية، بالتنســــــيق مع شــــــركة لين. وذلك  

 مع تعليمات وتوجهات الوزارة  
 
 تماشيا

ــيــــــق    وتــــــوثــــ تســـــــــــــــــــجــــــيـــــــل 

الصـــــــــــــحيـــــــة  البيـــــــانـــــــات 

ــنــــــظـــــــام   بـــــــالــــ ــلــــــطــــــفـــــــل  لــــ

ــ ــتـ ــكـ ــز الإلـ ــراكـ ــمـ بـ ــي   رونـ

الصـــــــــــــــحـــيـــــــة  الـــرعـــــــايـــــــة 

 الأولية

بـــيـــن   ــتـــمـــر  مســـــــــــــ ــيـــق  الـــتـــنســـــــــــــ

ــفـــــــل   ــطـ الـ ــرنـــــــامـــج صــــــــــــــــحـــــــة  بـ

وبــــــرنـــــــامــــــج   لــــــيــــــن  وشـــــــــــــــــــركـــــــة 

العليــــا والتميز   ــــــــــــــــات  الــــدراسـ

كـــــاــفـــــــة  ــي لإدراج  ــكـ ــيـ ــنـ ــيـ ــلـ الاكـ

الـــــدوريـــــة   الزيـــــارات  بيـــــانـــــات 

 
 
للطفل بشــكل صــحيح طبيا

 
 
 وتقنيا

 تم الانجاز 

امكـانيـة متـابعـة الخـدمـات المقـدمـة  

وليـة التي  للطفـل بمراكز الرعـايـة الأ 

نظـــــام رقيم  ــــــــــــتخـــــدام  فيهـــــا اسـ يتم 

وامكــانيــة تحســـــــــــــين تلــك الخــدمــات  

لـفـتـرة   الـنـظـــــــام  بـهـــــــذا  الـعـمـــــــل  بـعـــــــد 

منـاســـــــــــــبـة للتقييم، ومـا يترتـب على 

ذلك من تحســـــــن الحالة الصـــــــحية 

للأطفال دون الخامســـــــة من العمر  

لـلـمشـــــــــــــكـلات   المـبـكـر  والاكـتشـــــــــــــــــــاف 

 الصحية للطفل

  

ادراج منحنيات النمو لمتابعة نمو الطفل  

ــــــــــــتخـدم بعـدد من مراكز   بنظـام رقيم المسـ

الرعـــــايـــــة الصـــــــــــــحيـــــة الاوليـــــة، كجزء من  

ــــــــــــحيــة للأطفــال دون   متــابعــة الحــالــة الصـ

 الخامسة من العمر  

ــيــــــق    وتــــــوثــــ تســـــــــــــــــــجــــــيـــــــل 

نمو  ــابعــــــة  متــــ ــانــــــات  بيــــ

دون   ـــــــــــــــــــــــال  ــفـ ـــــــــــــــــــــ الاطـ

بـــــالنظـــــام   الخـــــامســــــــــــــــــة 

ــز  ــراكـ ــمـ بـ ــي   ــرونـ ــتـ ــكـ الإلـ

الصـــــــــــــــحـــيـــــــة  الـــرعـــــــايـــــــة 

 الأولية

لا يزال التنســـــــــــــيق مســـــــــــــتمر  
بين برنــامج صـــــــــــــحــة الطفــل  
وبــــــرنـــــــامــــــج   لــــــيــــــن  وشـــــــــــــــــــركـــــــة 
العليــــا والتميز   ــــــــــــــــات  الــــدراسـ

لإدراج    ـــــــــــي  ـــــــــــكـ ـــــــــــيـ ـــــــــــنـ ـــــــــــيـ ـــــــــــلـ الاكـ
لـلأطـفـــــــال   الـنـمـو  مـنـحـنـيـــــــات 
بــمــراكــز   ــــــــــــــــــة   الــخـــــــامسـ دون 

 الرعاية الصحية الاولية

 قيد الإنجاز 

نـمـو  ـــــــرات  ــــ ـــــــتـخـراج مـؤشـــ ــــ ــــة اســـ ــــانـيـــ امـكـــ

ــــا  ــــام رقـيـم، ومـــ نـظـــ مـن خـلال  ــــل  الـطـفـــ

ـــين تلك  يترتب عليه  ــــ من متابعة وتحســـ

ــــــول الي  ــــ ــــــرات والعمـل علي الوصـــ ــــ المؤشـــ

ــــــليمـــة لكـــل   ــــ ــــــيـــة الســـ ــــ ــاســـ المعـــدلات القيـ

ــــة  ــــالــيـــ الــحـــ ـــــــن  ــــ ــــالــي تــحســـ ــــالــتـــ ـــــــر وبـــ ــــ مــؤشـــ

الصــحية للأطفال دون الخامســة فيما  

ـــة  المرحلـــ ـــك  ــــــليم بتلـــ ــــ يخص النمو الســـ

 العمرية  
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ـــة   ــــغـيـلـيـ ـ ـ ـ ـ ـ ـــازات الـتشـ ــــال والإنـجـ الاعــمـ

 والرأس مالية خلال السنة الماضية

ــــم   ـ ـ ـ ـ ـــروع او  اسـ ـ ـ ـ ـ المشـ

 الانجاز
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي حالة المنجز  وصف المنجز 

ــادرات   ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــبـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ المـ

ــــة   ـ ــــطـ ـ ـــبـ ـ ـ ــــرتـ ـ المـ

ـــل او   ــمـ ـ ـــعـ ــــالـ بـ

 المنجز

مقارنة الإنجاز   بالعام  

 المالي السابق  

ــــــــــــحيــة للأطفــال دون   متــابعــة الحــالــة الصـ

ـــــــــــــة من خلال  الزيــارات الــدوريــة   الخــامسـ

( ــا  زيـــــارة للطفـــــل  12المجـــــدولـــــة وعـــــددهـــ  )

لعيادات الطفل الســــليم وذلك على مدار  

 الخمس سنوات الأولى من العمر

الـــــــخـــــــدمـــــــات   تـــــــقـــــــديـــــــم 

والـعـلاجـيـــــــة  الـوقـــــــائـيـــــــة 

بـــــــعـــــــيـــــــادات   لـــــــلـــــــطـــــــفـــــــل 

الطفل السـليم بمراكز 

الصـــــــــــــــحـــيـــــــة  الـــرعـــــــايـــــــة 

 الاولية

يتم بشـــــــكل مســـــــتمر بجميع 

 المراكز بالمناطق

الإنـــــــــــجـــــــــــاز   ــيـــــــــــد  قـــــــــ

 
 
 ومستمر سنويا

الاكتشــــــــاف المبكر لمشــــــــكلات النمو 

الــــطــــ مشــــــــــــــــكــــلات  وتــــطــــور  وأي  فـــــــل 

صـــــــــــــحيـة للطفـل في تلـك الفترة من  

الــوقـــــــائــيـــــــة   الــخــطـــــــة  وعــمـــــــل  الــعــمــر 

 والعلاجية اللازمة

  

ــــــــــــتكمــــال اعــــداد خطــــة التــــدريــــب على   اسـ

 الحقيبة التدريبية لبرنامج صحة الطفل  

ـــــق   ـــــريـــ ـــــفـــ الـــ ـــــاءة  ـــــفـــ كـــ ـــــع  رفـــ

ــــال   أعــــمـــ ــئــــول عــــن  ـــ ــــ ــــ المســـ

ــــــحـــــة الطفـــــل   ــــ برنـــــامج صـــ

ــــات   ــــريـــ ــــديـــ المـــ ــــن  مـــ ــــل  ــــكـــ بـــ

ــــة  ــــــحيـــ ــــ ــــات الصـــ والتجمعـــ

بعيــادات الطفــل وكــذلــك 

ــــــليم بمراكز الرعـايـة   ــــ الســـ

 الصحية الأولية

تنفيـذ الـدورات التـدريبيــة     

مــــــن  لــــــكـــــــل  الــــــعــــــمـــــــل  وورش 

منســـــــــــــقي البرنـامج بـالمنــاطق  

بــعــيـــــــادات   الــطــبــي  ولــلــفــريــق 

 الطفل السليم

الانـــــــــــجـــــــــــاز   ــيـــــــــــد  قـــــــــ

 ومستمر

تحســــــين الخدمات المقدمة للطفل  

 بمراكز الرعاية الصحية الاولية
  

 الفحص الاستكشافي لطلبة المدارس   

خـــــــــدمـــــــــات   ـــــــــــــــــــــروع  مشـ

الصـــــــــــــــحـــيـــــــة  الـــرعـــــــايـــــــة 

 المدرسية

ــلـــيـــون  مـ ــثـــر مـــن  ـــــول لأكـ ــــ ــــ الـــوصـــ

ألف طالب/ـــــة في السن   600و

المدرســـ ي مســـتفيد من خدمات 

ــــية من خلال   ــــ ــــحة المدرســـ ــــ الصـــ

ــــة   ـــــــيـــ ــــ ــــدرســـ المـــ ــــة  ـــــــحـــ ــــ الصـــ بـرامـج 

ــــة:   ــــالـــيـــ الـــفـــحـــص -الـــتـــ ــــامـــج  بـــرنـــ

 الاستكشافي لطلبة المدارس

ــــاق - الالـــــتـــــحـــ فـــــحـــــص  ــــامـــــج  بـــــرنـــ

صف الاول ابتدائي )فحص بال

 اللياقة(

 تم الإنجاز 

المـــخـــــــاطـــر   ضـــــــــــــــــــد  الـــوقـــــــايـــــــة  تـــعـــزيـــز 

 الصحية

عــوامـــــــل   انــتشـــــــــــــــــــار  مــعـــــــدل  خــفــ  

غير  بـــــالأمراض  ـــــــــــــــــابـــــة  خطورة الإصـ

 المعدية

بــــــــــــــرنــــــــــــــامــــــــــــــج 

الـــــــــفـــــــــحـــــــــص  

 الاستكشافي  

 

بــــــــــــــرنــــــــــــــامــــــــــــــج 

فــــــــــــــــــــحــــــــــــــــــــص  

 اللياقة  

 

ارتفاع نســـبة الإنجاز عن 

العام الماضــ ي   بزيادة ما 

ال   ألــــــــف   300يــــــــقــــــــارب 

 مفحوص.طالب  

اســـتيفاء المعايير الوطنية للرقابة النووية  

بناء قدرات مراقبي الحماية    -والإشعاعية

 من الاشعاع  

الــــــــجــــــــاهــــــــزيـــــــة   تــــــــعــــــــزيــــــــز 

مــــــــخــــــــاطــــــــر   ــهــــــــة  لمــــــــواجــــــ

 الصحة العامة

ــدد   ــدريـــب عـ ــل وتـ ــأهيـ  200تـ

مــــن   ــمـــــــايـــــــة  الــــحــ ــــــــــــــــؤولــــي  مسـ

الإشــــــــعاع في منشــــــــآت وزارة  

ـــــــــــــــة  ــــــــــــحـــة لاجتيـــاز رخصـ الصـ

الممارســــــــة الشــــــــخصــــــــية من  

ا الــــرقـــــــابـــــــة  لــــنــــوويـــــــة  هــــيــــئـــــــة 

 والإشعاعية

 قيد الإنجاز 
ــايـــــة   في مجـــــال الحمـــ رفع القـــــدرات 

 من الإشعاع

ـــــاء   ــ ــ ـــــفـ ــ ــ ـــــيـ ــ ــ ــتـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ اسـ

ــــر   ــ ـــ ــ ــ ــ ــــيـ ــ ـــ ــ ــ ــ ــايـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــعـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ المـ

ــــة   ــ ــ ــ ــ ــــيـ ــ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ ــ ــــوطـ ــ ــ ــ ــ الـ

ـــــة  ـــ ــ ــ ــ ـــــابـ ـــ ــ ــ ــ ـــــرقـ ـــ ــ ــ ــ ـــــلـ ـــ ــ ــ ــ لـ

ــة   ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــــوويـ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ـــــنـ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ الـ

 والإشعاعية

ـــــــــــــروع   المشـ يــوجـــــــد لأن  لا 

ــعـــــــام   بـــــ ــبـــــــط    2023مـــــــرتـــــ

 فقط

اســـتيفاء المعايير الوطنية للرقابة النووية  

 مراكز الاستجابة المتقدمة    -والإشعاعية

الــــــــجــــــــاهــــــــزيـــــــة   تــــــــعــــــــزيــــــــز 

مــــــــخــــــــاطــــــــر   ــهــــــــة  لمــــــــواجــــــ

 الصحة العامة

عــــدد ) ( 3تــــدريــــب واعتمــــاد 

ــابـــة متقـــدمـــة   مراكز اســـــــــــــتجـ

للتعامل مع حالات إصابات  

ــيـــــــة   الاشـــــــــــــــــــعـــــــاعــــ الــــــحــــــوادث 

 والنووية الحرجة

 قيد الإنجاز 

ســــــــتعداد  رفع القدرات في مجال الا 

ـــــــــــعاعية   ـــــــــــتجابة لطوارئ الاشـ والاسـ

 والنووية

ـــــــــى   ـــــــــلـ عـ ـــــــــدرة  ـــــــــقـ الـ

الـــلـــوائـــح   تـــطـــبـــيـــق 

الصــحية الدولية 

والـــــــــــــجـــــــــــــاهـــــــــــــزيـــــــــــــة  

ــــــالات   حـ ــــــة  لمـواجـهـ

ـــــــوارئ   ــــــــ ــــــــ ــــــــ ـــــــطـ ــــــــ ــــــــ ــــــــ الـ

 IHRالصحية  

ـــــــــــــروع   المشـ يــوجـــــــد لأن  لا 

ــعـــــــام   بـــــ ــبـــــــط    2023مـــــــرتـــــ

 فقط

ــــــــــــول على اعتمـاد   مـدن صـــــــــــــحيـة    4الحصـ

 معتمدة من منظمة الصحة العالمية
 مدن صحية  4اعتماد  

الحصـــــــــول على الاعتماد  تم  

من منظمة الصحة العالمية  

)الزلفي   ــاليــــــة:  التــــ  -للمــــــدن 

 العارضة(–الخبر   -الغاط  

 تم الانجاز 

 جذب لوسائل الإعلام المختلفة

 

 تعزيز صحة الفرد

مــــــجــــــمــــــوعـــــــة 

متنوعــة من  

ـــــــــــادرات   ـــــــــــبـ المـ

 المجتمعية   

 2عدد المدن المعتمدة  

 تفعيـل اليوم الخليجي للمـدن الصـــــــــــــحيـة

 مدينة مشاركة(  20بالمملكة )

اليوم الخليجي للمـــدن 

 الصحية

ــــــــــــنوي يهــدف إلى   احتفــال سـ

الخـلـيـجـي في   الـــــــدور  توحيـــــــد 

الــــتــــنــــمــــويــــــة   الأهـــــــداف  إبــــراز 

 لبرنامج المدن الصحية

 تم الانجاز 

 

 

 جذب لوسائل الإعلام المختلفة

 

 تعزيز صحة الفرد

فـــــــعـــــــالـــــــيـــــــات 

 30امـــــــــــــش  

بمشــــــــــــــــــاركـــــة 

 مدينة    12

مـــــــديــــــنـــــــة صـــــــــــــــــــحــــــيـــــــة   12

شـــــــــــــــاركــت بتفعيـــل اليوم  

 2022الخليجي لعام  



 المملكة العربية السعودية       
 وزارة الصحة                

 م 2023المالي  لعاملالتقرير السنوي 
 ( هـ1445 /44)              

 

55 

 

ـــة   ــــغـيـلـيـ ـ ـ ـ ـ ـ ـــازات الـتشـ ــــال والإنـجـ الاعــمـ

 والرأس مالية خلال السنة الماضية

ـــروع او   ـ ـ ـ ـ ــــم المشـ ـ ـ ـ ـ اسـ

 الانجاز
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي حالة المنجز  وصف المنجز 

ــادرات   ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـبـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ المـ

ــة   ــ ـ ـ ـ ــطـ ــ ـ ـ ـ ــبـ ــ ـ ـ ـ ــرتـ ــ ـ ـ ـ المـ

او   ــــل  ـ ــمـ ـ ـ ـ ــعـ ـ ـ ـ ــالـ ـ ـ ـ بـ

 المنجز

مقارنة الإنجاز   بالعام  

 المالي السابق  

رفع معدل الإقلاع عن التدخين لمراجعين  

 العيادات.

تحسين خدمة الإقلاع 

 عن التدخين

مـعـــــــدل   فـي  ارتـفـــــــاع  تـحـقـيـق 

الــــــــتــــــــدخــــــــيــــــــن   عــــــــن  الإقــــــــلاع 

عـــن  ــيـــــــادات  ــعـ الـ ــن  ــيـ ــعـ ــراجـ لمـ

العام الســـــــــــابق حيث بلغت  

 %.  28.2النسبة  

  تم الانجاز 
مــــــــكــــــــافــــــــحــــــــة 

 التدخين
 م  22في عام  27.2%

معـــدل الرضـــــــــــــــا عن عيـــادات الإقلاع عن  

 التدخين.

الــــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــــحــــــــــــــــــــــــــــــص     

الاســـــــــــــتكشـــــــــــــافي لطلبـة 

 المدارس

تحقيق ارتفاع في معدل الرضا  

ـــــن   عـــ ـــــلاع  الإقـــ ـــــادات  ـــــيـــ عـــ ـــــن  عـــ

 .%89.9التدخين بنسبة  

  تم الانجاز 
مــــــــكــــــــافــــــــحــــــــة 

 التدخين
 م 22في عام   85%

ــادات    ــة لعيـ ــة الافتراضـــــــــــــيـ ــدمـ ــديم الخـ تقـ

 الإقلاع عن التدخين  

ـــــــــــــــول   الـــوصـ ــيـــــــل  ـــــــــــــــهـ تسـ

لخـــــدمـــــات الإقلاع عن 

 التدخين

التوســــــــــــع في تقديم الخدمة  

لــــــعــــــيـــــــادات   ــيـــــــة  الافــــــتــــــراضــــــــــــــــ

الإقلاع عن التدخين بنسبة 

70%   

  تم الانجاز 
مــــــــكــــــــافــــــــحــــــــة 

 التدخين
 م 22في عام   25%

عـن   ــتـفـيـــــــديـن  ــــــــــ المسـ ــــــــــــــــــا  ــبـــــــة رضـ ــــــــــ نسـ رفـع 

ــايــــــة الخــــــدمــــــات   الرعــــ المقــــــدمــــــة في مراكز 

 الصحية الأولية

 

ــــــــــــــــــــا   رضـ ــــــــــــــــــــبـــــــــة  نسـ ارتـــــــــفـــــــــاع 

المســــــــتفيدين عن الخدمات  

المقــــدمــــة في مراكز الرعــــايــــة  

الأوليـــة خلال العـــام الحـــالي  

بنســـــبة لم يســـــبق الوصـــــول  

الـــــــثـــــــلاث   مـــــــدى  عـــــــلـــــــى  لـــــــهـــــــا 

 سنوات الماضية

 أثر اجتماعي  تم الانجاز 

تحسين جودة  •

 وكفاءة  

ــــاء   ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــــقـ ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ •الارتـ

ـــوى   ــ ــ ــ ــ ــتـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ـــمسـ ــ ــ ــ ــ بـ

ــــات   ـــ ــ ــ ــ ــــدمـ ـــ ــ ــ ــ ــخـ ــ ـــ ــ ــ ــ الـ

ـــــي  ــ فـ ـــــة  ــ ـــــدمـ ــ ـــــقـ ــ المـ

ــــايــــة   مراكز الرعـ

ـــة   ــ ــ ــ ــ ـــيـ ــ ــ ــ ــ ــحـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ الصـ

 الأولية

بــــمــــقـــــــدار   فــــي 2ارتــــفـــــــاع   %

عــــــن   ــا  الــــــرضـــــــــــــــــ مــــــؤشـــــــــــــــــــر 

 خدمات   

إعـــداد برامج  تـــدريبيـــة وتطويريـــة للمركز 

 العالمي لطب الحشود

ــبـــــــــيـــــــــة   تــــــــدريــــــ بــــــــرامــــــــج  

لـــــلـــــمـــــركـــــز  وتـــــطـــــويـــــريـــــــة 

 العالمي لطب الحشود

  تم الإنجاز  

برامج  تـدريبيـة  

ـــــة   ــ ــ ــــريـ ــ ــ ــ ــــويـ ــ ــ ــ ــــطـ ــ ــ ــ وتـ

ـــالمي   ــ للمركز العـ

 الحشودلطب 

 

 إقامة المؤتمر العالمي الخامس لطب الحشود
المؤتمر العـــــالمي الخـــــامس 

 لطب الحشود

ــــة  ــــامـــ ــــداد والــــــتــــــجــــــهــــــيــــــز لإقـــ الإعـــ

المؤتمر العـــالمي الخـــامس لطـــب 

ــادم  ــايـــة خـ ــــــود تحـــت رعـ ــــ الحشـــ

مين الشـــريفين   في مدينة الحر 

 الرياض  

 تم الإنجاز
ــــدولــي  المــجــتــمــع الـــ ــــادل الــخــبــرات مــع  تــبـــ

 بقيادة المملكة
  

تخفي  معـــدل إنتـــاج النفـــايـــات الطبيـــة  

 لكل سرير

المــــــيـــــــدانــــــيـــــــة   الــــــرقـــــــابـــــــة 

 للمنشآت الصحية

المعــــدل: تم خف  انتــــاج     

 1.19النفايات الطبية  الى   

 كجم/سرير/يوم    

 

 تم الانجاز 

خف  تكــــاليف عقود نفــــايــــات   •

 الرعاية الصحية الخطرة  

 

حــــــــــمــــــــــايــــــــــة     

الــــــــــــبــــــــــــيــــــــــــئــــــــــــة  

والصـــــــــــــــــــحـــــــة 

العـــــامـــــة من  

هـــــــذه  ــر  ــطـ خـ

 الملوثات.

ـــاج   ــ ــــتـ ــ ــــ  انـ ــ ــــفـ ــ ــــم خـ ــ ــــدل: تـ ــ ــــعـ ــ المـ

ــن   ــــة مـ ــ ــيـ ــبـ ــطـ ــــات الـ ــ ــــايـ ــ ــفـ ــنـ   1,7الـ

كجم/سـرير/يوم للعام السـابق  

 الى   

ــــام  1.19 ــ للعـ ــــرير/يوم  ــ ــ ــ ــ كجم/سـ

 الحالي 

ــــدف   ــ ــهـ ــ ــتـ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ المسـ ــــق  ــقـ ــ ــــك حـ ــ ــــذلـ ــ وبـ

  2023المطلوبة للعام 

والــتــعــلــم   الــتـــــــدريـــــــب  ــــــــــــــــــة  مــنصـ ــــــــــــــيــن  تـــــــدشـ

 الإلكتروني

أعمـــــــال   بنـــــــاء  اكتـمـــــــال 

ــتـــــــدريــــــــب   الـــــ ـــــــــــــــــــة  مـــــــنصـ

ا  وتدشينها رسمي 

 تم الإنجاز 

تحقيق كفاءة  

 الانفاق، 

إتـــاحـــة فرص التـــدريــب  

ــــالات   ــ ــجـ مـ ــي  ــم فـ ــلـ ــعـ ــتـ والـ

ـــــع  ــ ـــــيـ ــ ـــــمـ ــ ـــــجـ ــ لـ ـــــددة  ــ ـــــعـ ــ ـــــتـ ــ مـ

  منسوبي الوزارة 

التوسع في برامج التدريب والتعليم  

 الإلكتروني
   لا يوجد 

 الخارجيفتح التقديم على الابتعاث  
تنفيــذ خطــة الابتعــاث  

 الخارجي
 تم الانجاز 

تطوير و تنمية  

الموارد البشرية،  

تحسين جودة  

الخدمات  

 الصحية

 خطة الابتعاث الخارجي

لم تتوفر فرص 

ــــاث خـلال   ــ ابـتـعـ

ــــي   ــ ــــالـ ــ المـ ــــام  ــ ــعـ ــ ــ الـ

ـــــدم  2022 لعـ م 

ــــاد   ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــمـ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــتـ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ اعـ

 مخصص مالي
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ـــة   ــــغـيـلـيـ ـ ـ ـ ـ ـ ـــازات الـتشـ ــــال والإنـجـ الاعــمـ

 الماضيةوالرأس مالية خلال السنة 

ـــروع او   ـ ـ ـ ـ ــــم المشـ ـ ـ ـ ـ اسـ

 الانجاز
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي  حالة المنجز  وصف المنجز 

ــادرات   ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـبـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ المـ

ــة   ــ ـ ـ ـ ــطـ ــ ـ ـ ـ ــبـ ــ ـ ـ ـ ــرتـ ــ ـ ـ ـ المـ

او   ــــل  ـ ــمـ ـ ـ ـ ــعـ ـ ـ ـ ــالـ ـ ـ ـ بـ

 المنجز

مقارنة الإنجاز    

 بالعام المالي السابق   

اعتمـاد يوم شـــــــــــــهيـد الصـــــــــــــحـة في مجلس  

 وزراء الصحة العرب
 وحدة شهداء الصحة  

يـوم   ،  2023مـــــــارس    16فـي 

ــمــــــــد   ــتــــــ وزراء  اعــــــ ــلــــــــس  مــــــــجــــــ

مــــقــــتــــرح   الــــعــــرب  الصــــــــــــــــحـــــــة 

المملكة العربية الســــــــــعودية  

مــــــارس   2بتخصـــــــــــــيص يوم  

ــــــــــــهيــد   ا لشـ من كــل عــام يومــ 

الصـــــــــــــحــة. وجــاء هــذا القرار  

ــود   ــهـ ــجـ لـ ا  ــمـــــــ  ــريـ ــكـ وتـ ا  ــر  ــقـــــــديـ تـ

الكوادر الطبيــة والصـــــــــــــحيــة 

الـــــذين   العربيـــــة،  الـــــدول  في 

ضـــــــــــحوا بحياتهم في ســـــــــــبيل  

خدمة الإنســــــانية والحفاظ  

 على صحة الإنسان.

 از تم الانج

تخليد ذكرى شهداء الصحة في  -

 .الدول العربية

إبراز الدور الهام الذي يلعبه  -

العاملون في القطاع الصحي في  

 .خدمة المجتمع

تعزيز الوعي بأهمية المخاطر التي  -

يتعرض لها العاملون في القطاع  

 .الصحي

تحفيز العاملين في القطاع  -

الصحي على مواصلة العطاء  

خدمة  والتضحية في سبيل 

 الوطن والمواطنين 

 

ـــت   ــ ــ ــ ــ ـــــحـ ــ ــ ــ ــبـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ أصـ

ـــــهداء  ــ ــ ــ وحدة شـ

ـــــحة حلقة   ــ الصـ

ــي  ــ ــ فـ ــــل  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــوصـ ــ ــ الـ

ــــخير جميع   ــ ــ ــ ــ تسـ

ـــــروف  ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ـــــظـ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ الـ

ـــــة   ــ ــ ــ ــــطـ ــ ــ ــ ــ ــــبـ ــ ــ ــ ــ ــــرتـ ــ ــ ــ ــ المـ

ــذوي   ــالوزارة لـ بـ

ــــداء   ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــــهـ ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ شـ

ــــة مـــن  ــ ـــــحـ ـــ ــ ــ ــ الصـ

ــــديـــم   ــ ــقـ تـ خـــلال 

ــــلات  ــيـ ــ ــــهـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــــتسـ الـ

ـــــة   ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ـــــلازمـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ الـ

ـــــة   ــ ــ ـــــقـ ــ ــ ــــلـ ــ ــ ــ ــــعـ ــ ــ ــ ــــتـ ــ ــ ــ المـ

ــــد   ــ ــ ــيـ ــ ــ ــ ــــهـ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــــالشـ ــ ــ بـ

ــــا  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــــزايـ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ والمـ

ــادرات    ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــبـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ والمـ

ـــــك   وتـــمـــكـــيـــن ذلـ

ـــــلال   ـــ ــ ــ ــ خـ ـــــن  ـــ ــ ــ ــ مـ

ـــــات  ـــ ــ ــ ــ ــــاركـ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ مشـ

ــة   ــ ــ ــيـ ــ ــ ـــــاعـ ــ ـــــمـ ــ ـــــتـ ــ اجـ

 ورياضية

 لا يوجد 

ــــــــــــمور  مراكز    4اعتمـــــاد   لعلاج مرض الضـ

 العضلي الشوكي

مراكز لعلاج   4اعتمـاد  

ـــــــــــور   ــــــــــــــــــــــــمـ الضـ ـــــــــــرض  مـ

 العضلي الشوكي

الـــــــتـــــــمـــــــيـــــــز  مـــــــركـــــــز  اعـــــــتـــــــمـــــــاد 

لتشـــــــــــــخيص وعلاج ومتابعة  

مرضــــــــ ى ضــــــــمور العضــــــــلات  

الشـــوكي من ضـــمن البرنامج  

 الوطني

 تم الإنجاز 

ـــــــــــــ ــــــــى  المــــــــرضـ الــــــــتــــــــزام  مــــــــعــــــــدل  رفــــــــع 

ــعـــــــة   ــتـــــــابـ ومـ الـــعـــلاجـــي  ــبـــروتـــوكـــول  ــلـ لـ

المرضـــــــــــــ ى بشـــــــــــــكـل أقرب وســـــــــــــهولــة  

 على الخدمة  الحصول 

بــــــــــــــــــــــــرامــــــــــــــــــــــــج  

الــــــــــقــــــــــيــــــــــمــــــــــة 

 المحققة

 

 retinalاعتمــاد برنــامج القيمــة المحققــة  

dystrophy 

اعتمـاد برنـامج القيمـة  

ــحـــــــــقـــــــــقـــــــــة    retinalالمـــــــ

dystrophy 

ــمـــــــة   ــيـ الـــقـ بـــرنـــــــامـــج  ــمـــــــاد  ــتـ اعـ

ل    retinalالمــــــــــــحــــــــــــقــــــــــــقــــــــــــة 

dystrophy   مــع بـــــــالــتــعـــــــاون 

الملــــــك خــــــالــــــد   مســـــــــــــتشـــــــــــــفى 

ــــــــــــخيص  تشـ للعيون وتطوير 

 المرض 

 تم الإنجاز 

ــــــــــــول على الخـــدمـــة   ــــــــــــهولـــة الحصـ سـ

  retinal dystrophyلـــــــــــــــــــعـــــــــــــــــــلاج  

 وتحسين الجودة المقدمة للمرض ى

بــــــــــــــــــــــــرامــــــــــــــــــــــــج  

الــــــــــقــــــــــيــــــــــمــــــــــة 

 المحققة

 

لمرض ى    MRIاعتماد نموذج موحد لقراءة  

 التصلب اللويحي

اعتمـــاد نموذج موحـــد  

لمــرضـــــــــــــ ــى   MRIلــقــراءة  

 التصلب اللويحي

  MRIتوحيد ألية تقارير  

على جميع مستشفيات  

 وزارة الصحة 

 تحسين الجودة المقدمة للمرض ى قيد  الإنجاز  

بــــــــــــــــــــــــرامــــــــــــــــــــــــج  

الــــــــــقــــــــــيــــــــــمــــــــــة 

 المحققة

 

 تأمين الأجهزة المساندة لعيادات الاسنان

حصــــــر وتوريد احتياج  

والـتـجـمـعـــــــات   المـنـــــــاطـق 

ــيـــــــة   ــهــــزةالصـــــــــــــــــحــ  لــــلأجــ

لعيــــــادات   المســـــــــــــــــــانــــــدة 

 الاسنان

 قيد الانجاز 
رفع كفاءة عيادة  

 الاسنان  
    

 تأمين اجهزة معامل الاسنان

اجهزة   وتـــــــامين  توريـــــــد 

لمـــــــعـــــــامـــــــل   كـــــاــم  الـــــــكـــــــاد 

الاســنان واجهة اشــعة  

ـــــــــــــــــــــــا   ـــــــــــــــــــــــورامـ ـــــــــــــــــــــــانـ ـــــــــــــــــــــــبـ الـ

ــيـــــــات   ــلــــــمســـــــــــــــــــتشـــــــــــــــــــفــــ لــــ

ومـــــراكـــــز  ــعـــــــات  ــمـــ ومـــــجـــ

 طب الاسنان

 قيد الانجاز 

رفع كفـاءة معـامـل  

ــنــــــــــــــــــــــــــــــــان   الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

وقـــــــت  ــخــــفــــيــــ   وتـ

 الانتظار
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ـــة   ــــغـيـلـيـ ـ ـ ـ ـ ـ ـــازات الـتشـ ــــال والإنـجـ الاعــمـ

 والرأس مالية خلال السنة الماضية

ـــروع او   ـ ـ ـ ـ ــــم المشـ ـ ـ ـ ـ اسـ

 الانجاز
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي حالة المنجز  وصف المنجز 

ــادرات   ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـبـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ المـ

ــة   ــ ـ ـ ـ ــطـ ــ ـ ـ ـ ــبـ ــ ـ ـ ـ ــرتـ ــ ـ ـ ـ المـ

او   ــــل  ـ ــمـ ـ ـ ـ ــعـ ـ ـ ـ ــالـ ـ ـ ـ بـ

 المنجز

مقارنة الإنجاز   بالعام  

 المالي السابق  

 التجهيزمشروع الوجبات مسبقة 

 ) مركزي ( 
 

ــن   مـ ــر  ــثـ لأكـ ــجـــــــاز  الإنـ ــم   30تـ

 300حتى   50مســــــتشــــــفى )  

 سرير ( 

مـــــــالـي  وفـر  تـحـقـيـق 

بانخفاض أســـــــــــعار 

 الوجبات  

تدريب الكادر التغذوي بالتجمعات  

بــتــنــفــيـــــــذ    / الــبـــــــدء  قــبـــــــل  المــنـــــــاطــق 

ــــــــــــروع )جودة   ســـــــــــــيـــاســــــــــــــــات    –المشـ

 خطة التنفيذ(  -إجراءات

انـــــــخـــــــفــــــــاض  

أســـــــــــــــــــــــــــــعــــــــــــــــار  

الــــــــوجــــــــبــــــــات  

 %15بنســبة  

ـــــــــــــة   ـــــــــــــارنـ ـــــــــــــقـ مـ

بـــــــالــوجــبـــــــات  

 الطاهية

ــــادرات الـــتـــحـــول   ــــدى مـــبـــ إحـــ

ــــل   ــيـــ ــلـ ــقـ تـ ــــدف  ــهـــ ــــتـ ــــ ــــ ــتـــي تســـ والـ

لـــتـــحـــقـــيـــق   ــــل  الـــعـــمـــ ــــل  مـــراحـــ

فــــي   الــــجــــودة  ــــايــــيــــر  مــــعـــ أعــــلــــى 

الخــدمــات الغــذائيــة لكــامــل  

ـــافــة   ــــ ــــ ــــــفيــات الإضـــ ــــ ــــــتشـــ ــــ المســـ

ــــعار  لتحقيق وفر مالي في أســـ

 الوجبات  

 تم الانجاز  تشغيلي الاستعداد للطوارئ الصحيةمبادرة  

الـــــــجـــــــاهـــــــزيـــــــة   رفـــــــع 

مــــــــع  لــــــــلــــــــتــــــــعــــــــامــــــــل 

 المخاطر الصحية

لـــــلـــــطـــــوارئ  ــتـــــعـــــــداد  ــــــــــــــ الاسـ مـــــبـــــــادرة 

 الصحية
 

اكمال الإجراءات التعاقدية 

ــــة   ــــال المـــــجـــــمـــــوعـــ ــــــتـــــكـــــمـــ ــــ ــــ لاســـ

ـــز إدارة   ـــراكـــ مـــ ـــن  مـــ ـــرة  ـــيـــ الأخـــ

ــــي   ــــ فـــ ــــوارث  ــــ ــــكـــ ــــ والـــ ــــات  ــــ الازمـــ

ــــات  ــــظـــ ــــافـــ ــــحـــ والمـــ ــــق  ــــاطـــ ــــنـــ المـــ

 الصحية

الأقســـــــــــــــــام والعيـــــادات  افتتـــــاح عـــــدد من  

لتحســـــــــــــين   الطبي  التـــــأهيـــــل  في  الجـــــديـــــدة 

إلـــى   المـــحـــتـــــــاجـــيـــن  المـــرضـــــــــــــ ـــى  حـــيـــــــاة  جـــودة 

 .خدمات التأهيل الطبي

تـــوافـــر  ـــــــــــــــبـــــــة  نسـ زيـــــــادة 

الـــــــتـــــــأهـــــــيـــــــل   خـــــــدمـــــــات 

 الطبي  

افتتــاح عـدد من الأقســــــــــــــام  

فــــي   الــــجـــــــديـــــــدة  والــــعــــيـــــــادات 

ــطـــــــب   )الـ ــي  ــبـ ــطـ الـ ــيـــــــل  ــتـــــــأهـ الـ

العلاج الطبيعي    –الطبيعي  

الـــــــوظـــــــيـــــــفـــــــي    –  –الـــــــعـــــــلاج 

والـــــــ  –تـــــــخـــــــاطـــــــب  الـــــــنـــــــطـــــــق 

الأطراف الصـــــــــــــنــاعيــة لتزيــد  

خـــــــدمـــــــات   تـــــــوافـــــــر  ــبـــــــة  نســـــــــــــــــ

 10التـأهيـل الطبي بنســـــــــــــبـة  

 % 

 تم الإنجاز 

ــع في خدمات التأهيل الطبي   للتوسـ

أثر إيجابي على المجتمع، من خلال 

توفير فرص عمل جديدة ، وتقليل  

خـلال  مـن  الصــــــــــــــحـيـــــــة  الـتـكـــــــالـيـف 

تقليــل العــبء على أســـــــــــــر المرضـــــــــــــ ى  

ــــــــــــين   ــــــــــــحــة ، وتحسـ وعلى وزارة الصـ

لــــــدور  جود اكبر  تفعيــــــل  ة الحيــــــاة، 

العائلة ومجتمع المري  في الخطة  

العلاجيــة من خلال توفير الخــدمــة  

 في منطقة سكن المري   

 لا يوجد 

تــــــــوافــــــــر   ــبــــــــة  ـــــــــــــــــ نسـ زيــــــــادة 

خـــدمـــات التـــأهيـــل الطبي  

 %  10حوالي  

تنفيــذ أول برنــامج تــأهيــل في علاج الجهــاز  

 الليمفاوي لمرض ى الأورام  

 

زيـادة مهـارات والمعرفـة 

الإكلينيكيــــة في مجــــال 

 التأهيل الطبي  

اعتمــاد وتنفيــذ أول برنــامج  

عــــــــــدد   مــــــــــن   10تــــــــــأهــــــــــيــــــــــل 

منســــــــــوبي التأهيل الطبي في  

الــــــــجــــــــهــــــــاز   وعــــــــلاج  تــــــــأهــــــــيــــــــل 

ــــــــــــ ى الأورام   ــاوي لمرضـ الليمفـ

 في عدة مناطق

 الإنجاز تم 

يؤدي الوذمــة الليمفــاويــة إلى الألم  

ــــــــــــعـــــب   من الصـ والإزعـــــاج، ويجعـــــل 

الأنشــــــــــــــــــــطـــــــة   أداء  المـــــــريـــــــ   عـــــــلـــــــى 

اليومية. يمكن أن يســــــــــــاعد العلاج  

الطبيعي في تقليل الألم، وتحســـــين  

الحركــــة، وزيــــادة القــــدرة على أداء  

ــيـــــــل   ــلـ وتـــقـ  ، ــيـــــــة  ــومـ ــيـ الـ الأنشــــــــــــــــطـــــــة 

خـلال  مـن  الصــــــــــــــحـيـــــــة  الـتـكـــــــالـيـف 

ى  تقليــل العــبء على أســـــــــــــر المرضـــــــــــــ 

 وعلى وزارة الصحة    

 لا يوجد 
لم تكن الخــدمــة متوفرة 

 في العام الماض ي  

 الإدارة العامة لمراكز الاتصال  

مشـــــروع تشـــــغيل وتطوير 

وزارة  ــال  ـــ ــــ ــــ ــــ اتصـــ ـــــز  ـــــراكـــ مـــ

 الصحة

ـــــــول عــــــلــــــى  ــــ ــــ الــــــحصـــ ــــل  ـــــــهــــــيـــ ــــ ــــ تســـ

ــــحية عن طريق  الخدمات الصـــ

ــــــل المقدمة من  ــــ قنوات التواصـــ

مراكز  اتصــال وزارة الصــحة ) 

937) 

 الإنجازتم  

ــــة - ــــــحـــــيـــ ــــ ــــ الصـــ ــــات  ــــدمـــ الـــــخـــ رفـــــع جـــــودة 

ـــدين   ــــــتفيـــ ــــ ـــبء على -  للمســـ العـــ ـــل  تقليـــ

المستفيدين من زيارة المنشأة الصحية 

 او الوزارة اوالمديريات 

ــة  ا ــ ــــ ــــ ــايـــ ــ ــــ ــــ ــــرعـــ ــــ ــــ لـــ

ـــــة  ـــــيـــ ــحـــ ـــ ــــ ــــ ــــ الصـــ

 الحديثة 

 

 اطلاق منصة الطاقة الاستيعابية للأسرة

 

ـــعودي  ــــ مبادرة المركز الســـ

ــــالات   ــــد والاحـــ ــلــــــمــــــواعــــــيـــ لــــ

 الطبية.

نظـام يهـدف الى الإدارة المثـاليـة  

ـــــــفيات المملكة  ـــــــتشـــ ـــــــرة مســـ لأســـ

 لجميع القطاعات الصحية  

 لا يوجد لا يوجد سهولة تم الإنجاز

 cart-cellاطلاق مسار  

ــــار إحالة   ــــتحداث مســـ اســـ

لخدمة طبية عبر النظام 

 الموحد للإحالات الطبية.

ــــان   ــــــرطـــ ــــ ــــالات ســـ جـمـيـع حـــ فـرز 

الـدم الحـاد للكبـار و الأطفـال و 

تحويلهــــــا للمراكز القــــــادرة على 

 علاجها

 سهولة رحلة علاج المري  تم الإنجاز
 لا يوجد

 

 لا يوجد
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الاعمال والإنجازات التشغيلية  

 والرأس مالية خلال السنة الماضية 

اسم المشروع او  

 الانجاز 
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي  حالة المنجز  وصف المنجز 

المبادرات  

المرتبطة  

بالعمل او  

 المنجز 

مقارنة الإنجاز    

 بالعام المالي السابق 

تفعيـــل برنـــامج منصـــــــــــــــة إلكترونيـــه لربط  

طلبــات الفحوصـــــــــــــــات المخبريــة من مراكز  

الأولـــــــــــــيـــــــــــــة  الصـــــــــــــــــــــــــحـــــــــــــيـــــــــــــة  الـــــــــــــرعـــــــــــــايـــــــــــــة 

مــراكــز  بــمــخــتــبــرات وربــطــهـــــــا فــي  مــرجــعــيـــــــة 

 الرعاية الصحية الأولية

ــة إلكترونيــــه   ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــامج منصـ برنـ

ــــات   ـــ ــ ــ ــ لربط طلبــات الفحوصـ

ــة من مراكز   ــايـــة  المخبريـ الرعـ

ــــة   ــ ــ ــ ــ ــيـ ــ ــ ــ ــ ــ الأولـ ــــة  ـــ ــ ــ ــ ــــيـ ـــ ــ ــ ــ ـــــحـ ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ الصـ

 مرجعية بمختبرات وربطها

فــي   الــبــرنـــــــامــج   992تــطــبــيــق 

مركز رعاية صـــــــحية وربطها  

 بمختبرات مرجعية  

 تم الانجاز 

المـــــــالــي   الــهـــــــدر  تســـــــــــــــهــيـــــــل    -تــقــلــيـــــــل 

المـخـبـريـــــــة   لـلـخـــــــدمـــــــات  ــــــــــــول   -الـوصـ

رفع   -ســـــــــــــرعــة اســـــــــــــتخراج النتــائج  

 جودة الخدمة المقدمة

ـــــــــــــــــــــــــــــــروع  مشـ

الــــــخـــــــدمـــــــات  

ــــــــــــــــدارة   ـــــــــــــــــــــــــ المـ

لنظـام إدارة  

المـــــخـــــتـــــبـــــرات  

 الإقليمية

فـي   الـبـرنـــــــامـج   78تـطـبـيـق 

ــي   فـ ــيـــــــة  اولـ ــز رعـــــــايـــــــة  ــركـ مـ

2022 

الـــــفـــــحـــــوصــــــــــــــــــــات   تـــــوطـــــيـــــن  عـــــلـــــى  الـــــعـــــمـــــــل 

 التخصصية المرسلة للخارج 

الـفـحـوصـــــــــــــــــــات   تـوطـيـن 

 التخصصية

مــــــــــــــــن    %36تــــــــــــــــوطــــــــــــــــيــــــــــــــــن  

الفحوصات المرسلة للخارج 

، وتوفير مـا  
 
والمتوفرة داخليـا

ملايين ريال   6قيمتــه  يقــارب  

للفحوصـــــــــــــــات التي ترســـــــــــــــل  

 للخارج

 تم الإنجاز 

المـــــــالــي   الــهـــــــدر  تســـــــــــــــهــيـــــــل    -تــقــلــيـــــــل 

المـخـبـريـــــــة   لـلـخـــــــدمـــــــات  ــــــــــــول   -الـوصـ

 سرعة استخراج النتائج.  

ــــــــــــروع    - ــــــــ ــــــــ ــــــــ مشـ

الخــدمـات المـدارة  

إدارة   ــام  ــــــــ ــظـ ــــــــ ــنـ ــــــــ لـ

ــــــرات  ــــــبـــــــــ ــــــتـــــــــ ــــــخـــــــــ المـــــــــ

 الإقليمية

ـــــــال  - ـــــــة ارسـ منصـ

 العينات للخارج

مـــــــــــــن    %18تـــــــــــــوطـــــــــــــيـــــــــــــن  

 2022الفحوصات في  

المخبريـــــــة   للفحوصـــــــــــــــــــات  نطــــــاق  تحــــــديــــــد 

وتعميمه على مختبرات وزارة الصــــــحة في  

 المناطق والتجمعات الصحية

قـــــــــــائـــــــــــمــــــــــة   تـــــــــــوحـــــــــــيـــــــــــد 

 الفحوصات المخبرية  

العمل على تحديث وتوحيد  

قائمة الفحوصــــات المخبرية  

ــيــــــع   ــمــــ بــــــجــــ ــبــــــرات  ــتــــ المــــــخــــ فــــــي 

 مستوياتها

 تم الإنجاز 

 رفع رض ى المستفيد  

 تقليل الهدر المالي  

 خدمات المخبرية  رفع جودة ال

ــــروع   - ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ مشـ

ــــات   ـــ ــ ــ ــ ــــدمـ ـــ ــ ــ ــ ــخـ ــ ـــ ــ ــ ــ الـ

ـــــام   ـــــدارة لنظـ المـ

إدارة  

ـــــرات  ــ ــ ــبـ ـــ ــ ــ ــتـ ـــ ــ ــ ــخـ ـــ ــ ــ المـ

 الإقليمية

 

الصــــــــــــــحـيـــــــة  الـخـــــــدمـــــــات  تـحســــــــــــــيـن جـودة 

 المقدمة

تحســــــــن مؤشــــــــر قياس 

 رضا ذوي المستفيدين

ــــــــــــتبيانـات   ــــــــــــب الاسـ زيادة نسـ

المرســــــــــلة مع تحســــــــــن رضــــــــــا 

المســــــــــتفيدين من الخدمات  

 المقدمة

 المتوفينزيادة نسبة رضا ذوي   تم الانجاز 

ـــــــــــاق   ـــــــــــطـ نـ ـــــــــــادة  زيـ

ــنشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــآت  المـــــــــــــــــــــــــ

ــــــة  مــن  الصــــــــــــــحــيـ
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منشــــــــــــأة صــــــــــــحية  

دائـــرة  ــع  وتـــوســــــــــــــــيـ

ــــــن  ــــــيـــــــــ المشـــــــــــــــــــــــــــاركـــــــــ

 بالاستبيانات  

تــــــدريبيــــــة   دورات  إعــــــداد 

للعـــاملين ممـــا أســـــــــــــهم في  

ــجــــربـــــــة ذوي   تـ ـــــــــــــــيــــن  تـــحسـ

 المتوفين

 إطلاق مشروع نظام بنوك الدم الموحد   
ـــــــــــروع نظام  إطلاق مشـ

 بنوك الدم الموحد  

وإطــــلاق   تــــعــــمــــيـــــــد  إصـــــــــــــــــــدار 

ــــــــــــروع نظــام بنوك الــدم  م شـ

الموحـــــد لجميع بنوك الـــــدم  

 بوزارة الصحة.

 تم الانجاز 

ــــــــــــحيـــــة  رفع كفـــــاءة الخـــــدمـــــات الصـ

 وتحسين الخدمات التشغيلية

 تقليل نسبة الهدر لوحدات الدم  

ــــــل   ــــ ــيـــ ــــ ــــ ــعـــ ــــ ــــ ــفـــ ــــ ــــ تـــ

ـــــــب   ــــ ــــ ــــ ـــــــدريـــ ــــ ــــ ــــ وتـــ

بــنــوك   جــمــيــع 

بــــوزارة  ــــدم  الـــ

ــة  ــ ــــ ــــ ــــحـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الصـــ

ــــدام   ـــتــخـــ ــــ ــــ لاســـ

 النظام.

ــام الكتروني   لا يوجـــد نظـ

ــنــــوك   بــ ــيــــع  ــمــ لــــجــ مــــوحـــــــد 

ويتم العمل ببنوك  الدم,  

او   ورقـــــي  ــكـــــــل  ــــــــــــــ بشـ الـــــــدم 

 بنظام داخلي منفصل.

 برنامج نقل الدم للمرض ى
الـــــــدم   نــــــقـــــــل  بــــــرنـــــــامــــــج 

 للمرض ى

انشــــــــــــــــاء برنــــامج نقــــل الــــدم  

للمرضـــــــــــــ ى بـالمملكـة العربيـة  

 السعودية.

 رفع كفاءة الخدمات الصحية. قيد الانجاز 

عـــــــدة  عــقـــــــد 

عمــــــل   ورش 

ومـــــــــــــؤتـــــــــــــمـــــــــــــر  

لبرنـامج نقـل  

 الدم  

لا يوجــد مبـــادرة لتوحيـــد  

جهود وتنظيم نقــل الــدم 

للمرضــــ ى بوزارة الصــــحة 

ــيـــــــة  ــعــــــربــــ الــــ ــكـــــــة  ــلــــ ــمــــ وبـــــــالمــــ

 السعودية.

 توقيع الاتفاقية   توقيع اتفاقية مع عدة شركات

ــــة   ـــــــركـــ ــــ ــــة مــع شـــ ــــاقــيـــ تــوقــيــع اتــفـــ

ــــات  ــــدمـــ المــــــراعــــــي لــــــتــــــوفــــــيــــــر الــــــخـــ

ــالـــدم في   التموينيـــة للمتبرعين بـ

 الدمبنوك  

ــــــركــة   ــــ تم توقيع اتفــاقيــة مع شـــ

ــــــيمنس لرعـايـة برامج جودة  ــــ ســـ

 بنوك الدم

توقيع مذكرة تفاهم مع شركة  

قلوبــانــت لتقــديم حلول تقنيــة 

ـــــــة   ــــ ــــــظـــ ــــ ــقـــ ــــ ــــ ــيـــ ــــ ــــ الـــ ــــــج  ــــ ــامـــ ــــ ــــ ــرنـــ ــــ ــــ ــبـــ ــــ ــــ لـــ

لبنوك الـــدم وتقـــديم   الـــدمويـــة

ــاــء ــــذكـــ الـــ ـــاعـي    حــلــول  ـــــــطــنـــ ــــ الاصـــ

 للتنبؤ والرصد المبكر.

 تم الانجاز 
الـــــــلازمـــــــة   الاحـــــــتـــــــيـــــــاجـــــــات   تـــــــوفـــــــيـــــــر 

 الخدمات التشغيليةوتحسين  

توفير الخــــــدمــــــات  

ـــــــــة   الــــــــــتــــــــــمــــــــــويــــــــــنــــــــــيـ

وتحســــين الجودة  

ــــــة   ــــــيـ ــــــلـ ــــــيـ ــغـ ــــــتشـــــــــــــــــ الـ

 لبنوك الدم

ــــــــــــول عـدد     2حصـ

مـركـزي  ــــــك دم  بـنـ

اعــــــــتــــــــمــــــــاد  عــــــــلــــــــى 

ــــيـــــــــــــة   ــــمـــــــــــــعـــــــــ الـــــــــــــجـــــــــ

الامريكيــــة لبنوك  

 AABBالدم 

ـــــول  ـــــلـ ـــــم حـ ــــــديـ ـــــقـ تـ

ــــــامــج   لــبــرنـ ــــــة  تــقــنــيـ

اليقظــة الــدمويــة  

 لبنوك الدم

لا يوجد ميزانية او مصدر  

لتغطيــة تكــاليف اعتمــاد  

الامـــــريـــــكـــــيـــــــة الـــــجـــــمـــــعـــــيـــــــة  

 لبنوك الدم.

الإبلاغ عن برامج اليقظة  

الدموية بشـــــــكل يدوي او  

عن طريق نظــام لا يقوم 

 بتغطية

يـــــقـــــوم   نـــــظـــــــام لا  طـــــريـــــق 

 بتغطية
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الاعمال والإنجازات التشغيلية  

 والرأس مالية خلال السنة الماضية 

اسم المشروع او  

 الانجاز 
 والاجتماعي الأثر الاقتصادي   حالة المنجز  وصف المنجز 

المبادرات  

المرتبطة  

بالعمل او  

 المنجز 

مقارنة الإنجاز    

 بالعام المالي السابق 

التوســـــــــــــع في توقيع الاتفـــاقيـــات مع عـــدد  

 من الشركاء الخارجيين  

توقيع اتفاقيات مع عدد 

ـــاـء    5 ــــ ــــ ــــركـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الشـــ ــــن  ــــ ــــ مـــ

ــــة   ــــامـــــعـــ ــــارجـــــيـــــيـــــن )جـــ الـــــخـــ

ــــــعود   ــــ المجلس   -الملـــك ســـ

الصــحي الســعودي ممثل 

الجمعيــة    -بمركز القلــب  

لإدارة   ــــــة  ــــ ــــــوديـــ ــــ ـــــــعـــ ــــ ــــ ــــ ــــ الســـ

ــــة  ــــاتيـــ ــــات والمعلومـــ ــــانـــ البيـــ

ــــة   ــــــحيـــ ــــ ــــا    -الصـــ  -اكيوفيـــ

 اسند(

تــعــكــس   الاتــفـــــــاقــيـــــــات  تــلـــــــك 

عــلاقـــــــات  بــتــطــويــر  الــتــزامــنـــــــا 

شــــــــــــــــــــراكــــــاـت  ــنـــــــاء  وبـــــ قـــــــويـــــــة 

اســــــــتراتيجية مســــــــتدامة مع 

الشـــــــركاء الخارجيين، وذلك  

المــعــرفـــــــة  تــبـــــــادل  مــن خــلال 

الفوائـــــد   والخبرات وتحقيق 

 المشتركة.

 تم الإنجاز 

عــــة المملكــــة ووزارة  الرفع من ســـــــــــــم

كــمــرجــع  المــركــز  ــــــــــــــحـــــــة ووجــود  الصـ

فــي   المــتــقـــــــدمـــــــة  لــلــتــحــلــيــلات  مــتــمــيــز 

مجال الصــــــــــحة الوطنية من حيث 

لـلـمـوارد   الأمـثـــــــل  الـتـوزيـع  ــيـن  ــــــــــ تـحسـ

تـقـــــــديـم   و  الـقـرار  اتـخـــــــاذ  وســـــــــــــرعـــــــة 

المركز لخـدمـات التحليلات المقـدمـة  

 لذوي العلاقة.

ـــن   ــــ ــيـــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــحســـ ــــ تـــ

ـــاـت   ــــراكـــ ــــ ــــ ــــ الشـــ

ـــــــة   ـــــــيـــ ـــــــنـــ ـــــــوطـــ الـــ

ــــــة   ــيـــ ــــ ــالمـــ ــــ ــعـــ ــــ والـــ

ــــــاع   ــــ ــــ ــــــطـــ ــــ ــــ ــــــقـــ ــــ ــــ لـــ

ــة   ــ ــــ ــــ ــايـــ ــ ــــ ــــ ــــرعـــ ــــ ــــ الـــ

 الصحية.

 

التوسع في عدد المراكز الاقليمية للقيادة  

بـــــــالمـــــوارد   الـــــتـــــحـــــكـــــم  ومـــــراكـــــز  والـــــتـــــحـــــكـــــم 

ومشاركة عدد من لوحات البيانات معها  

لــــدعم اتخــــاذ القرار والعمــــل على قيــــاس  

ــــــــــــجهــا والرفع منــه من خلال الزيــارات   نضـ

 والتدريب وورش العمل

تــفــعــيـــــــل   فــي  الــتــوســـــــــــــــع 

الإقــــــلــــــيــــــمــــــيـــــــة   المــــــراكــــــز 

ــيـــــــادة   ــلـــقـ لـ ــيـــــــة  الصــــــــــــــــحـ

أنــــحـــــــاء   فــــي  والــــتــــحــــكــــم 

 المملكة

 

 18اكتمــــال تفعيــــل وبنــــاء قــــدرات  

ــــادة   ــ ــيـ ــقـ ــلـ لـ ــي  ــــحـ ــ ـــ ــ ــ ــ ــي صـ ــمـ ــيـ ــلـ إقـ مـــركـــز 

ــــالمـوارد   ــ لـلـتـحـكـم بـ والـتـحـكـم/ مـركـز 

ــات   ــ ــ ــ ــريـ ــ ــ ــ ــديـ ــ ــ ــ المـ ــوى  ــ ــ ــ ــتـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ مسـ ــى  ــ ــ ــ ــلـ ــ ــ ــ عـ

ــــحيــــة من خلال   ــ ــ ــ ــ والتجمعــــات الصـ

ــــة مـــن  ــ بـــتـــطـــبـــيـــق مـــجـــمـــوعـ الالـــتـــزام 

ــــمـان مخرجـات دقيقة   ــ ــ ــ ــ المعـايير لضـ

ــر في التحول   ــ ــكل مباشـ ــ ــاهم بشـ ــ تسـ

ــين م ــ ــ ــ راقبة الرقمي من خلال تحسـ

ـــــدمي  ـــــدخلات لمقـ الأداء وتقييم التـ

ــــات.  ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــــدمـ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــــخـ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ  الـ

ـــــول   ـــــين الوصـ ـــــاهم في تحسـ كما يسـ

ــة   ــ ــ ــ ــيـ ــ ــ ــ ــحـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ الصـ ـــــات  ــ ــ ـــــدمـ ــ ــ ـــــخـ ــ ــ الـ ـــــى  ــ ــ  الـ

 تحسين جودة الخدمات الصحية

 تم الإنجاز 

ــــــــــــول الى الخــدمــات   ــــــــــــين الوصـ تحسـ

ــحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.   الصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

تحســـــــــــــين جودة وكفــاءة الخــدمــات  

 الصحية.

 

ـــن   ــــ ــيـــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــحســـ ــــ تـــ

مراقبـة الأداء  

ـــــم   ــــ ــيـــ ـــ ــــ ــيـــ ـــ ــــ ــقـــ ـــ ــــ وتـــ

 التدخلات.

 

ــــــــــــادرة من المركز  تجـاوز عـدد التـذاكر الصـ

والشــــــــــــــركـــــاــء  والــتــجــمــعـــــــات  المــنـــــــاطــق  عــلــى 

ألف    500الــداخليين والخــارجيين حــاجز  

تــذكرة    669673تــذكرة حيــث بلغ العــدد  

م  لتحســـــــــــــين جودة    2023بنهـــــايـــــة عـــــام  

 وكفاءة الخدمات الصحية 

ــــــدار   ــــ ــــ ــــ اصـــ ـــــم    669673تـــ

ــــذكرة في مختلف   تـــ ألف 

ــــة  المـــــرتـــــبـــــطـــ ــــات  ــــاقـــ الـــــنـــــطـــ

ــــات   ــــدمـــ ــــخـــ الـــ ــــم  ــــديـــ ــــقـــ ــــتـــ بـــ

الصــــحية للاســــتفادة من 

ــــــرات في   ــــ البيــانــات والمؤشـــ

ـــــينية  ــــ ـــــنع فرص تحســـ ــــ صـــ

يتم العمل عليها من قبل 

ــال   ــ ــــ ــــ ــــ ــــ الاتصـــ ــــاط  ــــ ــبـــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ضـــ

ـــات   ــــاطــق والــتــجــمــعـــ ــــالمــنـــ بـــ

ـــيــن جــودة   ــــ ــــ ــــدف تــحســـ بــهـــ

ـــات  ــــ ـــدمـــ ــــ ـــخـــ ــــ الـــ ـــاءة  ــــ ـــفـــ ــــ وكـــ

 الصحية 

المـركـز  المـنـجـز مـن دور  عـزز 

عـمـليــــــة   تـحســـــــــــــيـن جـودة  فـي 

والـتـحســـــــــــــيـنـــــــات   الـتـــــــدخـلات 

ــ ـــــــى  ــــــــــ الـــــــرضـ ــبـــــــة  ــــــــــــــــ نسـ ورفـــــــع 

 للمستفيدين من الخدمات. 

 تم الإنجاز 
وتــقــيــيــم   مــراقــبـــــــة الأداء  تــحســـــــــــــــيــن 

 التداخلات

تـــــــحســــــــــــــــــــيـــــــن 

جـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــودة  

 وكـــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــاءة 

الــــــخـــــــدمـــــــات  

 الصحية

 

ــــــد أكثر من   ــــ ــــــة مبكرا عن طريق    60رصـــ ــــ فرصـــ

 ( week signalsنظام التنبيهات الأسبوعية )

ــــاذج   ــمـــ نــ ــــل  ــيـــ ــعــ ــفــ ــــاء وتــ ــنـــ بــ

 تحليلية متقدمة بالمركز

عزز المنجز من قـــدرة المركز في  

فــي   ــــات  ــــانـــ الــبــيـــ الــتــنــبــؤ  تــوظــيــف 

ــــدم من خلال  المتقـــ ــــل  والتحليـــ

ــاــة او  ــــاكـــ ــحـــ ــــاذج المـ ــمـــ نـ ــــل  ــيـــ ــعـ ــفـ تـ

ــــة او  ــــيــفــيـــ ــــ ــــ الــتــوصـــ الــتــحــلــيــلات 

التنبؤية وغيرها حيث استهدف 

ــــد   ــــة مبكرا    30المركز رصـــ فرصـــ

 م.2023خلال عام  

 تم الإنجاز
تحســـــين اســـــتخدام التقنيات المتقدمة 

 والاستفادة منها

ـــــع   ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ رفـــ

ـــة   ــــاديـــ ــمـــ ــتــ الاعــ

ــى   ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــلـــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ عـــ

الـــــتـــــحـــــلـــــيـــــلات  

ــــــة   ــــــدمـــ ــقـــ ــــ ــتـــ ــــ المـــ

ـــــــز   ــــ ـــــــزيـــ ــــ ـــــــعـــ ــــ ـــــــتـــ ــــ لـــ

ــا ـــ ــــ ــــ ـــــظـــ ــــ ــــ ــنـــ ـــ ــــ ــــ م  الـــ

 الصحي

 

ــــــدار تقارير لقياس أداء مقدمي الخدمات  ــــ اصـــ

 الصحية بشكل شهري.

إصدار النسخة الجديدة  

من تقرير وحدة الارتباط  

 .SEUبالنظام  

فـي   المـركـز  دور  المـنـجـز مـن  عـزز 

ــة   ــ ــيـــ ــ ــلـــ ــ ــمـــ ــ عـــ ــــودة  جـــ ــــن  ــــيـــ ــــ ــــ ــــ ــــحســـ تـــ

ـــــينات ورفع  التدخلات والتحســـ

ــــــتفيدين   ــــــ ى للمســـ ــــــبة الرضـــ نســـ

 من الخدمات.

 تم الإنجاز
ــــة   ــبـــ مـــــراقـــ ـــــــيـــــن  ــــ ــــ ــيـــــم تـــــحســـ ــيـــ ــقـــ الأداء وتـــ

 التداخلات

ـــن   ــــ ــيـــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــحســـ ــــ تـــ

 جودة وكفاءة

ـــــــات   ـــــــدمـــ ـــــــخـــ الـــ

 الصحية
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الاعمال والإنجازات التشغيلية  

 والرأس مالية خلال السنة الماضية 

اسم المشروع او  

 الانجاز 
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي  حالة المنجز  وصف المنجز 

المبادرات  

المرتبطة  

بالعمل او  

 المنجز 

مقارنة الإنجاز    

 بالعام المالي السابق 

منشـــاة مشـــاركة في    30الوصـــول الى عدد  

 مبادرة طريق الصحة الى الحياد الصفري 

عــدد مقــدمي الخــدمــة  

ــبـــــــادرة   لمــ ــيــــن  ــــــــــــــــمــ المــــنضـ

طريق الصــــــحة للحياد 

 الصفري 

تــــفـــــــاعـــــــل   مــــن  المــــنــــجــــز  عــــزز 

مقدمي الخدمة )المنشـــــــئات  

الصــــــحية( مع مبادرة طريق 

الحياد الصفري  الصحة الى  

تــقــلــيـــــــل   الــى  يــهـــــــدف  والـــــــذي 

ــيـــــــة  الـــــكـــــربـــــونـــ ــعـــــــاثـــــــات  ــبـــ الانـــ

ــقـــــــدمـــــــي   مـــــ مـــــــن  ـــــــــــــــــــادرة  الصـ

 الرعاية الصحية

 تم الإنجاز 
تحســـــــــــــين جودة وكفــاءة الخــدمــات  

 الصحية.

ـــن   ــــ ــيـــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــحســـ ــــ تـــ

ـــــــة   ــــ ــــ ــــ ـــــــحـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ صـــ

 السكان

 

تعــــــافي   في خطــــــة  ــــــــــــتمراريــــــة  الاسـ متــــــابعــــــة 

 النظام الصحي من جائحة كورونا

مشــــــروع متابعة خطة 

التعافي للنظام الصحي  

واســـــتمرارية الخدمات  

حيث وصـــــــــــلت نســـــــــــبة 

مقــارنــة   %101التعــافي  

عــلــيـــــــه الأداء   كـــــاــن  لمـــــــا 

قبــل جــائحــة كرونــا في  

المـؤشــــــــــــــرات   مـن  عـــــــدد 

 المحددة للقياس.

المـركـز  المـنـجـز مـن دور  عـزز 

في استمرار المتابعة الوطنية  

لضــــــــمان اســــــــتكمال التعافي  

والتحســـــــــــــن في أداء النظـــام  

 الصحي بإذن الله.

 تم الإنجاز 

ــــــــــــول الى الخـدمـات    تســـــــــــــهيـل- الوصـ

ــحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.   الصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تحســـــــــــــين جودة وكفاءة الخدمات  -

 الصحية.

تـــــــحســــــــــــــــــــيـــــــن 

صـــــــــــــــــــــــــــــحـــــــــــــــــة  

 السكان

 

وصـول نسـبة نضـج البيانات في المركز الى  

ــــــــــــري جودة البيـانات    86% من خلال مؤشـ

 والاتمتة.

مشـــــــروع قياس نضـــــــج 

المــــركــــز   فــــي  ــيـــــــانـــــــات  ــبــ الــ

الصــــــــــــــــــــحــــــــي   الــــــــوطــــــــنــــــــي 

والتحكم من   للقيــــــادة 

جـــــودة   قـــــيـــــــاس  خـــــلال 

ونســــــــــــــــــبـــــــ ــيـــــــانـــــــات  ــبـــ ة الـــ

لمصــــــــــــــــــــــادر   الاتــــــــــمــــــــــتــــــــــة 

 البيانات بالمركز.

 

عزز المنجز من قـــدرة المركز 

فـــي   ــيـــــــانـــــــات  الـــبـ تـــوظـــيـــف  فـــي 

المـتـقـــــــدم   والـتـحـلـيـــــــل  الـتـنـبـؤ 

نــمـــــــاذج  تــفــعــيـــــــل  مــن خــلال 

ــيـــــلات   الـــــتـــــحـــــلـــ او  المـــــحـــــــاكـــــاــة 

الـتـنـبـؤيـــــــة   او  الـتـوصــــــــــــــيـفـيـــــــة 

حـيـــــــث اســــــــــــــتـهـــــــدف   وغـيـرهـــــــا 

ـــــــــــبة   ـــــــــــول الى نسـ المركز الوصـ

 م.2023خلال عام   85%

 تم الإنجاز 
الـتـقـنـيـــــــات  تـحســــــــــــــيـن   اســــــــــــــتـخـــــــدام 

 المتقدمة والاستفادة منها

ـــــــــــع  ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ رفـ

الاعتمـــــاديــــــة  

ــلــــــــــــــــــــــــــــــى  عــــــــــــــــــــــــــــ

ــلـــيـــلات   ــتـــحـ الـ

ــتــــــقـــــــدمـــــــة   المــــ

ــعـــــــــــزيـــــــــــز   ــتـــــــــ لـــــــــ

الـــــــــــــنـــــــــــــظـــــــــــــام  

 الصحي

 

وزارة   في  ــانـــــات  البيـــ مكتـــــب إدارة  تفعيـــــل 

 الصحة

ــــب إدارة   ــتـــ ــكـــ مـــ ــــل  ــيـــ ــعـــ ــفـــ تـــ

وزارة  ـــــــي  فـــ ـــــــات  ـــــــانـــ ـــــــيـــ ـــــــبـــ الـــ

 الصحة بما يتضمن:  

ــــل   • وتـــفـــعـــيـــ تـــطـــويـــر 

ـــار ـــل والإطـــ  الهيكـــ

ـــي   ــــ ـــــــمـــ ـــــــيـــ ـــــــظـــ ـــــــنـــ ـــــــتـــ الـــ

ــــوذج  ــــ ــــ ــــ ــمـــ ــ ــــ ــــ ــــ ــنـــ ــ ــــ ــــ ــــ والـــ

 التشغيلي

ـــم  • ــــاتـــ مـــ ـــق  ـــيـــ ـــبـــ ـــطـــ تـــ

ـــــى  ـــــلـــ عـــ ـــــره  ـــــويـــ ـــــطـــ تـــ

ـــــــام   ـــــــظـــ نـــ ـــــــاق  ـــــــطـــ نـــ

 الوفيات

إدارة   ــتـــــــب  ــكـ مـ ــيـــــــل  ــعـ ــفـ تـ ــم  تـ

ــــــــــــحـة  البيـانـات في وزارة الصـ

والإطـــــــار   الــــهــــيــــكـــــــل  بــــتــــطــــويــــر 

الـــــــتـــــــنـــــــظـــــــيـــــــمـــــــي والـــــــنـــــــمـــــــوذج 

ــــــــــــغيلي لحوكمـــة وإدارة   التشـ

ليشـــــــــــــمــــــل جميع  ــانــــــات  البيــــ

الإمكانيات اللازمة لضـــــــمان  

اســــــتمرار الاعمال وتحســــــين  

 البيانات

 قيد الإنجاز 

اءة التشغيلية لإدارة  تحسين الكف-

وتعزيز البحــــث والابتكــــار   البيــــانــــات 

بـيـــــــانـــــــات   إلـى  ــــــــــــول  الـوصـ مـن خـلال 

 دقيقه ومحدثه

 تحسين التخطيط وصنع القرار-

ــــــــــية  - رفع الوعي بحماية وخصـــــــــــوصـ

البيانات الصـــــحية مما يعزز الوعي  

 الصحي لدى الأفراد

ــنـــــــــــــــــــــــــــــك  بـــــــــــــــــــــــــــ

الـــــــبـــــــيـــــــانـــــــات  

 الصحية

ــايــــــــــــــة   ــمــــــــــــ حــــــــــــ

الـــــــبـــــــيـــــــانـــــــات  

 الشخصية

 

ــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ   ــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  13615تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 للزائر السري   ميدانية زيارة

ــئـــــــات   المـــــنشـــــــــــــــ تـــــقـــــيـــــيـــــم 

 الصحية

ــرية لتقييم   زيارة ميدانية سـ

الصــــــــــــــــــــــحـــــــــيـــــــــة   المـــــــــنشــــــــــــــــــــــآت 

دور   تـــــــقـــــــمـــــــص  خـــــــلال  مـــــــن 

 المري 

 منجز 
الــــــخـــــــدمـــــــات   وجــــــودة  كــــــفـــــــاءة  رفــــــع 

 الصحية
 

 

 انخفاض بمعدل  

مــــــيـــــــدانــــــيـــــــة    5120 زيـــــــارة 

   2023خلال 
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الاعمال والإنجازات التشغيلية  

 الماضية والرأس مالية خلال السنة  

اسم المشروع او  

 الانجاز 
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي  حالة المنجز  وصف المنجز 

المبادرات  

المرتبطة  

بالعمل او  

 المنجز 

مقارنة الإنجاز    

 بالعام المالي السابق 

 1405تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ  

 للزائر السري   زيارة ميدانية

 

لـــكـــــــل  طـــبـــيـــــــب  نـــمـــوذج 

 أسرة

ــيــــم   لــــتــــقــــيــ مــــيـــــــدانــــيـــــــة  زيـــــــارة 

تطبيق نموذج طبيــــب لكــــل 

ــرعـــــــايـــــــة  الـ ــز  ــراكـ بـــــــالمـ أســــــــــــــــرة 

 الأولـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  

 

 منجز 
الــــــخـــــــدمـــــــات   وجــــــودة  كــــــفـــــــاءة  رفــــــع 

 الصحي
  

   358تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ  

 للزائر السري    زيارة ميدانية

و  ــلـــــــة  ــعـــــــاجــــ الــــ المــــــراكــــــز 

 المناوبة و الممتدة  

الــــــرعـــــــايـــــــة  مــــــراكــــــز  تــــــقــــــيــــــيــــــم 

العـاجلـة و المنـاوبـة والممتـدة  

مســـــــــاء   4الســـــــــاعة  من بعد  

للتحسن من جودة الخدمة  

 المقدمة

 منجز 
الــــــخـــــــدمـــــــات   وجــــــودة  كــــــفـــــــاءة  رفــــــع 

 الصحية
   

 540تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ  

 للزائر السري    زيارات ميدانية

 طوارئ المستشفيات

 العامة

   زيارة ميدانية سرية لتقييم المنشآت

 تقمص دور  من خلال الصحية 

 المري  
 منجز       

 رفع كفاءة وجودة

 الخدمات الصحية 
 

 

 

  

عـــــــــــــــــــــــــــــدد    62تـــــــــــــــــــــــــــــنـــــــــــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــذ 

 زيارة ميدانية

 اتصال على المستفيدين    44و إجراء  

ــيـــــــــادات   عـــــــ ــيـــــــــم  ــيـــــــ تـــــــــقـــــــ

بــــــــمــــــــراكـــــــز   الاســــــــــــــــــــنــــــــان 

 الصحية المناوبة

تقييم تجربة المســــتفيد عن 

طريق تقمص الدور بســـرية 

ــدمــــة   ــات المقـ ــدمـ لتقييم الخـ

 بمراكز الصحية المناوبة  

 

 قيد الانجاز 

الــــــخـــــــدمـــــــات   وجــــــودة  كــــــفـــــــاءة  رفــــــع 

 الصحية
   

ــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ   ــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  12000تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 زيارة ميدانية
 وصفي

تقييم الخـــــدمـــــات المقـــــدمـــــة  

 من نظام وصفتي  

 

 منجز 

الــــــخـــــــدمـــــــات   وجــــــودة  كــــــفـــــــاءة  رفــــــع 

 الصحية
   

 90تنفيذ 

 زيارة ميدانية 

 طوارئ المستشفيات 

 النساء و الولادة 

ــــــريـــة لتقييم   ــــ ــارة ميـــدانيـــة ســـ زيـ

ــــــة ــــ ــــــيـــ ــــ ــحـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الصـــ ــــــآت  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــنشـــ ــــ  المـــ

 من خلال تقمص دور المري 

 منجز 
الــــــخـــــــدمـــــــات   وجــــــودة  كــــــفـــــــاءة  رفــــــع 

 الصحية
   

 30فعالية #امش تعزيز النشاط البدني

فعــــاليــــة توعويــــة تهــــدف الى  

ــــــــــــ ـــي   ــــــــــــــــــة الم ـ مـــمـــــــارسـ تـــعـــزيـــز 

 المنتظم

مـــــــع   ــعـــــــلاقـــــــات  الـــــ ــعـــــــزيـــــــز  وتـــــ

 المنظمات الدولية

 تم الانجاز 

 تحفيز المجتمع على ممارسة الم  ي

الحد من عوامل خطورة الإصـــــــابة   

بــالأمراض المزمنــة وبــالتــالي التقليــل  

 من تكلفة العلاج

ـــادرات   ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ـــبـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ المـ

ــــة   ــ ــ ــ ــ ــــيـ ــ ــ ــ ــ ــــنـ ــ ــ ــ ــ ــــوطـ ــ ــ ــ ــ الـ

ـــــة   ــ ــ ــ ــــطـ ــ ــ ــ ــ ــــبـ ــ ــ ــ ــ ــــرتـ ــ ــ ــ ــ المـ

 بالم  ي

 المسار الرياض ي

ــة   ــ ـــــايـ تعزيز الوقـ

ــــد الأمراض   ــ ــ ــ ضـ

ــــر   ــ ـــ ــ ــ ــ ــــاطـ ــ ـــ ــ ــ ــ ــخـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ والمـ

 الصحية

ــالـــــي   ــــــــــــــــ الاتصـ الأثـــــر  زيـــــــادة 

بـــــالأعلى   للمبـــــادرة )مرفق 

 نتائج المبادرة(

 ملتقى الصحة العالمي ملتقى الصحة العالمي

 حملة اتصالية متكاملة  

 إعلامية(-)تسويقية 

دور      إبــــــــــراز  إلــــــــــى  ـــــــــهــــــــــدف  تـ

التحول الصـــــــــحي في المملكة  

ــــــــــــــافـــة إلى   بـــالإضـ والإنجـــازات 

جذب المسـتثمرين في مجال 

 الرعاية الصحية

 الانجاز تم 

 تعزيز الاستثمار في القطاع الصحي

 تعزيز الاستثمار في صحة الافراد

ــــــــــــورة الــذهنيــة لمنظومــة   تعزيز الصـ

 القطاع الصحي

مع   الشراكة 

ذات   الجهات 

 العلاقة  

الاستثمار - وزارة 

المحلي - المحتوى 

 وزارة الصناعة 

تحول  إبراز 

الصحي   القطاع 

 وأثره الإيجابي 

ــالـــــي   ــــــــــــــــ الاتصـ الأثـــــر  زيـــــــادة 

 ىللملتق

نـــتـــــــائـــج 0 بـــــــالأعـــلـــى  مـــرفـــق 

 الملتقى

 توعوية صحية تم الإنجاز  إطلاق جائزة تثقيف صحي جائزة وعي جائزة وعي

ــعـــــــــــــــــزيـــــــــــــــــز  تـــــــــــــــ

الوقاية ضد  

 الامراض 

والمـــــــــخـــــــــاطـــــــــر  

 الصحية

مــــن   الــــجـــــــائــــزة  ــلـــــــت  ــتــــقــ انــ

الخليجي     2021النطــــــاق 

ــعـــــــالــــــم   الـــ ـــــــــــــــــتـــــوى  مسـ إلـــــى 

 2022العربي  

 الانجاز تم  حملة إعلامية حج بصحة 1444حملة الحج للعام  
الــــقــــطـــــــاع   مــــنــــظــــومـــــــة  جــــهــــود  إبــــراز 

 الصحي خلال موسم الحج

الموائمـــــة مع 
بــــــــــــــرنــــــــــــــامــــــــــــــج 
خــــــــــــــــــــــدمــــــــــــــــــــــة  
ضــــــــــــــــــــــــيـــــــــــوف  

 الرحمن

زيادة الأثر الاتصالي حول  

ــــــــــــحـة في   جهود وزارة الصـ

 موسم الحج
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الاعمال والإنجازات التشغيلية  

 والرأس مالية خلال السنة الماضية 

اسم المشروع او  

 الانجاز 
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي  المنجز حالة   وصف المنجز 

المبادرات  

المرتبطة  

بالعمل او  

 المنجز 

مقارنة الإنجاز    

 بالعام المالي السابق 

 تطبيق صحتي تطبيق صحتي

حملـــة لزيـــادة وعي الجمهور  

بــالتطبيق والاســـــــــــــتفــادة من  

 خدماته

 تم الانجاز 
بــــاســـــــــــــتخـــــدام تطبيق   وعي المجتمع 

 صحتي

الصـــــــــــــــــــــــحــــــــــة 

الــــــــرقــــــــمــــــــيــــــــة  

والـــــــــتـــــــــحـــــــــول 

فــــي  الــــرقــــمــــي 

 الوزارة

ــــــــــــتخـــدمي   زيـــادة عـــدد مسـ

 التطبيق  

 الأنفلونزا الموسمية حملة الأنفلونزا الموسمية
بــــــالأنفلونزا   حملــــــة توعويــــــة 

 الموسمية
 تم الانجاز 

الانـفـلـونــزا   بـمـخـــــــاطـر  المـجـتـمـع  وعـي 

اخـــــــذ   عـلـى  وتـحـفـيـزهـم  المـوســـــــــــــمـيـــــــة 

 اللقاح

الصـــــــــــــــــــــــحــــــــــة 

 العامة

ــــــــــــلين   زيــــادة عــــدد الحــــاصـ

ــلــــونــــزا   الانــــفــ لــــقـــــــاح  ــلــــى  عــ

 الموسمية  

 

 قصته بداخلك  قصته بداخلك 

التوعية بصــــــحة    أعضـــــــاء  

الجســـــــــــــم وكيفيــــة الحفــــاظ  

 عليها

 تم الانجاز 

لــتــعــزيــز صــــــــــــــحـــــــة  المــجــتــمــع  تــوعــيـــــــة 

مـع   الايـــــــام   بـــــــالـتـزامـن  الأعضـــــــــــــــــــاء 

 العالمية

الحد من إصـــــابة افراد المجتمع       

ــة  ــل التكلفـ ــالي تقليـ بـــالأمراض وبـــالتـ

 العلاجية

تعزيز الوقـاية  

ضد الأمراض  

ـــــر   ــــ ـــــاطـــ ــــ ـــــخـــ ــــ والمـــ

 الصحية

حملة قصـــــته  

ــــــك   ــــ ــــــلـــ ــــ ــــــداخـــ ــــ بـــ

 للقلب

ــــة   ــــ ــــ ــــ ــتـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ قصـــ

ــــــك   ــــ ــــــلـــ ــــ ــــــداخـــ ــــ بـــ

ـــــــة  ــــ ــــ ـــحـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ لصـــ

 العيون 

ــــه   ــــ ــــ ــــ ــتـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ قصـــ

ــــــك   ــــ ــــــلـــ ــــ ــــــداخـــ ــــ بـــ

 لصحة الكبد

 

 تفعيل الأيام العالمية برنامج الأيام العالمية

الأيـــــــام  تـــــعـــــريـــــف المـــــجـــــتـــــمـــــع  

ــيـــــــــة  ــالمـــــــ ــعـــــــ الـــــــ ــيـــــــــة  الصــــــــــــــــــــــحـــــــ

 والخليجية والوطنية

 تم الانجاز 

التركيز على المواضيع الصحية  

بحسب الايام العالمية  خلال  

 السنة  لتعزيز الصحة 

ــــدوم   ــ ــــة تـ ــ ــلـ ـــ ــمـ ـــ حـ

ـــــــك   ــ ــ ــ ــلـ ــ ـــ ــ ــ ــ ــفـ ــ ـــ ــ ــ ــ ــطـ ــ ـــ ــ ــ ــ لـ

 الصحة

ــــته    ــ ــ ــ حملة قصـ

ــــك   ــ ـــ ــ ــ ــ ــلـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــــداخـ ــ ـــ ــ ــ ــ بـ

 للقلب 

ــة   ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــتـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ قصـ

ــك   ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــلـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــــداخـ ــ ـــ ــ ــ ــ بـ

 لصحة العيون 

ــه   ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــتـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ قصـ

ــك   ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــلـ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــــداخـ ــ ـــ ــ ــ ــ بـ

 لصحة الكبد

 حملة التدخين 

ــرع   ــبـ ــتـ ــــة الـ ــ ــلـ حـــمـ

 بالدم

 

  #شتاء_صحي  حملة 

ــاليـــب   حملـــة للتوعيـــة بـــأســـــــــــــ

التدفئة  التوعية الصـــــحية 

 والوقاية  

 توعية صحية  تم الانجاز 

تعزيز الوقـاية  

ضد الأمراض  

ـــــر   ــــ ـــــاطـــ ــــ ـــــخـــ ــــ والمـــ

 الصحية

 

 اعرف أرقامك  اعرف أرقامك  حملة

ــــــــــــحيــــة         مبــــادرة  وطنيــــة  صـ

بـــــــأهـم   الـتـوعـيـــــــة  إلـى  تـهـــــــدف 

المؤشرات الحيوية التي تؤثر 

على صـــــــــــحة الفرد والتحفيز  

ومــتـــــــابــعــتــهـــــــ مــعــرفــتــهـــــــا  ا عــلــى 

ــي  فـ ــلاتـــــــه  ــيـ تســــــــــــــــجـ بـــــــإدخـــــــال 

 تطبيق صحتي

 توعية صحية  تم الانجاز 

ــعـــــــــــــــــزيـــــــــــــــــز  تـــــــــــــــ

الوقاية ضد  

الأمــــــــــــــــــــــــــراض  

والمـــــــــخـــــــــاطـــــــــر  

 الصحية

 

https://twitter.com/hashtag/%D8%B4%D8%AA%D8%A7%D8%A1_%D8%B5%D8%AD%D9%8A?src=hashtag_click
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الاعمال والإنجازات التشغيلية  

 والرأس مالية خلال السنة الماضية 

اسم المشروع او  

 الانجاز 
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي  حالة المنجز  وصف المنجز 

المبادرات  

المرتبطة  

بالعمل او  

 المنجز 

مقارنة الإنجاز    

 بالعام المالي السابق 

  #وطن_بلا_مخدرات حملة

لمــكـــــــافــحــــــة   وطــنــيـــــــة  مــبـــــــادرة 

ـــــــــيــــــــــة   ـــــــــتــــــــــوعـ والـ المــــــــــخــــــــــدرات 

عــلــى   والــحـــــــث  ــــــــــــــرارهـــــــا  بـــــــأضـ

 العلاج  

 توعية صحية  تم الإنجاز 

ــعـــــــــــــــــزيـــــــــــــــــز  تـــــــــــــــ

الوقاية ضد  

الأمــــــــــــــــــــــــــراض  

والمـــــــــخـــــــــاطـــــــــر  

 الصحية

  

    توعية صحية  تم الانجاز    ة#تعلم_بصح  حملة

  لوص#حاول_وبت حملة  
مبادرة بالتوعية عن الإقلاع  

 بالتدخين  
    توعية صحية  تم الانجاز 

    توعية صحية  تم الانجاز    حةالص#أحوال_   حملة

    توعية صحية  تم الانجاز    طفالالأ التنمر بين   حملة  

 رايتك ورديه   حملة

 
 حملة سرطان الثدي

تـــــــوعـــــــويـــــــة   حـــــــمـــــــلـــــــة  اطـــــــلاق 

المـــبـــكـــر  الـــكشـــــــــــــــف  لأهـــمـــيـــــــة 

 لسرطان الثدي

 تم الإنجاز 

والــتــوعــيـــــــة  الــلازم  الـــــــدعــم  تــقـــــــديــم 

 بخطورة سرطان الثدي

 زيادة عدد مواعيد الكشف المبكر

  

  تم الانجاز    السكري حملة #

تعزيز الوقـاية  

ضد الأمراض  

ـــــر   ــــ ـــــاطـــ ــــ ـــــخـــ ــــ والمـــ

 الصحية

 

 سلسلة اهل الصحة

 
 اهل الصحة

مــــــــمــــــــارس   حــــــــيــــــــاة  فــــــــي  يــــــــوم 

ســـــــــلســـــــــلة وثائقية قصـــــــــيرة،  

نســــتهدف فيها الممارســــين في  

ونـــــنـــــقـــــــل   عـــــمـــــلـــــهـــــم،  مـــــواقـــــع 

للمشـــــــاهد بع  المعلومات  

 غير المعروفة عنه،

 تم الإنجاز 

للمــــــارس  الــــــذهنيــــــة  ــــــــــــور  تعزيز الصـ

الصـــــــــــــحي وإبراز الجهود الصـــــــــــــحيــة 

 للمجتمع

تـــــــحســــــــــــــــــــيـــــــن 

الــــــــــــــــــجــــــــــــــــــودة  

وكـــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــاءة  

الــــــخـــــــدمـــــــات  

 الصحية

 

 يوم التأسيس يوم التأسيس

المشاركة في احتفال المملكة  

بيوم تأســـــــــــيســـــــــــها من خلال 

عدة منشـــــــــورات تســـــــــويقية  

 وتفاعلية

   تعزيز الصورة الذهنية.. تم الإنجاز 

 عيدنا على ما نتمنى حملة عيد الفطر

المشــــــــــــــــــاركـــــة في عيـــــد الفطر  

ــام   ــا  1443لعـ ــدنـ ــة عيـ  بحملـ

خــلال   مــن  نــتــمــنــى  مـــــــا  عــلــى 

ـــــــــــــــــورات تســــــــــــــــــويـــــقـــــيـــــــة                     مـــــنشـ

 و توعوية  

   تعزيز الصورة الذهنية.. تم الإنجاز   

 صحية توعية  تم الانجاز    #شهادة_التطعيمات _إلكترونية  

ــعـــــــــــــــــزيـــــــــــــــــز  تـــــــــــــــ

الوقاية ضد  

الأمــــــــــــــــــــــــــراض  

والمـــــــــخـــــــــاطـــــــــر  

 الصحية

 

https://twitter.com/hashtag/%D9%88%D8%B7%D9%86_%D8%A8%D9%84%D8%A7_%D9%85%D8%AE%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA?src=hashtag_click
https://x.com/SaudiMOH/status/1660950538752520193?s=20
https://x.com/SaudiMOH/status/1660950538752520193?s=20
https://x.com/SaudiMOH/status/1660950538752520193?s=20
https://twitter.com/hashtag/%D8%AD%D8%A7%D9%88%D9%84_%D9%88%D8%A8%D8%AA%D9%88%D8%B5%D9%84?src=hashtag_click
https://x.com/SaudiMOH/status/1696112104929915185?s=20
https://x.com/SaudiMOH/status/1701890968579092634?s=20
https://x.com/SaudiMOH/status/1724370850885845474?s=20
https://twitter.com/hashtag/%D8%B4%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B7%D8%B9%D9%8A%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9?src=hashtag_click
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الاعمال والإنجازات التشغيلية  

 والرأس مالية خلال السنة الماضية 

اسم المشروع او  

 الانجاز 
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي  حالة المنجز  وصف المنجز 

المبادرات  

المرتبطة  

بالعمل او  

 المنجز 

مقارنة الإنجاز    

 بالعام المالي السابق 

   #تطبيق_صحتي  

 

 تم الإنجاز 

 

   

الســـــــــــــــنــويـــــــة   الــتــعــريــفــيـــــــة  الــبــرامــج  أطــلاق 

عــلــى   طــبــيـــــــة  الــغــيــر  والمــعـــــــدات  لــلأنــظــمـــــــة 

 مستوى المملكة.

الــــتــــعــــريــــفــــيـــــــة   الــــبــــرامــــج 

 السنوية
 تم الإنجاز  تدريب 

بــــوزارة   ــيـــــــة  ــنــ ــفــ الــ ــكــــوادر  الــ تــــطــــويــــر 

 الصحة
  

الملكيــــــة   لوثــــــائق  الالكترونيــــــة  ــــــــــــفــــــة  الارشـ

 بمختلف مناطق المملكة

ــفـــــــة  ــــــــــــــ الارشـ ــــــــــــــــروع  مشـ

لــوثـــــــائــق   الالــكــتــرونــيـــــــة 

بـــــمـــــخـــــتـــــلـــــف   المـــــلـــــكـــــيـــــــة 

 مناطق المملكة

الالـــــــــكـــــــــتـــــــــرونـــــــــي    الـــــــــحـــــــــفـــــــــظ 

ــثـــــــة   الــــــحـــــــديــــ ــيـــــــات  ــنــــ ــتــــــقــــ بـــــــالــــ

ــــــــــــكوك الملكيــــة الورقيــــة   لصـ

ولتســهيل الوصــول  لحفظها  

 اليها

 أثر على الخدمات والبنية التحتية تم الانجاز 

تـــــــــــحـــــــــــديـــــــــــث  

بــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات  

المــــــــنشـــــــــــــــــــــآت   

  والمرافق

لــلــعـــــــام   الإنــجـــــــاز  ــبـــــــة  نســــــــــــ

 %50السابق  

 الاستلام النهائي 

 لمنشاة صحية 

مشــــروع تأهيل المختبر  

الإقليمي بمكة المكرمة  

 لفحص كورونا

تم الاستلام النهائي  

 للمشروع بتاريخ  

 م21-05-2023 

 تم الإنجاز 

تــــــكـــــــالــــــيــــــف الإحـــــــالات   - تــــــقــــــلــــــيـــــــل 

 بالداخل  

تكــــــاليف    - تقليــــــل  في  الإســـــــــــــهــــــام 

 العلاج بالخارج

 تعزيز الرعاية الصحية بالمنطقة

  

 الاستلام الابتدائي الجزئي للمرحلة الأولى 

 لمنشاة صحية 

مشروع إنشاء  

المستشفى  

 التخصص ي بجازان  

 سرير  500سعة 

الاســــــــــــتلام الابتدائي الجزئي 

بســــــــــــــــعـــــــة  ــى  ــلـــــــة الأولـ ــرحـ ــمـ ــلـ لـ

بـمـلاحـظـــــــات  150) ســــــــــــــريـر   )

وتـم    24/12/2023بـتـــــــاريـخ  

 تدشينها.

 تم الإنجاز 

تــــــكـــــــالــــــيــــــف الإحـــــــالات   - تــــــقــــــلــــــيـــــــل 

 بالداخل  

تكــــــاليف    - تقليــــــل  في  الإســـــــــــــهــــــام 

 العلاج بالخارج

 تعزيز الرعاية الصحية بالمنطقة

  

 الاستلام الابتدائي الجزئي للمرحلة الأولى 

 لمنشاة صحية 

ـــــــــــــاء برج  ــــــــــــروع إنشـ مشـ

للطوارئ بمســـــــــتشـــــــــفى 

الملك سلمان بالرياض  

 سرير  200سعة 

ـــة الجزئي  ـــدائيـــ ــــــتلام الابتـــ ــــ الاســـ

ــــــعـــــة ) ــــ (  70للمرحلـــــة الأولى بســـ

ــــــرير    ــــ   18بملاحظــات بتــاريخ  ســـ

/12 /  

2023 

 تم الإنجاز 

تــــــكـــــــالــــــيــــــف الإحـــــــالات   - تــــــقــــــلــــــيـــــــل 

 بالداخل  

تكــــــاليف    - تقليــــــل  في  الإســـــــــــــهــــــام 

 العلاج بالخارج

 تعزيز الرعاية الصحية بالمنطقة

  

الاســـتئناف الكلي للعمل بمشـــروع إنشـــاء  

 منشأة صحية

ــــــــــــــــــــــــروع  إنشـــــــــــــــــــــــــاء مشـ

 الــولادة مســـــــــــــــتشـــــــــــــــفــى

 سـعة بالرس والأطفال

 سرير 200

الاستئناف الكلي  تم 

 للمشروع بتاريخ 

 م29-02-2023

 تم الإنجاز 

تــــــكـــــــالــــــيــــــف الإحـــــــالات   - تــــــقــــــلــــــيـــــــل 

 بالداخل  

تكــــــاليف    - تقليــــــل  في  الإســـــــــــــهــــــام 

 العلاج بالخارج

 تعزيز الرعاية الصحية بالمنطقة

  

 تسليم موقع استكمال مشروع

ــــــــــــتكمـــــال   ــــــــــــروع اسـ مشـ

إنشــــــــــــــــــاء مســـــــــــــتشـــــــــــــفى 

ســــــــــــــــعـــــــة   ــيـــــــث  ــلـ  100الـ

 سرير

 تم تسليم الموقع  

 م  2023-06-13بتاريخ  
 تم الإنجاز 

تــــــكـــــــالــــــيــــــف الإحـــــــالات   - تــــــقــــــلــــــيـــــــل 

 بالداخل  

تكــــــاليف    - تقليــــــل  في  الإســـــــــــــهــــــام 

 العلاج بالخارج

 تعزيز الرعاية الصحية بالمنطقة

  

 مشاريع منجزة

تأمين أجهزة عيون  

لصالح مستشفى  

 القريات 

ــ ــيـــــــة تـــ ــبـــ الـــــطـــ ــهـــــزة  ــيـــــر الأجـــ وفـــ

 للجهات الصحية
   زيادة كفاءة الخدمات الصحية تم الانجاز 

 مشاريع منجزة

تأمين أجهزة  أشعة  

 للقريات والرياض 

لمراكز الخدمات  

 الطبية الشرعية

ــيـــــــة  ــبـــ الـــــطـــ ــهـــــزة  ــيـــــر الأجـــ تـــــوفـــ

 للجهات الصحية
   زيادة كفاءة الخدمات الصحية تم الانجاز 

https://twitter.com/hashtag/%D8%AA%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D9%82_%D8%B5%D8%AD%D8%AA%D9%8A?src=hashtag_click
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الاعمال والإنجازات التشغيلية  

 والرأس مالية خلال السنة الماضية 

المشروع او  اسم 

 الانجاز 
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي  حالة المنجز  وصف المنجز 

المبادرات  

المرتبطة  

بالعمل او  

 المنجز 

مقارنة الإنجاز    

 بالعام المالي السابق 

 مشاريع منجزة

تأمين أجهزة طبية  

لصالح محافظة حفر  

 الباطن 

ــيـــــــة  ــبـــ الـــــطـــ ــهـــــزة  ــيـــــر الأجـــ تـــــوفـــ

 للجهات الصحية
   كفاءة الخدمات الصحيةزيادة  تم الانجاز 

 مشاريع منجزة

تأمين أجهزة اشعة  

لصالح مستشفى  

الدرب الجديد  

 بجازان 

 

ــيـــــــة  ــبـــ الـــــطـــ ــهـــــزة  ــيـــــر الأجـــ تـــــوفـــ

 للجهات الصحية
   زيادة كفاءة الخدمات الصحية تم الانجاز 

 مشاريع منجزة

تأمين جهاز اشعة  

 لمجمع  المعصم 

 

ــيـــــــة  ــبـــ الـــــطـــ ــهـــــزة  ــيـــــر الأجـــ تـــــوفـــ

 للجهات الصحية
 الانجاز تم 

 

 زيادة كفاءة الخدمات الصحية
  

 مشاريع منجزة

طــبــيـــــــة  أجــهــزة  تـــــــأمــيــن 

لصـــــــــــــالح مســـــــــــــتشـــــــــــــفى  

 الدرعية

ــيـــــــة  ــبـــ الـــــطـــ ــهـــــزة  ــيـــــر الأجـــ تـــــوفـــ

 للجهات الصحية
   زيادة كفاءة الخدمات الصحية تم الانجاز 

 مشاريع منجزة

تـــأمين أجهزة غســـــــــــــيــل  

كلوي لمختلف منـــاطق  

 المملكة

ــيـــــــة  ــبـــ الـــــطـــ ــهـــــزة  ــيـــــر الأجـــ تـــــوفـــ

 الصحيةللجهات  
   زيادة كفاءة الخدمات الصحية تم الانجاز 

 مشاريع منجزة
طــبــيـــــــة  أجــهــزة  تـــــــأمــيــن 

 للرعاية المنزلية

ــيـــــــة  ــبـــ الـــــطـــ ــهـــــزة  ــيـــــر الأجـــ تـــــوفـــ

 للجهات الصحية
   زيادة كفاءة الخدمات الصحية تم الانجاز 

 مشاريع منجزة

تأمين أجهزة عيون  

لصالح مستشفى  

 القريات 

 

ــيـــــــة  ــبـــ الـــــطـــ ــهـــــزة  ــيـــــر الأجـــ تـــــوفـــ

 الصحيةللجهات  
   زيادة كفاءة الخدمات الصحية تم الانجاز 

 مشاريع منجزة

تــأمين أجهزة  أشـــــــــــــعــة 

والــــريـــــــاض  ــلــــقــــريـــــــات   لــ

الـــــــــخـــــــــدمـــــــــات   لمـــــــــراكـــــــــز 

 الطبية الشرعية

ــيـــــــة  ــبـــ الـــــطـــ ــهـــــزة  ــيـــــر الأجـــ تـــــوفـــ

 للجهات الصحية
   زيادة كفاءة الخدمات الصحية تم الانجاز 

 مشاريع منجزة

طــبــيـــــــة  أجــهــزة  تـــــــأمــيــن 

لصــــــالح محافظة حفر 

 الباطن

ــيـــــــة  ــبـــ الـــــطـــ ــهـــــزة  ــيـــــر الأجـــ تـــــوفـــ

 للجهات الصحية
   زيادة كفاءة الخدمات الصحية تم الانجاز 

 مشاريع منجزة

تـــــأمين أجهزة اشـــــــــــــعـــــة 

لصـــــــــــــالح مســـــــــــــتشـــــــــــــفى  

 الدرب الجديد بجازان 

ــيـــــــة  ــبـــ الـــــطـــ ــهـــــزة  ــيـــــر الأجـــ تـــــوفـــ

 للجهات الصحية
   زيادة كفاءة الخدمات الصحية تم الانجاز 

 مشاريع منجزة

تأمين جهاز اشعة  

 لمجمع  المعصم 

 

ــيـــــــة  ــبـــ الـــــطـــ ــهـــــزة  ــيـــــر الأجـــ تـــــوفـــ

 للجهات الصحية
   زيادة كفاءة الخدمات الصحية تم الانجاز 

 مشاريع منجزة

تأمين أجهزة طبية  

لصالح مستشفى  

 الدرعية 

 

ــيـــــــة  ــبـــ الـــــطـــ ــهـــــزة  ــيـــــر الأجـــ تـــــوفـــ

 للجهات الصحية
   زيادة كفاءة الخدمات الصحية تم الانجاز 

ــة  ــال المؤســـــــــــــســـــــــــــيـ ــة الاعمـ ــال بنيـ اســـــــــــــتكمـ

 متكاملة  

أتمته الأدلة  

 التنظيمية  
 قيد الإنجاز   نسبي

تركيز الموارد المالية والتقنية على  

 مصدر واحد للمعلومة المؤسسية 

قـــــــــــــــــــــاعـــــــــــــــــــــدة 

بــــــــــــــيــــــــــــــانــــــــــــــات  

الادلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  

 التنظيمية  

بــــه خلال عــــام  تم البــــدء 

2023 
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ـــة   ــــغـيـلـيـ ـ ـ ـ ـ ـ ـــازات الـتشـ ــــال والإنـجـ الاعــمـ

 السنة الماضيةوالرأس مالية خلال 

اسم المشروع او  

 الانجاز 
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي  حالة المنجز  وصف المنجز 

ــادرات   ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـبـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ المـ

ــة   ــ ـ ـ ـ ــطـ ــ ـ ـ ـ ــبـ ــ ـ ـ ـ ــرتـ ــ ـ ـ ـ المـ

او   ــــل  ـ ــمـ ـ ـ ـ ــعـ ـ ـ ـ ــالـ ـ ـ ـ بـ

 المنجز

مقارنة الإنجاز   بالعام  

 المالي السابق  

لــلــتــقــريــر  ــيــنــيـــــــة وفــقـــــــا  ـــــــــــ الــتــحسـ المــبـــــــادرات 

 التعقيبي لجائزة الملك عبدالعزيز

مشروع جائزة الملك  

 عبدالعزيز 
 قيد الإنجاز  إغلاق فرص التحسينية

التأثير في سمعة الوزارة وزيادة 

الموثوقية بالخدمات الصحية و  

تعزيز ثقافة التميز المؤسس ي 

 والتحسين المستمر والابتكار   

  

 2022اصدار ونشر الكتاب الاحصائي
اعداد التقرير  

 الاحصائي 

تم إنجـــازه ببينـــات متكـــاملـــة 

ـــــــــــــــــدارة   وجـــــاري العمـــــل  واصـ

نـــــات الكتـــــاب  على جمع بيـــــا

 لإصداره  2023الاحصائي  

 تم الانجاز 
تحسين جودة وكفاءة الخدمات  

 الصحية
  

 المسح الصحي العالمي   اجراء المسح الصحي العالمي
تنـفـيـــــــذ  علـى  العـمـــــــل  جـــــــاري 

 المشروع
 قيد التنفيذ 

تحسين جودة وكفاءة الخدمات  

الصحية من خلال بيانات  

 ومحدثة موثوقة 

  

تفعيل شـــــــــــاشـــــــــــات الالتزام بمركز القيادة  

 والتحكم
 تم الإنجاز   منصة التزامك امانه 

 أثر اجتماعي 

 أثر على الخدمات الصحية 

 اثر على الأداء الوظيفي  -

ـــر  ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ الأثـ

 الاجتماعي:

ــــــــر   ــــــــبـــــــــ يـــــــــــــــــعـــــــــــــــــتـــــــــ

الاســـــــــــــتثمــار في 

ــــــــاع  ــــــــطـــــــــ ــــــــقـــــــــ الـــــــــ

مـــن  ــــــحـــي  الصـــــــــ

الأمور ســــريعة 

التغير والتـــــأثير  

ــــــــــــتوى   على مسـ

ـــــــــة   ــــــحـــــــــ الصـــــــــــــــــــــــــ

ــــــذا  لـ ــــــة  ــــــامـ الــــــعـ

ثــــــــبــــــــات  عــــــــنــــــــد 

المخــــــالفــــــة من 

ــــــــروري   ــــــــ ــــــــ ــــــــ الضـ

فــــــــي   ســــــــــــــــــــرعــــــــة 

ــــــراءات   الإجـــــــــــــــــــــــــ

ــــــــواء   ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

التصــــــــــــحيحية  

ــــــوبــــــة   ــــــقـ ــــــعـ الـ او 

حتى يكون لهــا 

ــي  فـ ــــــال  ــعـ ــر فـ اثـ

 ردع المخالف  

ــــيـــن    - ــ ـــ ــ ــ ــ تـــحسـ

 الأداء:

ــــة أداء    - حوكمـ

ــــي  ــ ــ فـ ــــان  ــ ــ ــجـ ــ ــ ــ ــلـ ــ ــ ــ الـ

 الإجراءات

 

ــــــــــــــة   بــالمنصـ ربط جميع مخــالفــات الالتزام 

 الوطنية )ايفاء(

ربط جميع مخالفات  

الالتزام بالمنصة  

 الوطنية )ايفاء( 

 أثر على الخدمات الصحية - تم الإنجاز  

 

لـــجـــــــان   قـــرارات  ــيـــن  ــــــــــــ تـــحسـ دلـــيـــــــل  اطـــلاق 

 المخالفات في القطاع الخاص 

اطلاق دليل تحسين  

قرارات لجان  

المخالفات في القطاع  

 الخاص

تصنيف جسامة المخالفات  

المـــــاليـــــة   الغرامـــــات  وتوحيـــــد 

 المترتبة عليها

 تم الإنجاز 

 أثر اجتماعي -

 أثر على الخدمات الصحية -

 اثر على الأداء الوظيفي  -

 

التزام لجان المخالفات بالحد الأقص ى  

 لإصدار قرار الاغلاق التحفظي 

 

التزام لجان  

المخالفات بالحد  

الأقص ى لإصدار قرار  

 الاغلاق التحفظي 

 

ــاذ القرار   ــدة  اتخـ تقليص مـ

 وتحسين الاجراءات

  

 قيد الانجاز 

 

 أثر اجتماعي -

 أثر على الخدمات الصحية -

 اثر على الأداء الوظيفي  -

 

 

 

 

 

ضابط رقابي وخطط   160تطبيق عدد 

تصحيحية بوزارة الصحة بالتعاون مع  

 مالك المبادرة )وزارة المالية( 

 

 

 

 

 

 

للرقابة  التحول 

 المالية الذاتية. 

ــــات  ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــاسـ ــــيـ ــ ــ ــ ــ السـ ـــــة من  مجموعـ

ـــــم  ــ ـــــي يتــ ــ ـــائل التــ ــ ــ والإجراءات والوســ

ــــن القوائـــــم   ــــق مــ ــــن خلالها التحقــ مــ

ــــات   ــ ــ ــ ــابات والعمليــ ــ ــ ــ ــ ــــة والحســ ــ ــ ــ الماليــ

ـــابـــات  ــ ـــ ــ ــ ــ ــي والحسـ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــالــ ذات الأثر المـ

الختاميــة الخاصــة بالجهــة بكفــاءة  

وفاعليـة أنظمـة الرقابـة الداخليـة،  

ـــزام الجه ــ ــ ــ ــ ـــــدى التــ ــ ــ ــ ـــــة بالأنظمة  ومــ ــ ــ ــ ــ

ـــــات   ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ـــح والأدلة والتعليمــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ واللوائــ

 والقـرارات ذات الصلـة.

 

 

 

 

 

 

 تم الإنجاز 

مواكبة أحدث الممارسات العالمية  

لتطبيق أساليب الرقابة المالية،  

وللاستفادة من التطور التقني  

الذي تشهده المملكة، تسعى  

مبادرة وزارة المالية إلى خلق مزيــج  

ابة  رقابي مرن يتكون من الرق

المباشرة والرقابة الذاتية،  

والرقابة الرقمية والتقنية، ُ  

ورقابة التقارير؛ لرفع الكفاءة  

الرقابية بالقطاع الحكومي وتعزيز  

المسؤولية الرقابية للجهات  

 الحكومية.

ـــول  ــــ ــــ ـــحـــ ــــ ــــ ـــتـــ ــــ ــــ الـــ

ـــــة   ــــ ــابـــ ـــ ــــ ـــــرقـــ ــــ ــلـــ ـــ ــــ لـــ

ـــة   ــــ ــــ ــــ ـــيـــ ــــ ــــ ــــ ـــالـــ ــــ ــــ ــــ المـــ

ــــة   ــــ ــــ ــــيـــ ــــ ــــ ــــذاتـــ ــــ ــــ الـــ

ــــــادرة   ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الصـــ

ـــــــامي   ــــ بقرار ســـ

 م.2019منذ  

 

 

 

استكمال لعمل تطبيق الرقابة  

 .المالية الذاتية بالوزارة
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الاعمال والإنجازات التشغيلية  

 والرأس مالية خلال السنة الماضية 

اسم المشروع او  

 الانجاز 
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي  حالة المنجز  وصف المنجز 

ــادرات   ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـبـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ المـ

ــة   ــ ـ ـ ـ ــطـ ــ ـ ـ ـ ــبـ ــ ـ ـ ـ ــرتـ ــ ـ ـ ـ المـ

او   ــــل  ـ ــمـ ـ ـ ـ ــعـ ـ ـ ـ ــالـ ـ ـ ـ بـ

 المنجز

مقارنة الإنجاز   بالعام  

 المالي السابق  

بدء تشغيل مشروع الأشعة من قبل  

 التحالف 

مشروع الأشعة  

 والتصوير الطبي 

امتياز لتقديم خدمات الأشــعة 

ــــــفيات   7لمجموعة من  ــــــتشـــ مســـ

في   الريــــــاض ، بمــــــا  في منطقــــــة 

 4مواقع في الريـــاض، و  3ذلـــك  

ــــة   الــطــرفــيـــ ــــاطــق  فــي المــنـــ مــواقــع 

ـــــص   ــقـــ ـــ نـــ ـــــن  مـــ ـــــي  ــانـــ ـــ ــعـــ ـــ تـــ ــي  ـــ ــتـــ ـــ الـــ

المـــزود  ــيـــكـــون  ــ ــــ ــــ ســـ ــــات.  ــــدمـــ الـــخـــ

ــــؤولا عن تولي   ــــ ــتقبلي مســـ ــ ــــ المســـ

مرافق الأشـعة الحالية في هذه 

با   المســـــتشـــــفيات الســـــبعة ، جن 

ـــــــدات  ـــــــعـــ المـــ ـــــــع  مـــ ـــــــب  ـــــــنـــ جـــ ـــــــى  إلـــ

ــــذه  هـــ ــــل  ـــغــيـــ ــــ ــــ والمــوظــفــيــن، وتشـــ

المرافق على مــدى فترة الامتيـاز  

مع إعادة الاستثمار في المعدات 

 في الموعد المحدد.

تم البدء بأعمال  

الأشعة بتاريخ  

م 2023ديسمبر   

سيكون المزود المستقبلي مسؤولا  

عن تولي مرافق الأشعة الحالية في  

با   هذه المستشفيات السبعة ، جن 

إلى جنب مع المعدات والموظفين،  

وتشغيل هذه المرافق على مدى  

فترة الامتياز مع إعادة الاستثمار  

 في المعدات في الموعد المحدد 

بــــــــــــــرنــــــــــــــامــــــــــــــج 

مشــــــــــــــــــــــــركـــــــــــة 

الــــــــــــقــــــــــــطــــــــــــاع  

 الخاص 

 

 النفايات الطبية 

ملف النفايات  

الطبية "برنامج مسار  

المبادرات السريع"     

FIT 

الــــــتــــــطــــــويــــــر   ــمـــــــات  ـــــــــــــــ سـ أبــــــرز 

للكراســــــــــــات المختلفة لطرح  

ـــــــــــــــــات(.                                      )المنــــــافسـ ـــــــــــــــــاريع  المشـ

ملف النفــايــات الطبيــة من  

 منظور المنظم/ المشرع

 تم الانجاز 

وضع تصور خلال فترة زمنية  

رة تمكن صانع/صناع القرار  قصي

 من اتخاذ قرار استراتيجي 

  

 شراكة مع القطاع الخاص

ملف المراكز الصحية        

مركز رعاية   22) 

صحية  بالرياض(  

"برنامج مسار  

المبادرات  

السريع"                            

                FIT 

مـــــــع  ـــــــــــــــــــراكـــــــة  الشـ ــيـــــــارات  خـــــ

القطاع الخاص لتصـــــــــميم/ 

تشـــــــــــــغيــــــل/  إحلال/ تجهيز/ 

ـــــــــــــــاركــــة الــــدخــــل/   إدارة/ مشـ

التوســـــع في التأمين الصـــــحي  

مــــــراكــــــز   %20لــــــحــــــوالــــــي    مــــــن 

بـمـــــــديـنـــــــة  الأولـيـــــــة  الـرعـــــــايـــــــة 

 الرياض 

 تم الانجاز 

وضع تصور خلال فترة زمنية  

قصيرة تمكن صانع/صناع القرار  

 من اتخاذ قرار استراتيجي 

  

 خيارات بديلة وابتكارية 

إسكان موظفي  

مستشفى الملك فهد  

بالمدينة المنورة   

"برنامج مسار  

المبادرات  

السريع"                            

               FIT 

المســــــــــــاهمة في تطوير مدينة  

المنورة عن طريق  المـــــــدينـــــــة 

ــلـــــــة  بـــــــديـــــ ــيـــــــارات  خـــــ إيـــــــجـــــــاد 

ــــــــــــكـان موظفي   وإبتكـاريـة لإسـ

فـــهـــــــد   المـــلـــــــك  مســـــــــــــــتشـــــــــــــــفـــى 

ــــــــــــراكـة   بـالمـدينـة المنورة بـالشـ

الـــــــــخـــــــــاص   الـــــــــقـــــــــطـــــــــاع  مـــــــــع 

لتصـــــــــــــميم/ إحلال/ تجهيز/  

 مشاركة الدخل

 تم الانجاز 

وضع تصور خلال فترة زمنية  

قصيرة تمكن صانع/صناع القرار  

 من اتخاذ قرار استراتيجي 

  

 استقطاب رؤوس اموال 

رؤوس  ــــــاب  ــطـــ ــــ ــقـــ ــــ ـــــــتـــ ــــ ــــ ــــ اســـ

ـــــوال ــــ ــــ ـــــة   الأمـــ ــــ ــــ ــــــركـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ )شـــ

مــــن  ــــا فــــرع  ــيـــ ــيــــرابــ ــزيــــوثــ ــيــ فــ

ــــــركـــة   ــــ ــــــركـــة برجيـــل شـــ ــــ شـــ

ــــة  ــخـمـــ ــــ ــــ ــــة ضـــ ــــاريـــ ــتـثـمـــ ــــ ــــ اســـ

ــــار ريال  ــــيـــ ــــلـــ مـــ ــــة  ــــيـــ ــــزانـــ ــيـــ ــ ــــمـــ بـــ

ســــــعودي( "برنامج مســــــار  

ـــادرات   ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــبـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ المـــ

ــــع"                               ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــريـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الســـ

            FIT 

اجـــــــــــــتـــــــــــــمـــــــــــــاعـــــــــــــات   عـــــــــــــقـــــــــــــد 

بــــــعـــــــد،   عــــــن  ـــــــــــــــــوريـــــــة،  )حضـ

ــيـــــــــة،   ــلـــــــــفـــــــــونـــــــ تـــــــ ــالمـــــــــات  ــكـــــــ مـــــــ

لمــــــــنــــــــاقشــــــــــــــــــــة   مــــــــراســــــــــــــــــــلات( 

ــــــــــــــتـــثـــمـــــــاريـــــــة الــخـــ الاسـ يـــــــارات 

الصــحية والتنســيق لهم مع 

)داخـــــــل   الأخــــــرى  الــــــجــــــهـــــــات 

الوزارة وخــارجهــا( ومعــالجــة  

 العقبات والتحديات

 تم الانجاز 

وضع تصور خلال فترة زمنية  

قصيرة تمكن صانع/صناع القرار  

 من اتخاذ قرار استراتيجي 

  



 المملكة العربية السعودية       
 وزارة الصحة                

 م 2023المالي  لعاملالتقرير السنوي 
 ( هـ1445 /44)              

 

68 

 

الاعمال والإنجازات التشغيلية  

الماضية والرأس مالية خلال السنة    

اسم المشروع او  

 الانجاز 
 الأثر الاقتصادي والاجتماعي  حالة المنجز  وصف المنجز 

ــادرات   ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ـبـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ ــ ـ ـ ـ المـ

ــة   ــ ـ ـ ـ ــطـ ــ ـ ـ ـ ــبـ ــ ـ ـ ـ ــرتـ ــ ـ ـ ـ المـ

او   ــــل  ـ ــمـ ـ ـ ـ ــعـ ـ ـ ـ ــالـ ـ ـ ـ بـ

 المنجز

مقارنة الإنجاز   بالعام  

 المالي السابق  

تم عقد شراكات مجتمعية على مستوى  

مليون ريال   182المملكة بمبلغ    

شراكات مجتمعية  

 منوعة 

    قيد الإنجاز   مليون ريال  182

عقد لقاء دوري مع الجمعيات الصحية   

 عن بعد  

التعريف بصندوق  

 دعم الجمعيات 

اســـــــــــــتضـــــــــــــافة خبراء في لقاء  

لــــتــــمــــكــــيــــن  بــــعـــــــد  عــــن  دوري 

 الجمعيات الصحية

الإنجاز تم  رفع معدل استفادة الجمعيات   

الصحية من فرص منح صندوق  

 دعم الجمعيات 

تـــــــــــمـــــــــــكـــــــــــيـــــــــــن 

الــجــمــعــيـــــــات  

 الصحية

 

عقد لقاء دوري مع الجمعيات الصحية   

 عن بعد  

التطوع في الجمعيات  

 الصحية

اســـــــــــــتضـــــــــــــافة خبراء في لقاء  

لــــتــــمــــكــــيــــن  بــــعـــــــد  عــــن  دوري 

 الجمعيات الصحية

الجمعيات  رفع معدل استفادة  تم الإنجاز 

الصحية من منصة التطوع  

 الصحي 

تـــــــــــمـــــــــــكـــــــــــيـــــــــــن 

الــجــمــعــيـــــــات  

 الصحية

 

عقد لقاء دوري مع الجمعيات الصحية   

 عن بعد  

دور الجمعيات  

الصحية في مؤشرات  

 الأداء 

ــــــــــــيح آليـات رفع بيـانـات   توضـ

 المؤشرات الربعية  

التزام الجمعيات بتحقيق   تم الإنجاز 

 المؤشرات الربعية 

تـــــــــــمـــــــــــكـــــــــــيـــــــــــن 

الــجــمــعــيـــــــات  

 الصحية

 

عقد لقاء دوري مع الجمعيات الصحية   

 عن بعد  

مبادرات جمعيات  

 مكافحة الإدمان 

حصـــــر أولويات المبادرات في  

 تأهيل المدمنين

تفعيل دور الجمعيات في الحملة   تم الإنجاز 

 الوطنية 

تـــــــــــمـــــــــــكـــــــــــيـــــــــــن 

الــجــمــعــيـــــــات  

 الصحية

 

عقد شراكة استراتيجية لاحتضان  

 الجمعيات الصحية الناشئة 

احتضان الجمعيات   -

 الصحية الناشئة 

تنفيذ دراستين لصالح   -

 الجمعيات الصحية 

تقديم خدمات إعلامية   -

 للجمعيات الصحية 

لــتــقـــــــديــم   اتــفـــــــاقــيـــــــة  تــوقــيــع 

مبـادرات لتطوير الجمعيـات  

الصـــــــــــــحيـة النـاشـــــــــــــئـة ودعم  

فـي  الصــــــــــــــحـيـــــــة  الـجـمـعـيـــــــات 

 المبادرات الإعلامية

 تم الإنجاز 
تطوير أداء الجمعيات الصحية  

 الناشئة 

تـــــــــــمـــــــــــكـــــــــــيـــــــــــن 

الــجــمــعــيـــــــات  

 الصحية

 

تطوير أعمال إدارة الإشراف على  

 المنظمات الصحية غير الربحية 

إعداد مبادرة تفعيل  

دور القطاع غير  

الربحي في منظومة  

 الصحة

إعداد المبادرة بالشراكة مع 

لـــــتـــــنـــــمـــــيـــــــة   الـــــوطـــــنـــــي  المـــــركـــــز 

القطاع غير الربحي وتشكيل  

اللجنة الإشــــــــــــرافية واللجنة 

 التنفيذية وفريق العمل

تطوير منظومة الإشراف الفني   تم الإنجاز 

على المنظمات الصحية غير  

 الربحية 

الإشـــــــــــــــــــــــــراف  

والـــــتـــــمـــــكـــــيـــــن 

لـلـمـنـظـمـــــــات 

ــيـــــــة   الصــــــــــــــــحـ

 غير الربحية
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 المنافسات او المشاريع في قيد الإنجاز )في مرحلة الطرح والترسية( 
 

 مستشفى 22مشروع احلال المصاعد الكهربائية في   1
ــــــــــــفيــات لقــدمهــا وعـدم توافر قطع غيــار لهــا و وتوريـد وتركيــب   ــــــــــــتشـ ـــــــــــــاعـد الكهربـائيــة بـالمسـ إحلال المصـ

 مصاعد كهربائية جديدة لتتلاءم مع المواصفات القياسية العالمية
 قيد الإنجاز 

2 
ــــــــــــفى  ــــــــــــتشـ ــــــــــــروع إحلال أنظمـة الإطفـاء وملحقـاتهـا لمسـ مشـ

 الملك فهد بجدة

بالمسـتشـفيات لقدمها او عدم عملها وتركيب انظمة جديدة لتتلاءم  إحلال أنظمة الإطفاء وملحقاتها  

 مع المواصفات القياسية العالمية
 قيد الإنجاز 

3 
ــــــــــــتـويـــــــات   مسـ لمراقبـــــــة  قيـــــــاس  معـــــــدات  توريـــــــد  ــــــــــــروع  مشـ

 الاكسيجين
 قيد الإنجاز  توريد معدات قياس لمراقبة مستويات الاكسيجين في مستشفيات وزارة الصحة في المملكة

4 
مشـروع توريد وتركيب أنظمة الغازات الطبية لعدد من 

 المستشفيات

 تشمل الاعمال على سبيل المثال لا الحصر

 . محطة الشفط الطبية1

 . محطة الهواء الطبي المضغوط،2

 . محطة تخفي  الضغط3

 . وحدة طرد غاز اوكسيد النيتروز،4

 . خزان اوكسجين سائل5

 لاوكسجين. مشعب أسطوانات أوتوماتيكي لغاز ا6

 . مشعب أسطوانات أوتوماتيكي لغاز اكسيد النيتروز 7

 . مشعب أسطوانات أوتوماتيكي لغاز اكسيد النيتروز  8

 . مشعب أسطوانات أوتوماتيكي للهواء الطبي.9

 . انابيب نحاسية مخصصة لنظام الغازات الطبية.10

 المدنية والاعمال الكهربائية اللازمة للغرفة. بناء غرفة لمعدات الغازات الطبية وجميع الأعمال  11

 قيد الإنجاز 

5 
ــا   ــاتهــــ المركزي وملحقــــ التكييف  تــــــأهيــــــل  إعــــــادة  ــــــــــــروع  مشـ

 لمستشفى الأمير محمد بن ناصر  بجازان

 الأعمال المعمارية  -أ

 أعمال الفك والازالة والاستبدال للأسقف المستعارة -1

 نظام عزل الاسطح -2

 الأعمال الميكانيكية  -ب

 وحدات تثليج المياه )التشيلرات( -1

 مضخات المياه المبردة -2

 وحدات مناولة الهواء -3

 مواسير المياه المثلجة   -4

 مراوح طرد وتهوية طرد مركزي  -5

 جريلات هواء مطرود مع الهيبا فلتر -6

معـايرة  الضـــــــــــــبط والاختبـار والغســـــــــــــيـل والتنظيف والمعـايرة لكـامـل نظـام التكييف والتهويـة وعمـل    -7

 واتزان الهواء عند كل مخرج

 نظام التحكم والمراقبة         -8

 الأعمال الكهربائية  -ت

 محولات كهربائية -1

 (RMUوحدة توزيع حلقية ) -2

 كابلات كهربائية للجهد المتوسط والمنخف  -3

 اللوحات الكهربائية الخاصة بتشغيل المحركات -4

 قيد الإنجاز 

6 
مســـــــــــتشـــــــــــفى الملك خالد بحائل   مشـــــــــــروع إحلال ســـــــــــكن  

 VRF العام
  VRF توريد وتركيب وتشغيل نظام  

 ( للمراقبة والتحكم في المعدات الجديدة التي تم توريدهاBMSتوريد وتركيب وتشغيل نظام تحكم )

 قيد الإنجاز 

 قيد الإنجاز  VRF مشروع إحلال  سكن مستشفى النور التخصص ي 7

8 
ــــــــــــروع إحلال و توريــــد و   تركيـــــب أنظمـــــة ميكـــــانيكيــــة  مشـ

 لمستشفى الملك فهد بالباحة

 . توريد وتركيب وتشغيل تشيلرات  1

. اســـــــــتبدال جميع محابس الشـــــــــبكة والعدادات الخارجية للتحكم في المياه الخاصـــــــــة بالتشـــــــــيليرات  2

 المطلوبة.  

ــــــــــــة بوحـدات منـاولـة ال3 ــــــــــــتبـدال محـابس التحكم والعـداد الخـارجيـة للتحكم في الميـاه الخـاصـ هواء  . اسـ

 حسب جداول الكميات.  FCUووحدات  

 قيد الإنجاز 

 قيد الإنجاز   مشروع إحلال تكييف مستشفى رماح 9

10 
مشــروع إحلال التشــيلرات وملحقاتها لمســتشــفى  الولادة  

 والأطفال بنجران
 قيد الإنجاز 
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11 
لمســـــــتشـــــــفى الملك  مشـــــــروع إحلال التشـــــــيلرات وملحقاتها  

 فهد جدة

 القواطع ولوحة التحكم.4
 
 . توريد وتركيب وتشغيل مضخات للمياه المبردة شاملا

 . توريد وتركيب وحدات مناولة هواء  5

ــــــــــــغيـــل نظـــام تحكم )6 ( للمراقبـــة والتحكم في المعـــدات الجـــديـــدة التي تم  BMS. توريـــد وتركيـــب وتشـ

 توريدها.  

 مواسير المياه المبردة من محطة التشيليرات الى غرفة المضخات الرئيسية.. تغيير  7

 قيد الإنجاز 

 قيد الإنجاز   مشروع إحلال التشيلرات وملحقاتها لمستشفى طبرجل 12

13 
مشـــــروع إحلال التشـــــيلرات وملحقاتها لمســـــتشـــــفى  شـــــهار 

 العام )الصحة النفسية بالطائف(
 قيد الإنجاز 

14 
مشــروع إحلال التشــيلرات وملحقاتها لمســتشــفى الصــحة 

 الجوف النفسية  
 قيد الإنجاز 

15 

ـــــــــــــــادر التغـــذيـــة الاحتيـــاطيـــة  ــــــــــــروع إحلال وتـــأمين مصـ مشـ

 الكهربائية لمستشفى سراة عبيدة بمنطقة عسير

 

 

 

 

 

 

 

 تشمل الاعمال على سبيل المثال لا الحصر :

 

 . لوحات الجهد المتوسط1

 . لوحات الربط2

 . المحولات الكهربائية3

 . لوحات الجهد المنخف 4

 المولدات الكهربائية الاحتياطية. 5

 . مفاتيح التحويل الأتوماتيكي6

 . لوحات التزامن7

 . الكابلات الكهربائية )جهد متوسط / جهد منخف (8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تشمل الاعمال على سبيل المثال لا الحصر :

 

 . لوحات الجهد المتوسط1

 . لوحات الربط2

 . المحولات الكهربائية3

 الجهد المنخف . لوحات  4

 . المولدات الكهربائية الاحتياطية5

 . مفاتيح التحويل الأتوماتيكي6

 . لوحات التزامن7

 . الكابلات الكهربائية )جهد متوسط / جهد منخف (8

 يد الإنجاز ق

16 
ـــــــــــــــادر التغـــذيـــة الاحتيـــاطيـــة  ــــــــــــروع إحلال وتـــأمين مصـ مشـ

 الكهربائية لمستشفى شروره العام بمنطقة نجران
 الإنجاز قيد 

17 
ـــــــــــــــادر التغـــذيـــة الاحتيـــاطيـــة  ــــــــــــروع إحلال وتـــأمين مصـ مشـ

   الكهربائية لمستشفى تثليث العام
 قيد الإنجاز 

18 
ــــــــــــــادر التغــذيــة الاحتيــاطيــة   ــــــــــــروع  إحلال وتــأمين مصـ مشـ

  الكهربائية لمستشفى الملك خالد بالخرج
 قيد الإنجاز 

19 
ــــــــــــــادر التغــذيــة   ــــــــــــروع  إحلال وتــأمين مصـ الاحتيــاطيــة  مشـ

  الكهربائية لمستشفى الملك فهد بالهفوف 
 قيد الإنجاز 

20 
ــــــــــــــادر التغــذيــة الاحتيــاطيــة   ــــــــــــروع  إحلال وتــأمين مصـ مشـ

  الكهربائية لمستشفى حراء العام
 قيد الإنجاز 

21 
ــــــــــــــادر التغــذيــة الاحتيــاطيــة   ــــــــــــروع  إحلال وتــأمين مصـ مشـ

  الكهربائية لمستشفى الايمان العام
 الإنجاز قيد 

22 
ــــــــــــــادر التغــذيــة الاحتيــاطيــة   ــــــــــــروع  إحلال وتــأمين مصـ مشـ

  الكهربائية لمستشفى البكيرية والمذنب العام
 قيد الإنجاز 

23 
ــــــــــــــادر التغــذيــة الاحتيــاطيــة   ــــــــــــروع  إحلال وتــأمين مصـ مشـ

  الكهربائية لمستشفى الملك فهد بجازان
 قيد الإنجاز 

24 
ــــــــــــــادر التغــذيــة   ــــــــــــروع  إحلال وتــأمين مصـ الاحتيــاطيــة  مشـ

  الكهربائية لمستشفى النور التخصص ي
 قيد الإنجاز 

25 
ــــــــــــــادر التغــذيــة الاحتيــاطيــة   ــــــــــــروع  إحلال وتــأمين مصـ مشـ

  الكهربائية لمستشفى الملك فهد بالمدينة المنورة
 قيد الإنجاز 

26 
ــــــــــــــادر التغــذيــة الاحتيــاطيــة   ــــــــــــروع  إحلال وتــأمين مصـ مشـ

  الكهربائية لمستشفى عفيف العام
 الإنجاز قيد 

27 
ــــــــــــــادر التغــذيــة الاحتيــاطيــة   ــــــــــــروع  إحلال وتــأمين مصـ مشـ

  الكهربائية لمستشفى عسير المركزي 
 قيد الإنجاز 

28 
ــــــــــــــادر التغــذيــة الاحتيــاطيــة   ــــــــــــروع  إحلال وتــأمين مصـ مشـ

  الكهربائية لمستشفى الملك خالد بحفر الباطن
 قيد الإنجاز 

29 
ـــــــــــــــادر التغـــذيـــة   ــــــــــــروع إحلال وتـــأمين مصـ الاحتيـــاطيـــة مشـ

 الكهربائية لمستشفى القريات العام
 قيد الإنجاز 
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30 
نظــــــام   تــــــأهيــــــل  أعــــــادة  تنفيــــــذ  على  ــــــــــــراف  ــــــــــــروع الاشـ مشـ

 التكييف بمستشفى الأمير محمد بن ناصر بجازان

 - الاســـتلام الابتدائي للأعمال   -متابعة وفحص الأعمال   -اســـتلام التوريدات بالموقع    -الاعتماد الفني  

 النهائيالاستلام  
 قيد الإنجاز 

31 
مشـــــروع تقديم الخدمات الاســـــتشـــــارية لحقيبة مشـــــاريع  

 الإدارة العامة للبنية التحتية  

 توفير الخدمات الاستشارية ودعم الأعمال اللازمة بتنفيذ المتطلبات حسب التالي:

 المسح الميداني وإعداد المواصفات الفنية.  -أ

 الإدارة العامة للبنية التحتية.متابعة تنفيذ حقيبة مشاريع    -ب

 قيد الإنجاز 

32 
مشــــروع اســــتكمال الاشــــراف على تنفيذ مشــــروع إحلال 

 وتطوير البنية التحتية بمستشفى الملك فهد بجدة

الإشــــــراف الهندســــــ ي الكامل على الأعمال المتبقية بمشــــــروع إحلال وتطوير البنية التحتية لمســــــتشــــــفى  

الإبقـاء على أنظمـة المســـــــــــــتشـــــــــــــفى في حـالـة تشـــــــــــــغيليـة مســـــــــــــتمرة بطـاقتهـا  الملـك فهـد بجـدة مع مراعـاة  

 الاستيعابية المعمول بها طوال فترة تنفيذ المشروع طبقا للتفصيل أدناه

 .استلام كافة ما يتعلق بالمشروع من الاستشاري السابق وتحرير محضر بذلك.1

ــــــــــــتكمـال الاعتمـادات الفنيـة )مخططـات تنفيـذيـة، مواد، معـدات، طرق 2 تنفيـذ الأعمـال، مقـاولي    .اسـ

 الباطن(.

 .اعتماد البرامج الزمنية المقدمة من مقاول التنفيذ.3

 .اعتماد التعديلات التي تطرأ على المخططات خلال مراحل التنفيذ.4

 .فحص واختبار التوريدات.5

 .الإشراف الكامل على تنفيذ الأعمال.6

 نفذة.  .معاينة وفحص واجراء الاختبارات اللازمة للأعمال الم7

 .المشاركة بأعمال الاستلام الابتدائي والنهائي للأعمال.8

 قيد الإنجاز 

33 
مشـروع اسـتشـاري الاشـراف على مشـروع إحلال وتطوير  

 البنية التحتية لمستشفى المجمعة العام

ــــــــــــفى الملـك خالد بالمجمعـة مع   ــــــــــــتشـ ــــــــــــروع إحلال وتطوير البنيـة التحتيـة لمسـ ــــــــــــراف على تنفيـذ مشـ الإشـ

الإبقاء على أنظمة المســــــتشــــــفى في حالة تشــــــغيلية مســــــتمرة بطاقتها الاســــــتيعابية المعمول بها  ضــــــرورة  

وذلك طوال فترة تنفيذ المشــروع  مع مراعاة توفير كافة الاحتياجات والاحتياطات اللازمة بما يضــمن  

لخدمات  تزويد جميع أقسام المستشفى بالخدمات والمرافق المؤقتة التي تكفى لاستمرار تقديم كافة ا

الطبية لمراجعي المســــتشــــفى من المرضــــ ى والمصــــابين بشــــكل كامل ودون حدوث تأثير على مســــتوى أداء  

  الخدمات الصحية بالمستشفى طوال مدة تنفيذ العمل

 

 قيد الإنجاز 

34 
مشـــــــــروع الاشـــــــــراف على تنفيذ مشـــــــــاريع إحلال مصـــــــــادر  

 التغذية الاحتياطية

مراحل تنفيذ مشـــاريع احلال مصـــادر التغذية الاحتياطية وفق  الإشـــراف الهندســـ ي الكامل على جميع 

الشروط والمواصفات الفنية للمنافسة مع مراعاة الإبقاء على أنظمة المستشفيات في حالة تشغيلية  

 مستمرة بطاقتها الاستيعابية المعمول بها طوال فترة تنفيذ المشروع طبقا للتفصيل أدناه

 افة مراحل التنفيذ..فحص واستلام جميع الأعمال في ك1

ــــــــــــتكمـال الاعتمـادات الفنيـة )مخططـات تنفيـذيـة، مواد، معـدات، طرق تنفيـذ الأعمـال، مقـاولي  2 .اسـ

 الباطن(.

 .اعتماد البرامج الزمنية المقدمة من مقاول التنفيذ.3

 .اعتماد التعديلات التي تطرأ على المخططات خلال مراحل التنفيذ.4

 .فحص واختبار التوريدات.5

 راف الكامل على تنفيذ الأعمال..الإش6

 .معاينة وفحص واجراء الاختبارات اللازمة للأعمال المنفذة.7

 .المشاركة بأعمال الاستلام الابتدائي والنهائي للأعمال.8

 

 قيد الإنجاز 

35 
ــفى ) الملك    ــتشـ ــات للبنية التحتية لمسـ ــاري الدراسـ ــتشـ اسـ

 خالد بحفر الباطن(

 

 

وجداول    والمخططاتالعمل القيام بأعداد الدراســـات الاســـتشـــارية والمواصـــفات الفنية    نطاقيشـــمل  

الكميات لمشــــــــــروع إحلال وتطوير البنية التحتية لمســــــــــتشــــــــــفى ويشــــــــــمل ذلك مباني ومرافق ومنشــــــــــأت  

 ومعدات المستشفى ومباني الخدمات والسكن وذلك للكافة الأعمال المعمارية والميكانيكية والكهربائي 

ا يشــمل الإدارة والاشــراف على مشــاريع إنشــاء وإعادة غرف العزل بالمنشــئات الصــحية مثل:  أي كل م

الاســــــتلام الابتدائي للأعمال   -متابعة وفحص الأعمال   -اســــــتلام التوريدات بالموقع   -)الاعتماد الفني  

 الاستلام النهائي -

 

 قيد الإنجاز 

36 
  اســــتشــــاري الدراســــات للبنية التحتية لمســــتشــــفى )الملك 

 خالد بحائل(
 قيد الإنجاز 

37 

ــــــــــــاء و إعـادة غرف  ــــــــــــاريع إنشـ ــــــــــــراف على مشـ الإدارة والاشـ

 العزل بالمنشئات الصحية

 قيد الإنجاز  
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 الاعمال المدنية والمعمارية وتشمل  -أ مشروع تنفيذ أعمدة قبو مستشفى الملك فهد بجدة 38

 الجدران الخارجية والنوافذ والأبواب الخارجية. -

 أغطية الأسطح من العزل الحراري والمائي والبلاط أو الحص ى. -

 التقسيمات الداخلية. -

 الأبواب الداخلية والقواطع الزجاجية والأعمال الأخرى المشابهة. -

 التشطيبات الداخلية للأسقف والجدران والأرضيات الداخلية والخارجية. -

 التجهيزات الداخلية في البناء. -

 اللافتات والكتابات واللوحات الداخلية والخارجية -

 

 الاعمال الميكانيكية وتشمل:  -ب

 شبكة الصرف الصحي. -

 شبكة تغذية المياه. -

 نظام تكيف الهواء والتهوية. -

 نظام إطفاء الحريق   -

 نظام الغازات الطبية -

 نظام الغلايات والبخار وملحقاته   -

 محطة معالجة الصرف الصحي -

 محطة تحلية المياه   -

 المصاعد الكهربائية -

 

 الاعمال الكهربائية وتشمل:   -ج

 نظام الاستدعاء العام. -

 نظام استدعاء الممرضات. -

 نظام السنترال )سعة السنترال/عدد الخطوط الداخلية والخارجية(   -

 نظام النداء الآلي وسعته وقدرته. -

 نظام التلفزيون والشبكة الخاصة به. -

 ظام المراقبة بالكاميرات.ن -

 ( earthنظام الأرض ي العام والخارجي ) -

 نظام الوقاية من الصواعق. -

نظام التوزيع الكهربائي للمنشـــــــأة )المحولات / لوحات الجهد المتوســـــــط / لوحات الجهد   -

 المنخف ,.......الخ(.

 قيد الإنجاز 

39 

ـــــــــــروع احلال وتطوير   ـــــــــــراف على تنفيذ مشـ ـــــــــــروع الاشـ مشـ

البنية التحتية لقســـــــــم الطوارئ بمســـــــــتشـــــــــفى الملك فهد  

 بالمدينة

 قيد الإنجاز 

40 
ــــــــــــروع إحلال وتطوير البنيـة التحتيـة لبع  الانظمـة   مشـ

 لمستشفى تثليث العام
 قيد الإنجاز 

41 
مشــــــروع إحلال وتطوير البنية التحتية لمســــــتشــــــفى الملك  

 سعود بعنيزة
 قيد الإنجاز 

42 
وتطوير البنية التحتية لمســــــتشــــــفى الملك  مشــــــروع إحلال 

 عبد العزيز بجدة
 قيد الإنجاز 

43 
مشــــــروع إحلال وتطوير البنية التحتية لمســــــتشــــــفى الملك  

  خالد بالمجمعة
 قيد الإنجاز 

44 
مشــــروع اســــتكمال اعمال إحلال وتطوير البنية التحتية  

 لبع  الانظمة لمستشفى النعيرية العام
 قيد الإنجاز 

45 
مشـروع إحلال وتطوير البنية التحتية لمسـتشـفى فرسـان 

 العام
 قيد الإنجاز 

46 
مشـروع إحلال وتطوير البنية التحتية لمسـتشـفى شـروره 

 العام
 قيد الإنجاز 

47 
البنيــــة التحتيــــة لمبنى الطوارئ   ــــــــــــروع إحلال وتطوير  مشـ

 بمستشفى الملك فهد بالمدينة
 قيد الإنجاز 

48 

ــــــــــــروع إحلال   لمســـــــــــــتشـــــــــــــفى مشـ التحتيــــــة  البنيــــــة  وتطوير 

  حريملاء العام

 

 قيد الإنجاز 

49 

 

 

 

 

 

 

مشـــروع إحلال وتطوير البنية التحتية لمســـتشـــفى  ســـراة  

 عبيدة

 قيد الإنجاز 

   مشروع  إنشاء و إعادة تأهيل غرف العزل جدة 50

 

 

 ويشمل:  

  -أنظمة الأمن والســــلامة -التكســــيات   -الأبواب والشــــبابيك    -الحوائط بأنواعها -الأســــقف  -)لأرضــــيات

ــادية  -التشـــطيبات ــحية  -العلامات الإرشـ ــآت الصـ ــاءة    -الأنظمة الذكية  -التقنية الحديثة في المنشـ الإضـ

  -الأثــاث والتركيبــات المعمــاريــة  -الألوان  -طرد الهواء    -التكييف  -الترشـــــــــــــيــد في الطــاقــة  -والصـــــــــــــوتيــات

 الوصول الشامل(  -املالتصميم الداخلي والعناصر الديكورية بشكل متك

 

 قيد الإنجاز 

51 
ـــــــــــــاء و إعــادة تــأهيــل غرف العزل بمنطقــة   ــــــــــــروع  إنشـ مشـ

    حائل
 قيد الإنجاز 

52 
مشروع  إنشاء و إعادة تأهيل غرف العزل بمنطقة حفر 

     الباطن
 قيد الإنجاز 

53 
مشروع  إنشاء و إعادة تأهيل غرف العزل بمنطقة مكة 

    المكرمة
 الإنجاز قيد 

54 
ـــــــــــــاء و إعــادة تــأهيــل غرف العزل بمنطقــة   ــــــــــــروع  إنشـ مشـ

  جازان
 قيد الإنجاز 

 قيد الإنجاز   مشروع  إنشاء و إعادة تأهيل غرف العزل بيشة 55
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    الباحة
 قيد الإنجاز 
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ــــــــــاء              و إعادة تأهيل غرف العزل  مشـــــــــــروع  إنشـ
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 مشروع  إنشاء و إعادة تأهيل غرف العزل القنفذة
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  مشروع  إنشاء و إعادة تأهيل غرف العزل الاحساء
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إطلاق المرحلـــة الأولى من توحيـــد نمـــاذج التقـــارير الفنيـــة 
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صـــحية الاســـتئناف الكلي للعمل بمشـــروع إنشـــاء منشـــأة  

 والولادة النســـــــاء مســـــــتشـــــــفى إنشـــــــاء اســـــــتكمال مشـــــــروع
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الاستئناف الجزئي للعمل بمشروع إنشاء منشأة صحية  

 سرير 500 سعة المركزي  الخبر مستشفى إنشاء مشروع

 تم الاستئناف الجزئي للمشروع بتاريخ

 م02-03-2023
 قيد الانجاز 
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 الاستلام الابتدائي

لمنشـاة صـحية مشـروع إنشـاء مسـتشـفى خميس مشـيط  

 سرير  300المركزي مع السكن سعة 

 الاستلام الابتدائي للمشروع بملاحظات  

 يوم الأحد الموافق

 م22-01-2023 

 قيد الانجاز 
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 بناء القدرات البشرية من حيث التدريب والإيفاد والابتعاث  -4/3/ 2  

 م  2023 عدد المبتعثين والموفدين والمتخرجين للعام المالي              

 الخارجي : الابتعاث 
   أعداد المبتعثين على رأس البعثة حالياً :

( عدد المبتعثين والموفدين : 5نموذج رقم )    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العدد الفعلي  المبررات  
الخارجي خلال  للابتعاثالمستهدف 

 2023عام 

 350 479  التجمعات الصحيةدعم مبتعثي 

 

 

 الايفاد الداخلي :

  

 الإيفاد 

 البيانات 

للمستهدف في عدد المبتعثين/  ةالفعلي ة نسبال 

 الموفدين 
 العدد المستهدف العدد الفعلي 

 عدد الموفدين للدراسة بالداخل 2200 1915 87%

 عقد ممارس صحي تحت التدريب  1100 1669 52% +

+ 12% 3701 3300 
 المجموع 

 

 

 

  المجال العدد الفعلي 

 1 بكالوريوس  57

 2  ماجستير   209

 3 دكتوراه  49

 4 زمالة التخصص العام  151

 5 التخصص الدقيق  128

 6 التدريب  49

  المجموع  643
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ساعة تدريبية من الكادر الصحي و الإداري :  20نسبة منسوبي الوزارة الحاصلين على        

( عدد الملتحقين بالبرامج التدريبية :6نموذج رقم )     

 

المتحقق    البيانات  المستهدف  

60% 67% 
 كادر صحي 

 

25% 13% 
 الكادر الإداري 

 

85 % 80% 
 المجموع  
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 م2023خلال العام   ي تحققتالتالنشاطات الاجتماعية   /المؤتمرات / والجوائز العالمية والمحلية    -2/4/4

 
 في مؤتمر جون هوبكنز.  The role of patient empowerment and engagement in the health system“تقديم عرض بعنوان" 

 2023تفعيل اليوم العالمي لسلامة الغذاء لعام  

 مبادرة دعم وتدريب الأسر المنتجة عن سلامة الغذاء.

 تفعيل الأيام العالمية والحملات الوطنية والخليجية في جميع المناطق والمحافظات.

( وإعداد ملف المصادقة على ورشة عمل القضاء على EMRالمشاركة في الاجتماع الحادي عشر لتحالف التراخوما في إقليم شرق المتوسط )

 التراخوما. 

 المشاركة في الدورة العادية الرابعة للمجلس العربي للسكان والتنمية. 

 إقامة المؤتمر الدولي للسكري في مدينة الرياض. 

  –رفاه الطفل  بعنوان )ملتقى دول الخليج العربي حول سياساتضمن الوفد المشارك في الملتقى الأول لدول الخليج العربي  تمثيل وزارة الصحة

 نحو أنظمة قوية وشاملة لحماية في دول الخليج( في مدينة أبو ظبي. 

المشاركة مع مجلس شؤون الأسرة في حضور ورشة عمل الموائمة مع ممثلي الجهات ذات العلاقة في تحديث الخطة الوطنية للمرأة في إطار  

 طنية للأسرة. الاستراتيجية الو 

لقاءات إعلامية للحديث  والتوعية عن   9ضمن النشاطات الاجتماعية المحلية والتي تندرج تحت  غطاء الجهود الإعلامية  تم اجراء مايقارب 

 جهود وخدمات الصحة المدرسية  . 

 تفعيل التطوع الصحي في توعية وتثقيف المجتمع عن الحماية من الإشعاع

مدينة صحية   12( فعلته المدن الصحية في اليوم الخليجي الموحد حيث شاركت 30بمشاركة المدن الصحية تحت عنوان )امش_نشاط منظم 

 للمبادرة. 

 مدن صحية على شهادة اعتماد من منظمة الصحة العالمية  4حصول  

 نوفمبر.   2اكتوبر وحتى  31مشاركة برنامج المدن الصحية في مؤتمر قطر للمدن الصحية والذي عقد بتاريخ 

 عقد الملتقى الوطني السابع لمكافحة التبغ )نتكامل.. لننجز(. 

 الحصول على جائزة مكين للتجمع الصحي بالمدينة المنورة عن جهوده بمكافحة التبغ.  

 WHOتمثيل المملكة ضمن شبكة التأهب والمساعدة الطبية للطوارئ الإشعاعية التابعة لـ 

 توقيع اتفاقيات تعاون مع الجامعات )لمشروع الجامعة المعززة للصحة( 

 .نجاح إقامة الملتقى السابع لمكافحة التبغ

 عقد المؤتمر العالمي الخامس لطب الحشود

 . بسبب التوسع الناجح في مراكز الرصد المخفري    EMARIS منظمة الصحة العالميةحصول المملكة على جائزة 

 مدينة صحية 20تفعيل اليوم الخليجي للمدن الصحية بالمملكة ومشاركة 

الوطني للتعليم الإلكتروني  حصول وزارة الصحة على جائزة الابتكار في التعليم والتدريب الإلكتروني )مسار الأثر( وهي جائزة تُمنح من قبل المركز  

 للجهات الأعلى فاعلية وكفاءة في خلق الأثر في تنمية الموارد البشرية.

 مارس 2اعتماد يوم شهيد الصحة في مجلس وزراء الصحة العرب الموافق   

 عقد مؤتمر مرض ارتفاع الكوليسترول العائلي 

 عقد مؤتمر الامراض المناعية الخاصة بالجلدية  
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 عقد مؤتمر خدمات الأورام والعلاج التلطيفي

 عقد الملتقى العلمي لمراكز ووحدات السكري وجراحات السمنة

  30التنظيم والمشاركة في فعالية امش 

 المشاركة في فعاليات اليوم العالمي لزراعة القوقعة 

 اليوم العالمي للسمعياتالمشاركة في فعالية 

 عقد مؤتمر رؤى مبتكرة حول ممارسة صيدلية المستشفيات. 

 تفعيل اليوم العالمي للأشعة بالمناطق.

 إقامة  حملة شهر أكتوبر للتوعية بسرطان الثدي 

 فعالية توعية وتثقيف للمجتمع بالمناطق والمحافظات 1056إقامة عدد 

 زيارة من رؤساء دول.. 20تغطيات بتوجيه من المراسم الملكية، و  10مؤتمرات، وأكثر من  5التغطية الطبية لعدد 

 دولة من جميع أنحاء العالم. 18مشاركات دولية بجائزة أداء الصحة من  

 . 2023حصول  مستشفى  صحة الافتراض ي على جائزة زمام لأفضل مسرعة وحاضنة أعمال في مجال الصحة الرقمية، في نوفمبر  

 م. 2023تبادل الخبرات والتعاون في مجال الصحة الرقمية مع العديد من الدول عام 

 م .2023مؤتمر التكنلوجيا والمعلومات الرياض  LEAPالمشاركة في 

 . 2023نوفمبر حصول مستشفى صحة الافتراض ي على جائزة القمة العالمية لصحة الرقمية عن أفضل مبادرة في مجال الصحة الرقمية، 

 المشاركة في لقاء الطاولة المستديرة للقيادة الذي أقامه مركز جونز هوبكنز ارامكو الطبي في الظهران

 إقامة حفل جائزة التميز في الأداء لنطاق خدمات مركز الخدمات الصحية المساندة

 المشاركة في مؤتمر مدلاب الشرق الأوسط وتقديم ورشة عمل بعنوان " دور إدارة المعلومات في تعزيز الصحة العامة " 

 المشاركة في مؤتمر فحوصات نقطة العناية المتقدمة برعاية المختبر المرجعي الوطني بدولة الامارات  

 الصحة في تحول الخدمات المخبرية"  المشاركة في المؤتمر العالمي للمناعة وعرض "تجربة وزارة 

 رعاية مؤتمر الرياض الثاني للأحياء الدقيقة والصحة العامة بعنوان التغلب على الدرن  

 ( لقادة المختبرات الوطنية  EMROتمثيل المملكة في اجتماع منظمة الصحة العالمية )

 تنظيم المؤتمر العلمي في ملتقى الصحة العالمي في الرياض  

 تنظيم المؤتمر الأول تحت عنوان "إدارة جثث ورفات ضحايا النزاعات المسلحة" بالتعاون مع اللجنة الدائمة للقانون الدولي الإنساني  

 المشاركة في المؤتمر الدولي لجامعة الأمير نايف العربية للعلوم الأمنية.    

 المشاركة في الدورة الأولى تحت عنوان " آليات عمل فريق الرصد والتوثيق" تحت رعاية هيئة الهلال الأحمر 

 المشاركة في قمة العشرين )الصحة والمناخ في عالم واحد( في جمهورية الهند

 ( في جمهورية مصر العربية. 19المشاركة في مؤتمر الجمعية العربية للصحة بعنوان )تحول القطاع الصحي بعد ازمة كوفيد 

 المشاركة في أسبوع الشرق الأوسط للتغير المناخي في الرياض  

 المشاركة في المؤتمر العالمي الخامس لطب الحشود في الرياض  

 نشر بحث علمي عن الانبعاثات الكربونية في القطاع الصحي 

مشارك والخروج بتوصيات علمية لتوطين   3000عقد مؤتمر نقل الدم للمرض ى وبمشاركة خبراء عالميين من منظمة الصحة العالمية بحضور 

 البرنامج.  

 تعاون مع الهيئة العربية لنقل الدم بحضور متحدثين دوليين.  عقد ورشتي عمل بعنوان )فصل وتصنيع مشتقات البلازما واليقظة الدموية( بال 
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 تبرع بوحدات الدم ومشتقاتها.   150و 100و  50الاحتفال باليوم العالمي للمتبرعين بالدم وتكريم المتبرعين من فئات 

تم رفع نسبة التبرع النسائي الطوعي بالدم اقامة حملات التبرع النسائية على مستوى المملكة بهدف رفع نسبة التبرع الطوعي النسائي )حيث 

 %(8كان  2023% حيث ان مستهدف نهاية 9.6% الى نسبة  5،6ليحقق ارتفاع من 

اوراق وملصقات علمية عن مبادرة طريق الصحة للحياد الصفري في مؤتمرين هما مؤتمر الجمعية العربية للصحة في القاهرة  2عرض عدد 

 الحشود في الرياض والمؤتمر العالمي الخامس لطب

 حصول ادارة خدمات السموم الشرعية بالرياض على الايزو من المركز السعودي للاعتماد. 

 نيل جائزة القمة العالمية للصحة الرقمية لأفضل مبادرة في مجال الصحة الرقمية 

 للمختبر التنظيمي ومنظمة الصحة العالمية  ZIMAM قبلالحصول على جائزة مسرعة الابتكار : تم اختيارها كأفضل مسرع في مجال الابتكار من 

  الافتراض ي على الاعتماد الكندي في أعلى الفئات )الفئة الماسية( صحةحصول  مستشفى  

 تحقيق القيمة الفعالة من البيانات من خلال المشاركة في عدد من مشاريع التقنيات الناشئة في مجالات الصحة والطب في عدد من المؤتمرات

 )مؤتمر متلقى الصحة العالمي، مؤتمر طب الحشود، مؤتمر ليب(   

ة بالتعاون مع التواصل المؤسس ي في الوزارة والتي تهدف إطلاق وتفعيل حملات توعوية في مجال حماية وخصوصية البيانات الشخصية والصحي 

 إلى زيادة الوعي حول أهمية حفظ وسرية المعلومات وحمايتها.

فتوحة في إطلاق وتفعيل حملات توعوية في مجال تعزيز فهم وأهمية البيانات المفتوحة تستهدف موظفي الوزارة لإبراز الفوائد لاعتماد البيانات الم 

 تحسين الإدارة الصحية وتعزيز الابتكار في مجال الرعاية الصحية

 مؤتمر القياس لهيئة الحكومة الرقمية ب المشاركة

 مة العالمية للصحة الرقمية لأفضل مبادرة في مجال الصحة الرقمية نيل جائزة الق

 الحصول على شهادة الايزو في خدمات تقنية المعلومات

فتوحة في إطلاق وتفعيل حملات توعوية في مجال تعزيز فهم وأهمية البيانات المفتوحة تستهدف موظفي الوزارة لإبراز الفوائد لاعتماد البيانات الم 

 تحسين الإدارة الصحية وتعزيز الابتكار في مجال الرعاية الصحية

 م. 2023دول عام تبادل الخبرات والتعاون في مجال الصحة الرقمية مع العديد من ال 

 توقيع العديد من مذكرات التفاهم بين وكالة الصحة الالكترونية والتحول الرقمي والشركات العالمية في مجال الصحة الرقمية. 

 م 2023يناير  –دبي  –المشاركة في مؤتمر عرب هيلث 

اتفاقية دولية للمنظمة بشأن الوقاية من الحوائج والتأهب والاستجابة لها المشاركة في اجتماع هيئة التفاوض الحكومية الدولية المعنية بصياغة 

 م 2023جنيف نوفمبر  –

 م 2023نوفمبر  - هولندا -world local production forum WLPFالمشاركة في ملتقى 

 2023المشاركة في مؤتمر التميز التشغيلي لعام 

 إقامة محاضرة استدامة التميز المؤسس ي بتقديم خبير للجودة والتميز المؤسس ي  

 تقديم استشارات في التميز المؤسس ي في الجهات ذات العلاقة 

 ورشة عمل(  13عقد ورش التمكين المعرفي )

 م    2023إقامة مؤتمر تجربة المري  الرابع لعام 

 نشر خمسة أبحاث داعمة للمؤشرات الدولية 

 عقد ورشة عمل للمسح الصحي العالمي

 HALE حضور ورشة العمل المنعقدة في عمان بخصوص مؤشر حساب وتقدير العمر المتوقع الصحي
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 م 2023الملتقى السنوي لأعمال المراجعة الداخلية لعام  

 مليون ريال.   153شراكات مجتمعية بقيمة تقديرية تجاوزت  51توقيع اكثر من 

 تنفيذ أربع ورش عمل عن بعد مع الكيانات الصحية غير الربحية 

 المؤتمر الأول للجمعيات الصحية

 المملكة العربية السعودية –الرياض  –مؤتمر الصحة العالمي 

 في مفاوضات هيئة التفاوض الحكومية لصياغة صك دولي للتصدي الأوبئة  المشاركة 

 في اطلاق المبادرة العالمية للصحة الرقمية في مجموعة العشرين المشاركة
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 أبرز اعمال وانجازات مكتب تحقيق الرؤية : - أ/2/4/5

 

 التحول في وزارة الصحة 

القيادة    اتى الذي    هـ  1443- 8- 19تاريخ  و   469قرار مجلس الوزراء الموقر رقم  الموافقة الكريمة على    صدور  اللذين توليهما  الكبيرين  للدعم والاهتمام  ا  تجسيد 

ا لتح  قيق المستهدفات  الرشيدة لتطوير خدمات الرعاية الصحية المقدمة للمواطنين والمقيمين، وتسخير كل الإمكانات لتعزيز جودة وكفاءة تلك الخدمات سعي 

 .2030الطموحة لرؤية المملكة  

خلق  ب  رفع جودة خدمات الرعاية الصحية بتطبيق نموذج الرعاية الصحية الحديث  وزارة في مرحلة تحولية ترتكز مبادئها على تمر ال  المباركة  رؤية ال  هذه  ضمنو 

 في المنظومة و تحقيق مبادئ التميز المؤسس ي و فصل تقديم و تمويل خدمات الرعاية الصحية عن دور المنظم .  الفاعلة   الحوكمة 

المتكاملة للمستفيدين  الذي اعتمد مراحل تأسيس )شركة الصحة القابضة( و التي ستقوم بتقديم مهام و خدمات الرعاية الصحية    القرار على صدور  هذا  و بناء  

و  كجهة وطنية مستقلة  )مركز التأمين الصحي الوطني(  تأسيس  نموذج الرعاية الصحية الحديث من خلال التجمعات الصحية و   بتطبيق في جميع مناطق المملكة  

الرعاية الصحية يقوم بشراء  س الذي   ال   خدمات  ا من  التأمين الصحي الوطني على  بين القرار مهام و أدوار الوزارة    ، لمستفيدين تجمعات الصحية بتطبيق  كما 

 حتى استكمال تحول المنظومة الصحية خلال المراحل القادمة.الانتقالية والتنظيمية  

و    التنظيم والاشراف على المؤسسات الصحية العامة والخاصة ، ها من دور تقديم خدمات الرعاية و تمويلها إلى  و خلال هذه المراحل, ستستكمل الوزارة انتقال 

ضم مكونات تقديم الخدمات  ب     - بعون الله - م  2024ستبدأ بمنتصف عام    بموازاة ذلك تنتقل مهام تقديم الخدمة بشكل تدريجي إلى شركة الصحة القابضة و التي 

 الصحية من الوزارة الى شركة الصحة القابضة حسب الخطة المعتمدة.  تجمعات ال بانتقال  الصحية  

في تقديم خدمات الرعاية الصحية لحين اكتمال انتقال التجمعات الصحية الى    , فإن الوزارة ستقوم بمواصلة دورها المعتمدة   مبادرات التحول   خطط و   وحسب 

 .  الشركة 

  على حول في وزارة الصحة، والتي ستتم  ووضع الأسس النظامية لتنفيذ استراتيجية الت أداء المنظومة الصحية    من رفع فاعلية  ذلك مكن هذا القرار إضافة الى  

تمع والوقاية  مراحل متتابعة خلال السنوات القادمة ، حيث تعمل التجمعات الصحية على تنفيذ مجموعة من البرامج التحولية الرامية إلى تعزيز صحة المج 

مراض والمخاطر الصحية، وإلى رفع مستوى جودة وكفاءة الخدمات المقدمة للمستفيدين عبر برامج لتطوير الرعاية الصحية الأولية كبرنامج  والكشف المبكر عن الأ 
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الكلوي، وتطوير خدمات  ة  الرعاي   طبيب لكل أسرة، وبرامج رعاية الأمراض المزمنة، وتطوير خدمات الرعاية المتخصصة مثل رعاية مرض ى السرطان والفشل 

 .اضيةالحرجة لضمان سرعة التعامل مع الجلطات القلبية والدماغية والإصابات، والتوسع في برامج الصحة الرقمية وخدمات الرعاية الطبية الافتر 

 : تم مايلي   تنفيذ هذا القرار   سياق واستكمالا للمتطلبات الأساسية للقيام بدور الوزارة كمنظم ومشرف ومن خلال  

 لبدء المرحلة الثانية بانتقال التجمعات الصحية    20اكتمال المرحلة الأولى من استراتيجية التحول المعتمدة بإطلاق    - 1
 
تجمع صحي في كافة مناطق المملكة، تمهيدا

 .  بعون الله – م  2024إلى شركة الصحة القابضة في منتصف العام الحالي  

م ، وذلك بانتقال اول تجمع الى شركة  2024رفة عند بدء المرحلة الثانية من التحول منتصف العام الحالي  البدء بتفعيل أدوار الوزارة كجهة منظمة ومش   - 2

 الصحة القابضة ،  

 اعتماد الهيكل التنظيمي المرحلي للوزارة   - 3

لتشغيلي الجديد كمنظم للخدمات  ( مديرية شؤون صحية بالنموذج ا 20اكتمال مرحلة تحول مديريات الشؤون الصحية كفروع لوزارة الصحة بإطلاق )   - 4

 فظة.الصحية في المنطقة / المحافظة، لتكون فروع لوزارة الصحة تتولى الإشراف والرقابة على جودة تقديم الخدمات الصحية في المنطقة / المحا 

الشرقية، والمنطقة الغربية، والمنطقة الشمالية،    مجالس تأسيسية تابعة لمجلس إدارة شركة الصحة القابضة )للمنطقة الوسطى، والمنطقة   5تم إنشاء وتفعيل    - 5

 .  والمنطقة الجنوبية( 

رة  مرحلة التهيئة للتأمين الصحي الوطني والتي تبدأ بالتزامن مع بداية المرحلة الثانية من التحول وذلك عند انتقال أول تجمع صحي من وزا لبدء    الإعداد   - 6

 م.2024الي  الصحة إلى شركة الصحة القابضة منتصف العام الح 

 الكيانات الجديدة  تفعيل العديد من المسارات الأساسية لاستكمال متطلبات التحول في المنظومة تتعلق بالقوى العاملة والترتيبات المالية ومتطلبات تأسيس    - 7
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  أبرز اعمال وانجازات مكتب تحقيق الرؤية :   -   ب/ 5/ 4/ 2

 مسار(.  90اطلاق جميع أنظمة الرعاية الصحية )

( مركز , بإجمالي 270تفعيل الرعاية الصحية الأولية لتقديم كافة الخدمات في عدد المراكز المطبقة لمبادرة الرعاية الأولية المحسنة )

 مري  مسجل في الرعاية الأولية لطبيب لكل اسرة. 3,034,105فريق مكون في مراكز الرعاية الأولية )طبيب لكل أسرة( و  1,850

مري  في مسار الرعاية قبل   95,593م حيث تم تسجيل 2021رصد قفزة كبيرة في مسار رعاية الأمومة والطفل خلال العام تم 

 عدد النساء المسجلات في مسارات ما قبل الحمل.  19,875الولادة و 

يطبق الملف الطبي الموحد و  مركز صحي  1,800مستشفى يطبق الملف الطبي الإلكتروني و + 193فيما يخص الأنظمة الإكلينيكية, +

 مركز قلبي مربوط بنظام صور الأشعة.  112+

 25سرير و  100مشاركة القطاع الخاص لتشغيل مستشفى سابك التخصص ي للصحة النفسية وعلاج الإدمان بمديرة الرياض بسعة 

 عيادة خارجية 

 فى. مستش 13قسم من اقسام العناية المركزة في   17تطوير البنية التحتية لعدد 

في عام  %63.4م الى 2019في عام  % 48.9زيادة نسبة المستشفيات التي حققت المتطلبات الوطنية الأساسية لسلامة المرض ى من 

 م 2023

 م2023في عام  %93.9م الى 2018في عام  %78زيادة نسبة التجمعات السكانية بما فيها الطرفية المغطاة بالخدمة الصحية من 

 م 2022بنهاية عام  %96من زوار المراكز, حيث وصلت النسبة الى   %85يوم لنسبة  14واعيد خلال رفع كفاءة اتاحة الم

  43مستشفى و   22منشئة )  65تم اطلاق خدمة إنتاجية الطبيب على منصة صحة وأصبحت متوفرة للمنشئات حسب الطلب في 

 مركز رعاية أولية(.

في عام  %1م الى 2017في عام  %40لحالات انقاذ الحياة المنقولة بالإخلاء الطبي الجوي تقليل وقت نقل الإسعافات المستقبلية 

 م 2023

  45, بالإضافة الى زيادة مجموع القيمة الاقتصادية للشراكات المجتمعية الى 8000زيادة عدد المتطوعين من الممارسين الصحيين الى 

 و زيادة عدد البرامج التمكينية للمنظمات ا
 
 برامج.  10لصحية الغير ربحية الى مليونا
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 حجم تبادل البيانات مع الجهات الحكومية الاخرى  /أ2/4/6

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

الربط مع الجهات 

 الحكومية 
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 منصات وزارة الصحة : إنجازات  /ب2/4/6

 الإحصائية  لمنصة ا 

 صحتي 

 مليون (  30+ عدد مستفيد من التطبيق ) 

 ( 40عدد الخدمات )+

 الف ( 800,000استشارة فورية )+

 مليون ( 19.5عدد مستفيد لخدمة طبيب لكل اسرة ) +

 مليون (   5.5عدد المسجلين في مبادرة اعرف ارقامك ) +

 مليون (  24تقرير إجازة مرضية ) +

 مليون (   4.5عدد المواعيد عن بعد ) +

 صحة 

 ( 32,000+عدد منشأة مسجلة ) 

 مليون (   150عدد عمليات إلكترونية )+

 مليون ( 28عدد إجازة مرضية صادرة ) +

 ( 620,000ترخيص صادر لممارسين ) +

 ( 930,000فحص اللياقة المدرسية ) +

 (40عدد خدمة إلكترونية ) +

 اوتار 

 ( 1,418,066طلب من الجهات المستفيدة )

 (2,167,633عدد العينات )

 (7,057,245الإختبارات)عدد 

 وصفتي 

 مليون ( 89,6عدد وصفة طبية )

 ( 4,784صيدلية )+

 (2,218عدد المراكز رعاية اولية )

 (172عدد المدينة والمحافظة )
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 (237عدد المستشفيات )

 الإحصائية  المنصة 

 أناة 

 ( 465,461عدد ممارس صحي مسجل )

 ( 476,118عدد وصفة طبية مصروفة )+

 (13الخدمات )عدد 

 (727عدد الفرص الوظيفية )

 ( CME  102عدد الفعاليات الصحية )ورش عمل / دورات 

 وتين 

 مليون ( 1.73عدد المتبرعين )+

 الف ( 819عدد المستخدمين )+

 (122عدد بنوك الدم )

 عينتي 
 ( 737,202عينة مرسلة الى المختبر المركزي )+

 ( 2.909.081عدد فحص مختبري )

 NVR)التطعيمات الوطني ) سجل  
 مليون ( 127مجموع التطعيمات )+ 

 مليون ( 32مجموع الأفراد )+

 مليون(   25عدد الإجازات المرضية )+ التقارير الطبية 

 موعد 

 ( 30,018,333اجمالي المستخدمين حتى الان ) 

 ( 209,209,665اجمالي المواعيد حتى الان )

 ( 8,367,350الصحية الى المستشفيات )مجموع الإحالات الناجحة من المراكز 

 (328,457مجموع الإحالات الناجة بين المستشفيات )

مجموع الإحالات بين المراكز الصحية )مركز صحي عادي الى مركز صحي إستشاري(  

(615,240 ) 

 ( 3,180,674) 2023عدد المكالمات الواردة خلال  937

 2023مليون( نهاية 22)+عدد المسجلين في منصة نفيس   نفيس 
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   الاستراتيجيةالفرص والعوامل المساعدة على تحقيق الأهداف  - 2/4/7

 الدعم المطلوب لتحقيقها  الأثر المرجو منها  لفرصة ا 

 التوجيه  تعزيز الصحة النفسية والاجتماعية والجسدية للمستفيدين انشاء تطبيق الكتروني خاص لمشروع اهتمام

 خطابات  خلق مجموعات جديده من خلال التعاون  البرامج والجمعيات فيما يخص مشروع مجموعات اهتمامالتعاون مع 

التعريف والاعلان عن وجود مجموعــــات اهتمــــام من خلال الاعلام المرئي  

 والمسموع والإلكتروني
 دعم مادي  نشر مفهوم مجموعات اهتمام والوصول للمستفيد

 دعم مادي    رفع الوعي لدى افراد المجتمع فيما الصحة العامة البيئيةالتوعية الصحية للمجتمع  

ــة   ــاء منصــــة الكترونية وطنية موحدة لجميع البيانات الخاصــ مشــــروع انشــ

 بالكشف المبكر عن السرطان على مستوى جميع القطاعات الصحية
 الاعتماد وتوفير الميزانيات  تعزيز الوقاية ضد المخاطر الصحية 

ـــــــروع   ـــــــابة بفيروس مشـــ ـــــــين المقبلات على الزواج لخف  معدل الإصـــ تحصـــ

 الورم الحليمي البشري.
 الاعتماد وتوفير الميزانيات  تعزيز الوقاية ضد المخاطر الصحية 

 تغطية تكاليف فحص ما قبل الزواج وتطوير النظام الالكتروني  ادارج فحص الزواج ضمن وثيقة التأمين الصحي
الصحي لإدراج فحص ما  مخاطبة مجلس الضمان  

 قبل الزواج ببوليصة التأمين الصحي 

 توفر الفحوصات الجينية بالمختبرات الحكومية
التوسع بفحص ما قبل الزواج وإضافة الأمراض الوراثية الأعلى انتشارا بالمملكة  

 للحد منها

من خلال توقيع    توفير الفحوصات الجينية  

 المقدمة للفحوصات الجينيةالاتفاقيات مع الجهات  

توفير حلول برمجية أو سجل الكتروني موحد للكشف المبكر عن الأمراض  

 المزمنة يسهل به تسجيل البيانات و استخراج النتائج
 الاعتماد وتوفير الميزانيات والدعم التقني  حفظ البيانات وامكانية تحليلها

ــــــراكـة مع  ــــ الجـامعـات المحليـة والأجنبيـة لتطوير دعم البحوث العلميـة والشـــ

 طرق العلاج المبنية على الأدلة والبراهين العلمية
 الاعتماد وتوفير الميزانيات والدعم اللوجستي  ابتكار طرق علمية مثبته 

 وجود اتفاقيات مرضية للطرفين تعاون وتكاتف الجهود المبذولة الشراكات المجتمعية

 مساعدة الطبيب في تشخيص ومتابعة مري  الربو الهواء في مراكز الرعاية الصحية الأوليةتوفير أجهزة قياس تدفق  
ـــــراكات مع جهات خارجية   طلب تموين طبي أو عقد شـــ

 لتوفيرها

ـــدعوم من منظمــــــة   المـــ ـــام  ـــب المنزلي بتطبيق نظـــ ـــادرة إدارة الطـــ ـــل مبـــ تفعيـــ

  الصحة العالمية
 وتطوير الأداء بالبرنامجاعتماد مراكز صحية صديقة لكبار السن  

ــــــحيـــــة على   ــــ ــالمراكز الصـــ بـــ ــة  ــاملـــ التـــــدريـــــب  للكوادر العـــ

ــــــحيــة في تحقيق  ــــ النظــام وتفعيــل دور التجمعــات الصـــ

 مؤشرات المراكز صديقة كبار السن

 مادية(  -بشرية  –الاستفادة المثلى من الموارد المتاحة )مالية   عقد شراكات واتفاقيات تعاون ومذكرات تفاهم مع الجهات ذات العلاقة. 
ــــــراكات واتفاقيات تعاون ومذكرات تفاهم مع  ــــ عقد شـــ

 الجهات ذات العلاقة. 

 تمكين المجتمع وتفعيل المشاركة المجتمعية   التطوع 
ــــة   ــاركـــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــة المشـــ ــــالات الـــتـــطـــوع وكـــيـــفـــيـــ ــــة بـــمـــجـــ الـــتـــوعـــيـــ

  .والتسجيل

 اغلاق المسار بشكل ناجح وتوفر معلومات المري  للفريق الطبي وللمنظومة الصحية ربط وتكامل الأنظمة المستخدمة برحلة المراجع كاملة  
بـيـن   الـجـهـود  ــــل  ــــامـــ ــاــلات والإدارات  دعـم تـقـنـي وتـكـــ الـوكـــ

 المعنية

 لا يوجد وصول المرض ى العادل للأدوية والنتائج المرجوة   زيادة برامج القيمة المحققة 

  زيادة أوجه التعاون الدولي في مجال إدارة الازمات والكوارث الصحية المشاركات الدولية مع منظمة الصحة العالمية

الوطني لإدارة الازمات والكوارث الصــــحية  نشــــر البحوث العلمية من المركز  

 تحت مظلة وزارة الصحة
  اثراء المحتوى العلمي للقطاع الصحي

 تفعيل الشراكات بشكل أوسع لتوسيع نطاق الخدمات الصحية وتحسين جودتها وتدريب الكوادر البشرية الصحية  الاستعانة بالقطاع غير الربحي.

في جميع   ــاـمــــــل  كـــ ــــــكــــــل  ــــ بشـــ ــــــفــــــة الطبيــــــة الإلكترونيــــــة  ــــ تطبيق نظــــــام الوصـــ

 المستشفيات والمراكز الصحية، ومراعاة الأنظمة الرقابية عليها  
 زيادة السلامة الدوائية للمرض ى وتقليل وقت الانتظار واتمتة البيانات  

ـــــــفيات   ـــــــتشـــ ـــــــفة الالكترونية في المســـ تطبيق نظام الوصـــ

  التي لا يوجد بها نظام

 التأكد من تفعيل أجهزة الصرف الالي للأدوية في المستشفيات  
ــ ى وتقليل وقت   ــــ ــــــلامة الدوائية للمرضـــ ــــــكل كامل وزيادة الســـ ــتفادة من الموارد بشـــ ــــ الاســـ

 الانتظار وزيادة رضا المرض ى والكادر الصحي

العمـــل على ربط الأجهزة التي بحـــاجـــة لربط وتحـــديـــث  

مــنــتــه ــ لــلأجــهــزة  ــــاد حــلــول  وإيــجـــ ــــة  ــــديــمـــ الــقـــ ــــة  الأجــهــزة  يـــ

  الضمان
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 الأثر المرجو منها  الفرصة 
 

 الدعم المطلوب لتحقيقها 

ــــراء    ــــل الامداد من مرحلة الشـــ ــــلاســـ توفر نظام الكتروني لتتبع المخزون وســـ

ــاءه للمري  ــاتــــه وتوزيع   (in-out quantities) حتى إعطــ ــــــتويــ ــــ ومراقبــــة مســـ

ـــــة تحكم مركزية على مدار اليوم تربط بين جميع   ـــــاشـــ الأدوية عن طريق شـــ

أقســام صــيدليات المســتشــفيات والمســتودعات في المملكة لتقليل احتمالية  

 حساب المخزون بشكل خاطئ والتقليل من الهدر الدوائي

ــــــلاحيـة وحـل  ــــ ـــــــل الامـداد وتقليـل الهـدر والأدويـة المنتهيـة الصـــ ــــ ــــــلاســـ ــــ مراقبـة المخزون وســـ

 مشاكل عدم توفر الادوية
  توفر النظام وربطة بجميع الأنظمة

 إقرار آليات وتشريعات لتنظيم ايرادات التدريب بأجر  استدامة العملية التدريبية والتعليمية ، زيادة مساهمة الشركاء والمختصين إيرادات التدريبتعزيز  

 يؤدي تحسين رضا الموظفين إلى تحسين جودة الخدمات المقدمة للمرض ى والمراجعين.  تحسين رضا الموظفين 
ــــل الداخلي  توفر الموارد   ــــ اللازمة للإدارة العامة للتواصـــ

 لتحقيق أهدافها

 رفع جودة الفعاليات والمبادرات توفير ميزانيات المناسبة لإقامة الفعاليات والمبادرات  
ـــــــاهمة في رفع   زيادة عدد الفعاليات والمبادرات   و المســـ

 الارتباط الوظيفي

 تفعيل الاتفاقيات المبرمة 
اســتثمار البيانات   \تحقيق اقصــ ى اســتفادة للجهتين  من الخدمات المقدمة كالتدريب  

 الغنية لدى اداء الصحة في مجال البحوث 
 لا يوجد

 مسارات وخدمات جديدة في الرعاية الافتراضية
ــــــول على   ــــــ ى لإمكانية الحصـــ ــــــة للمرضـــ ــــــارات وخدمات جديدة الفرصـــ ــــــيؤدي فتح مســـ ســـ

 الخدمة الصحية المطلوبة وبجودة عالية

ــــــية   ــــــات تقديم الرعاية الافتراضـــ الدعم   –تطوير منصـــ

 دعم الكوادر –المالي  

ـــــحة  ــــ ـــــفى الصـــ ــــ ـــــتشـــ ــــ التقنيات الحديثة والتكنولوجيا الجديدة في مجال مســـ

 الافتراض ي

ــــــتخـدام التقنيـات الحـديثـة مثـل الـذكاـء  ــــ ــــــيـة بـاســـ ــــ ــــــحيـة الافتراضـــ ــــ تطوير الخـدمـات الصـــ

 الاصطناعي وتقنيات الواقع الافتراض ي لتحسين تشخيص وعلاج المرض ى

ـــــــل التقنيــات الحــديثــة  ــــ ــــــتثمــار في أحــدث وأفضـــ ــــ  –الاســـ

ــــــراء الأجهزة  الجــــديــــدة في التجمعــــات بوجود   ــــ ربط شـــ

 خاصية الربط عن بعد

ــــــحــة  ــــ ــــــفى صـــ ــــ ــــــتشـــ ــــ ــــــراكـاـت والتعــاون مع القطــاع الخــاص في مجــال مســـ ــــ الشـــ

 الافتراض ي

الشــــــركات والمؤســــــســــــات ذات العلاقة بالتكنولوجيا لتبادل المعرفة  بناء الشــــــراكات مع  

 وتطوير الحلول المبتكرة

اسـتكشـاف فرص التعاون مع القاع الخاص لتحسـين 

 نطاق الخدمات وتقديم رعاية متكاملة

 استغلال الموارد في مختبرات وزارة الصحة   
 التقليل من العينات المرسلة للخارج والحد من الانكشاف المخبري  

 تحقيق الاستغلال الأمثل للموارد

لـتـوفير   ــــة  ــــدفـــ ــتـهـــ ــــ ــــ ــــات المســـ الـجـهـــ ــــات مـع  ــــاقـيـــ عـقـود واتـفـــ

 الخدمات 

العــــــالمي   ــــــحــــــة  ــــ مــــــذكرات التفــــــاهم التي تم توقيعهــــــا في ملتقى الصـــ تفعيــــــل 

 والوصول الى اتفاقيات للتدريب ونقل المعرفة  
 تفعيل الاتفاقيات   رفع جودة الخدمات المخبرية المقدمة 

 التعاقد مع شركات تقنية مختصة تحسن جودة بيانات الوفيات ورفع مستوى الدقة استخدام التقنيات الحديثة في البرامج التقنية

 تفعيل منصات التطوع  تحسين جودة خدمات شؤون الوفيات تفعيل العمل التطوعي في الوفيات.  

 تفعيل الاستثمار في خدمات شؤون الوفيات زيادة العوائد المالية وتعزيز الاستثمار تنمية الايرادات في خدمات التحنيط بإدارة الوفيات.  

 ميزانية مستقلة تحقيق الاستقلالية  مواكبة خطة التحول الصحي  

استخدام الموارد المتاحة في وزارة الصحة بالعمل التطوعي مواسم العمرة  

 والحج.  
 سد الثغرات والعمل على توفير الاحتياج

ـــــــد الاحتيـاج وزيـادة  ــــ ــــــحي لســـ ــــ التعـاون من التطوع الصـــ

 كفاءة الاعمال التشغيلية

ـــــــحة في تحويل دورها إلى مركز تنظيمي ورقابي  الرؤية  الجديدة لوزارة الصـــ

 للخدمات الصحية
 تنظيمي

ــــــؤوليــات لمركز القيــادة والتحكم   ــــ تحــديــث الأدوار والمســـ

 بما يتناسب مع هذا الدور الجديد 

 

 تمكين البحث والابتكار من خلال توفير البيانات المفتوحة
 تعزيز البحث العلمي والابتكار  

 
 

 دعم المبادرات الوطنية المتعلقة بالبيانات المفتوحة
 تعزيز الشفافية والمساءلة  

 تعزيز استخدام البيانات الوطنية بشكل أكثر فعالية
 

 رفع مستوى الحماية والخصوصية للأفراد
ــــات   ــــ ــــ ــانـــ ــ ــــ ــــ ــيـــ ــ ــــ ــــ ــبـــ ــ ــــ ــــ الـــ ــع  ــ ــــ ــــ مـــ ــــل  ــــ ــــ ــامـــ ــ ــــ ــــ ــعـــ ــ ــــ ــــ ــتـــ ــ ــــ ــــ الـــ ــة  ــ ــــ ــــ ــيـــ ــ ــــ ــــ ــفـــ ــ ــــ ــــ ــيـــ ــ ــــ ــــ كـــ ــي  ــ ــــ ــــ فـــ ــة  ــ ــــ ــــ ــقـــ ــ ــــ ــــ ــثـــ ــ ــــ ــــ الـــ ــادة  ــ ــــ ــــ  زيـــ

 تقليل المخاطر الأمنية والحد من التعرض للهجمات الإلكترونية وسرقة البيانات
 

 تقديم الخدمات كجهة استشارية  

 رفع مستوى الخدمات الصحية.  •

 تقديم خدمات التدريب على المستوى الوطني.  •

 استقطاب كفاءات مؤهلة.    /تعزيز كفاءة الأداء. •

 مل دراسات استشارية لدراسة المقترحع

المـعـنـوي   ــــدعـم  الـــ ــــديـم  ــــالـيـيـن مـن خـلال تـقـــ الـحـــ ــــة عـلـى المـوظـفـيـن  ــــافـظـــ المـحـــ

 والنفس ي والمادي

 ضمان استمرارية العاملين. •

 قلة التسرب الوظيفي. •

 

ــــــتويــات الموظفين المهنيــة من قبــل وكـاـلــة  ــــ مراجعــة مســـ

ــــة   ـــــــريـــ ــــ لــلــمــوارد الــبشـــ ــــا مــع خــبــراتـهـم  الــوزارة  ــــابــقــتــهـــ ومــطـــ

 واستحقاقاتهم المهنية

 دعم من إدارة الميزانية تحقيق جودة عالية في البنية التحتية للمرافق الصحية استغلال الميزانيات الحالية ودعمها
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 الدعم المطلوب لتحقيقها  الأثر المرجو منها  الفرصة 

 تحديد مسار حرج ومتابعته من الإدارات العليا سرعة في الإنجاز تسريع فترة إجراءات الطرح والترسية

 توفير التكاليف طرح منافسة لتقييم المنشآت خطة استراتيجية واضحة بعيدة المدى تقييم الحالة الفنية

 ادراج مخصص مالي للبرامج الالكترونية رفع جودة وكفاءة التشغيل أتمته إدارة الأصول على مستوى المرافق الصحية  

ــــــحــة   ــــ ــــــلامــة والصـــ ــــ ــــــلامــة المروريــة والســـ ــــ مؤتمرات ومعــارض توعويــة عن الســـ

 المهنية

ــــــلبيــة والمخــاطر   ــــ ــــــبــة الوعي لــدى جميع فئــات المجتمع والتقليــل من الآثــار الســـ ــــ رفع نســـ

 الناجمة عنها.
 دعم التكاليف 

 شراكات مع القطاع الخاصعمل  تحسين بيئة السكن ورفع الايرادات تفعيل الفرص الاستثمارية في سكنات وزارة الصحة

 تفعيل التكامل و الربط الإلكتروني مع الجهات والهيئات الحكومية
 تسهيل الوصول للمعلومات الأصول العقارية التابعة للوزارة -

 وزيادة كفاءة آلية تقديم الخدمات الحكومية وفعاليتها،

والــربــط   ــــل  ــــامـــ الــتــكـــ ــــل  لــتــفــعــيـــ ــــا   دعــم الإدارات الــعــلــيـــ

 الإلكتروني مع الجهات والهيئات الحكومية

 دعم اعمال اللجان المختصة بالتعديات الحد من التعديات على ممتلكات وزارة الصحة والاستفادة منها بشكل الامثل المحافظة على الممتلكات في الوزارة من التعديات و استغلالها بشكل أمثل

 حصر الأراض ي ذات المواقع المميزة لاستثمارها  
 استثمار المواقع والاستفادة منها -

 تنمية الايرادات  

ــــار بـوزارة  ـــــــتـثـمـــ ــــ الـتـخـطـيـط والاســـ ــــه  ــاــلـــ ــــة  مـع وكـــ مـوائـمـــ

 الصحة

اســـــتثمار خبرة الكوادر الهندســـــية الوزارة في تقديم الاســـــتشـــــارات الفنية في  

للقطاع العام والخاص بمقابل تصـميم واشـراف وتجهيز المنشـآت الصـحية  

 مالي.

ــــــحيـة والتحقق من تطبيق أعلى المعـايير   ــــ ـــــــآت الصـــ ــــ مردود   –رفع جودة مخرجـات المنشـــ

 مالي يتم عكسه على رفع كفاءة قطاع الهندسة الطبية في الوزارة
   

 انشاء جائزة على مستوى الوزارة للتميز المؤسس ي
الوحدات التنظيمية لتحقيق اقص ى تشكيل مرجعية لتطوير العمل المؤسس ي و تحفيز  

 درجات التميز  في الاداء و الاستدامة المؤسسية
 اعتماد مشروع لجائزة وزارة الصحة للتميز المؤسس ي

 تصميم مؤشر رئيس ي لقياس مستوى النضج المؤسس ي للوزارة
ــا يؤثر على تطوير الاداء   ــــــ ي و العمــــل على تحقيقــــه ممــ ــــ ــــــســـ ــــ ــــــج المؤســـ ــــ التركيز على النضـــ

 المؤسس ي 
 اعتماد المؤشر من ضمن المؤشرات الرئيسية للوزارة   -

 الربط الالكتروني لقواعد البياناتتفعيل  رفع كفاءة جودة البيانات والتقارير ودعم متخذي القرار تطوير البرامج الإحصائية وربطها ببرامج نظم المعلومات الصحية

 تفعيل الربط الالكتروني لقواعد البيانات رفع كفاءة جودة البيانات والتقارير ودعم متخذي القرار تطوير البرامج الإحصائية وربطها ببرامج نظم المعلومات الصحية

 السماح للمستثمرين الاجانب بالاستثمار في قطاع الصيدليات  

ــــــيـدلانيـة  -أ ــــ ــــــتقطـاب رؤوس الأموال العـالميـة التي تعمـل في المجـال لتقـديم خـدمـة صـــ ــــ اســـ

 متميزة.

دخول المستثمرين العالميين مع مستثمرين محليين لخلق تحالفات وإيجاد كيانات    -ب

 يا.قوية قادرة على التوسع في قطاع الصيدليات عالم

ــــــاعد في بناء القدرات الوطنية وفتح فرص   -ج ــــ ــــــادي واجتماعي ويســـ ــــ تحقيق نمو اقتصـــ

 العمل للسعوديين.

الدعم لدى وزارة الاســتثمار لاســتكمال اســتصــدار أمر  

سـامي يق ـ ي بالسـماح للمسـتثمرين الأجانب للدخول  

 في قطاع الصيدليات  
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 والدعم المطلوب   التحديات -2/6

 تأثيره  لتحدي ا 
 المقترحات  / 

 الدعم المطلوب 

نوع القرار/  

 الدعم 

المسؤول عن تقديم  

 الدعم 

الخلفية الرئيسية/  

 التبريرات 

ي لكيفية  تصور اول 

 التنفيذ 

عدم اســـــــتخدام الامكانيات  -

المتوفرة على الوجـــــه الأمثـــــل  

 من الأجهزة

المــــتــــكــــرر    - الأجــــهــــزة  تــــعــــطـــــــل 

ــــــــــــيـــانـــة دوريـــة   وعـــدم توفر صـ

أجــهــزة  )أجــهــزة   المـــــــامــوغــرام، 

 مناظير القولون(.

المتوفرة - قلــــــة عــــــدد الأجهزة 

ونقص مســـــتلزمات الفحص  

الـــــبـــــراز   فـــــحـــــص  )كـــــواشــــــــــــــــــف 

 المناعي الكيميائي(.

عدم تحقيق التغطية  

المطلوبة للكشف المبكر  

عن السرطان والجدوى  

 الاقتصادية، 

 

زيادة الطاقة   -

الاستيعابية للأجهزة  

 المتوفرة.

دورية  تأمين صيانة  -

للأجهزة من خلال إدارة  

 الصيانة.

تقييم حالة الأجهزة   -

القديمة بعد مرور مدة  

 تشغيلها. 

توفير عقود شراء   -

مستمرة لاحتياجات  

 الكشف المبكر. 

قرار بــالزام الجهــات  

بــــتــــقـــــــديــــم   المــــعــــنــــيـــــــة 

الــكشـــــــــــــــف   خـــــــدمـــــــة 

المبكر ورفع الطـاقـة  

الاســــــتيعابية + قرار 

بــتــوفــيــر الصــــــــــــــيـــــــانـــــــة  

+إحـــــــلال   الـــــــدوريـــــــة 

 ة القديمةالأجهز 

وكيل الوزارة للخدمات  

 العلاجية

  إدارة التموين الطبي

ـــــــــــــلال  ـــــــــــــــــــــــــ الإحـ إدارة 

 والتجهيزات الطبية

  إدارة المختبرات

 إدارة المستشفيات

رفع نسبة التغطية بخدمة  -

  الكشف المبكر

تأمين استمرارية الخدمة  -

 وبجودة  

 

ورفــع  الــخـــــــدمـــــــات  ــــــــــــــيــن  تــحسـ

 كفاءة التشغيل

ــانــــــات   قــــــاعــــــدة بيــــ تــــــأســـــــــــــيس 

موحدة لربط جميع الجهات  

خـــــــدمـــــــة   ــيـــــر  ــتـــــوفـــ بـــ ــيـــــــة  ــنـــ ــعـــ المـــ

 الكشف المبكر  

صـــــــــــــعوبــة جمع البيــانــات،    -

وحفظهـا تحليلهـا، حســــــــــــــاب 

 المؤشرات  

عـــدم توفر تغـــذيـــة راجعـــة    -

إمـكـــــــانـيـــــــة  عـــــــدم  بـــــــالـنـتـــــــائـج، 

 اجراء البحوث.

الـــــكـــــتـــــرونـــــي   نـــــظـــــــام  تـــــوفـــــيـــــر 

عــلــى   ــــــــــــــول  الــحصـ ــــــــــــــهـــــــل  يسـ

 قاعدة البيانات المطلوبة.  

قرار الزامي بإنشـــــــــاء  

 قاعدة بيانات  

الصـــــــــــــحـــــة الإلكترونيــــــة  

 والتحول الرقمي

لحفظ البيـــــانـــــات ولحســـــــــــــــــاب    -

المؤشـــــــــــــرات التي تقيم الخــــدمــــة  

بشـــــــــــــــكـــــــل صـــــــــــــــحــيــح وتســـــــــــــــهــيـــــــل  

 الحصول  

 على التغذية الراجعة.

ورفــع  الــخـــــــدمـــــــات  ــــــــــــــيــن  تــحسـ

 كفاءة التشغيل

نقص القوى العاملة والتغير  

ــوادر   ــكـ الـ ــقـــــــل  ــنـ وتـ ــر  ــمـ المســــــــــــــــتـ

 الصحية المدربة

 

ــــــــــــتمراريـــة الخـــدمـــة   عـــدم اسـ

بالكفاءة المطلوبة وصـــــعوبة  

وأهـــــــداف   خـــــطـــــط  تـــــنـــــفـــــيـــــــذ 

 البرامج

الـــــــقـــــــوى   وتـــــــوزيـــــــع  تـــــــوفـــــــيـــــــر 

العــــاملــــة والحــــد من تنقــــل  

 الكوادر المدربة

والتدريب المســــــــتمر للكوادر  

 الصحية ورفع كفاءتها

الـــقـــوى   ــيـــر  تـــوفـ قـــرار 

الـــــلازمـــــــة   الـــــعـــــــامـــــلـــــــة 

وبـــــالتخصـــــــــــــصــــــــــــــــــات  

 المطلوبة

 الموارد البشرية
ــــــــــــتمراريــــة تقــــديم الخــــدمــــات   اسـ

 بكفاءة عالية

ورفــع  الــخـــــــدمـــــــات  ــــــــــــــيــن  تــحسـ

وتـــــــطـــــــويـــــــر   ــكـــــــوادر  كـــــــفـــــــاءة  الـــــ

ـــــــــــــــتـــوى  ــى مسـ ــلـ عـ ــيـــــــة  ـــــــــــــــحـ الصـ

 المملكة

تــــــدريــــــب   نظــــــام  عــــــدم وجود 

لــلــقـــــــائــمــيــن   مســـــــــــــــتــمــر ونــوعــي 

يـرفـع   الـبـرامـج  عـلـى  بـــــــالـعـمـــــــل 

جــــــــودة   ومــــــــن  أدائــــــــهــــــــم  مــــــــن 

 الخدمة المقدمة

الـــــــخـــــــدمـــــــة   جـــــــودة  خـــــــفـــــــ  

المقــدمــة ومصــــــــــــــداقيتهــا على 

بـهـــــــذه   المســــــــــــــتـهـــــــدفـــــــة  الـفـئـــــــة 

 الخدمة

تنفيــذ ورش عمــل ودورات  

ــــــــــــكــــــل   بشـ نوعيــــــة  تــــــدريبيــــــة 

 مستمر

تــــوفــــيــــر  نــــظـــــــام    قــــرار 

ــــــــــــــــتــــمــــر   مسـ تـــــــدريـــــــب 

 ونوعي

ــــــــــــــــــب   ــــــــــــــــــدريـ ــــــــــــــــــتـ الـ إدارة 

 والابتعاث  

رفــــــــع كفــــــــاءة القــــــــوى العاملـــــــــة  -

 ومهارتهم

ـــــــــــــــــــــــــــة  - ـــــــــــــــــــــــــــودة الخدمـ ـــــــــــــــــــــــــــع جـ رفـ

  المقدمة

ورفــع  الــخـــــــدمـــــــات  ــــــــــــــيــن  تــحسـ

 كفاءة التشغيل

عـــــدم الزاميـــــة اجراء فحص 

بــــاســـــــــــــتخراج  حــــديثي الولادة 

 تبليغ الولادة

مـــــوالـــــيـــــــد  - جـــــمـــــيـــــع  فـــــحـــــص 

 المملكة

وتقديم  اكتشــــــــاف الحالات  -

 العلاج الطبي اللازم

الإعـــــــاقـــــــة - نســـــــــــــــــــب  خـــفـــ  

عــــن   الــــنـــــــاتــــجـــــــة  والــــوفــــيـــــــات 

ــــــــــــــــة   ــيـ ـــــــــــــ ـــــــــــــــوراثـ الـ ـــــــــــــــراض  الأمـ

والاســـــــــتقلابية المشـــــــــمولة في  

 البرنامج.

الـفـحـص   اجـراء  اشــــــــــــــتـراط 

 لإصدار تبليغ الولادة
 فحص جميع المواليد  

خـــــــدمـــــــة  طــــريــــق  عــــن  الــــربــــط 

ــراء  اجـ ــم  تـ حـــــــال  ــي  )فـ ابشــــــــــــــــر 

تبليغ  يتم اصــــــــــــــــــدار  الفحص 

 الولادة(

وجود مسار محدد لمتابعة عدم  

المشاكل الصحية المكتشفة  

من الفحص الاستكشافي في  

المستشفيات لتحقيق هدف 

 برنامج إدارة الحالات المكتشفة 

 تأثير اقتصادي 

ــع   ـــ ــــ ــــ ــــاء ووضـــ ــــل عــــلــــى بــــنـــ الــــعــــمـــ

ـــارات داخليــــــة للحــــــالات  ــــ ــــ ــــ مســـ

الـــــفـــــحـــــص   ــــة مـــــن  ــــــفـــ ــــ ــــ المـــــكـــــتشـــ

 الاستكشافي  

 لا يتطبق

وكاــلــة الخــدمــات العلاجيــة  

ــــــدة   ــاعـــ ــــ ــــ ــــ ــــ المســـ ــــــة  ــــاــلـــ ــــــوكـــ )الـــ

 لخدمات المستشفيات (

ــــامـج وتـحـقـيـق   الـبـرنـــ ــــداف  أهـــ لـتـعـزيـز 

 الفائدة القصوى  

ــــاءة  كــفـــ الإجــراءات ورفــع  تــطــويــر 

ـــارات  ــــ ـــغيل  الداخلية  لمســـ ــــ التشـــ

لجهـــات المعنيـــة البرنـــامج  لـــدى ا

 بالإحالة  
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 تأثيره  التحدي 
 المقترحات  / 

 الدعم المطلوب 

نوع القرار/  

 الدعم 

المسؤول عن تقديم  

 الدعم 

الخلفية الرئيسية/  

 التبريرات 

ي لكيفية  تصور اول 

 التنفيذ 

عــــــــدد   ــيــــــــة  تــــــــرســــــــــــــــــ  3تــــــــأخــــــــر 

 منافسات  

 

ــــــــــــــــــاريـــــع  المشـ تـــــنـــــفـــــيـــــــذ  تـــــــأخـــــر 

ــى  ــلـ عـ ــر  ــؤثـ يـ ــمـــــــا  مـ ــطـــــــة  ــبـ ــرتـ المـ

للطوارئ  جودة الاســــــــــــتجابة  

 النووية والإشعاعية

المـركـزيـــــــة   الـلــجــنـــــــة  تـوجـيـــــــه 

 بسرعة اعتماد الترسية  
 تنظيمي 

المــــــــركــــــــزيــــــــة   ــنــــــــة  ــجــــــ ــلــــــ الــــــ

ـــــــــــروض   عـ ـــــــــــص  ـــــــــــحـ ـــــــــــفـ لـ

وزارة   ــــــــــــــــــــــــات  ـــــــــــافسـ ــنـ ـــــــــ مـ

 الصحة

عدم القدرة على تنفيذ المشاريع  

 المرتبطة

توضيح الاشتراطات المطلوبة  

قبل رفع المنافســــات لضــــمان  

عــدم تــأخرهــا بــالإضــــــــــــــافــة إلى 

إجـراءات   واخـتصـــــــــــــــــــار  تـطـويـر 

 الترسية  

عـــدم وجود مســـــــــــــمى وظيفي  

ــــــــــــــــ         ) مســـــؤول  معتمد لــ

الحماية من الإشــــــــــعاع( لدى  

 الجهات الرسمية

ضـــــــــــــعف إقبـال المختصـــــــــــــين  

والمرخصـــــــــــــين على العمـل في  

هــــذا المجــــال ممــــا يتســـــــــــــبــــب 

ـــــــــــــــــــآت  بــــــــعــــــــ المــــــــنشـ قــــــــدرة  دم 

تـــــقـــــــديـــــم   عـــــلـــــى  الصـــــــــــــــــحـــــيـــــــة 

الإشـــــــــــــــــعـــــــاعــــيـــــــة    الــــخـــــــدمـــــــات 

التشـــــــــــــخيصـــــــــــــيــــة والعلاجيــــة  

ــــــــــــات   وعدم ترخيص الممارسـ

 من الهيئات الرقابية

وظــيــفــي   مســـــــــــــــمــى  اعــتــمـــــــاد 

ــــــــــــؤول   مسـ  ( عـنـوان  تـحـــــــت 

من الإشـــــــــــــعــــــاع(   ــايــــــة  الحمــــ

مـــــحـــــــددة   ــنـــــيـــــفـــــــات  وبـــــتصـــــــــــــــ

 بالتنسيق مع البرنامج

 تنظيمي 
وزارة الصـــــــــــحة + وزارة  

 الموارد البشرية
 القدرة على تنفيذ المهامعدم 

الرفع لوزارة الموارد البشــــــرية  

ـــــــــــــمـى   مسـ اعـتـمـــــــاد  ـــــــــــــروع  بـمشـ

 ( عـــــــنـــــــوان  تـــــــحـــــــت  وظـــــــيـــــــفـــــــي 

مـــــــن   ــايـــــــة  ــمـــــ الـــــــحـــــ ـــــــــــــــــــؤول  مسـ

ــنـــيـــفـــــــات   وبـــتصـــــــــــــ ــعـــــــاع(  الإشـــــــــــــ

مـــــع  بـــــــالـــــتـــــنســــــــــــــــــيـــــق  مـــــحـــــــددة 

 البرنامج.

ضـــــــــــــعف إقبــــال المختصـــــــــــــين  

والمرخصـــــــــــــين على العمــــل في  

حماية من الإشــــــعاع  مجال ال

الصــحية    والمنشــآتبالمناطق  

بســـــــــبب مســـــــــؤوليتهم الأمنية  

الـــخـــطـــرة  ــهـــم  ــلـ عـــمـ ــيـــعـــــــة  وطـــبـ

ــيـــــزات   ــمـــ مـــ أي  وجـــــود  وعـــــــدم 

 مادية ومعنوية.

ضـــــــــــــعف إقبـال المختصـــــــــــــين  

والمرخصـــــــــــــين على العمـل في  

المجــــــال   في  يتســـــــــــــبــــــب    هــــــذا 

  المــــــــــنشـــــــــــــــــــــــآت قــــــــــدرة  عــــــــــدم  

تـــــقـــــــديـــــم   عـــــلـــــى  الصـــــــــــــــــحـــــيـــــــة 

الإشـــــــــــــــــعـــــــاعــــيـــــــة    الــــخـــــــدمـــــــات 

  التشخيصية والعلاجية  

الإداريـــــــة   ــز  ــوافـ ــحـ الـ ــجـــــــاد  إيـ

ــيـــــــة   لاســـــــــــــــــــتــــــقــــــطـــــــاب  والمـــــــالــــ

 الكفاءات

 تنظيمي/ مالي

وزارة الصـــــــــــحة + وزارة  

ــاليـــــة + وزارة الموارد   المـــ

 البشرية

 عدم القدرة على تنفيذ المهام

ووزارة  المـــــــالـيـــــــة  لـوزارة  الـرفـع 

ــــــــــــروع  ــــــــــــريـــــة بمشـ البشـ الموارد 

اعتمــاد حوافز إداريــة ومــاليــة  

مـــــــن  الـــــــحـــــــمـــــــايـــــــة  ــــــــــــــــــؤولـــــــي  لمسـ

 الإشعاع.

عـــدم القـــدرة على ترخيص    

الممارسـة الإشـعاعية المكانية  

  للمنشآت الصحية  

 تعطيل الخدمة الصحية     

ــــــــــــوم  الـدعم المـالي لـدفع رسـ

ــــــــــــؤول  ـــــــــــــة مسـ اختبــار رخصـ

من الاشـــــــــــــعــــــاع،   الحمــــــايــــــة 

 ورسوم التجديد

 مالي 
وزارة الصـــــــــــحة + وزارة  

 المالية
 عدم القدرة على تنفيذ المهام

الـــــــرخـــــــص   تـــــــكـــــــالـــــــيـــــــف  إدراج 

ــية واختبار مســـؤول  الشـــخصـ

الإشـــــــــــــــــــعـــــــاع   مــــــن  الــــــحــــــمـــــــايـــــــة 

ــمـــن  ــيـــــــة ضـــــــــــــ ــنـ المـــكـ والـــرخـــص 

 ميزانية المنشآت الصحية 

 عالي تطوير الكوادر البشرية  

لــــــلـــــــدورات   المـــــــالــــــي  الـــــــدعــــــم 

الــكــوادر   تـــــــأهــيـــــــل  و  تــطــويــر 

 العاملة في الوكالة  

 مالي 
الإدارة العامة للشـؤون  

 الاكاديمية و التدريب

عدم اعتماد أي برنامج أو درات  

 تدريبة للموظفين في الوكالة  

مـن   الـتـــــــدريـبـي  الاحـتـيـــــــاج  رفـع 

 قبل مختصين  

قبــــــل  حوكمــــــة الاحتيــــــاج من 

الــــتــــطــــويــــر   عــــن  ـــــــــــــــؤولــــيــــن  المسـ

   والتدريب

عـــــدم كفـــــايـــــة اعـــــداد عمـــــال 

فــتـــرة  فــي  الاوبــئـــــــة  مــكـــــــافــحـــــــة 

 العدوي 

ــكـــــــافـــــحـــــــة   المـــ ــمـــــــال  أعـــ زيـــــــادة 

الميــدانيــة للأمراض المنقولــة  

المـــــــنـــــــاطـــــــق   فـــــــي  بـــــــالـــــــنـــــــواقـــــــل 

 والمحافظات الصحية. 

دعم الوكـــاـلــــة المســـــــــــــــــاعــــدة  

للميزانيــة والتخطيط المــالي  

لزيادة مخصص البند رقم  

ومســـــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــاه    2111157

)الوظـائف المؤقتـة الأخرى(  

لــــدعم المنــــاطق بــــإضــــــــــــــــافــــة  

( عــــــــــــمــــــــــــال  360عــــــــــــدد    )

 مكافحة الاوبئة.  

 دعم 

وكالة الصـــــحة العامة ) 

ــة لنواقــــل   الإدارة العــــامـ

والأمــــــــــــــــــراض   المــــــــــــــــــرض 

 المشتركة(  

مــكـــــــافــحـــــــة  عــمـــــــال  قــلـــــــة اعـــــــداد 

الاوبئـة في المنـاطق والمحـافظـات  

الصـــــــــــــحيــــــة حيــــــث لا يوجــــــد الا  

ــامـــل فقط وهوا  340عـــدد ) ( عـ

 غير كافي  

عمــــــال   عــــــدم كفــــــايــــــة اعــــــداد 

ــتـــرة   فـ فـــي  ــئـــــــة  الاوبـ ــكـــــــافـــحـــــــة  مـ

 العدوي 

ــــــــــــتريـــات للأدويـــة في   ربط المشـ

 ليل ادوية وزارة الصحة   د
 معرفة الوفرة 

تحـديـث النظـام ليتم ربطـه  

 بأكواد وزارة الصحة  
 تحسين الخدمات  

 \ المالية

 الصحة الالكترونية

 

لا يمكن ربط المشتريات بأسماء 

الادوية حاليا خاصــــــــــــة الشــــــــــــراء 

 المباشر  

- 
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 تأثيره  التحدي 
 المقترحات  / 

 الدعم المطلوب 

نوع القرار/  

 الدعم 

المسؤول عن تقديم  

 الدعم 

الخلفية الرئيسية/  

 التبريرات 

ي لكيفية  تصور اول 

 التنفيذ 

لـــلأدويـــــــة    ــريـــــــات  ـــــــــــــــتـ المشـ ربـــط 

وزارة   ادويــــــــة  دلــــــــيــــــــل  خــــــــارج 

 الصحة  

معرفــــة  الاحتيــــاج وتحــــديــــد  

 الأولويات  

تحـديـث النظـام ليتم ربطـه  

 بأكواد وزارة الصحة
 تحسين الخدمات  

 \ المالية

 \ الالكترونيةالصحة 

 التموين الطبي

يتم دراســـة الطلب علميا خلال 

ساعة كما هو منصوص به   72

في السياسة , وفي حال اعتماده  

لا نعلم متى يتم شرائه ووصوله  

 للمري   

- 

الــتــخصـــــــــــــصـــــــــــــــــــات   فــي  نــقــص 

 النوعية
 جودة المخرجات

الـبشــــــــــــــريـــــــة   الـكـوادر  تـطـويـر 

 الحالية
 الموارد البشرية دعم تدريبي

الازمـــــــات   إدارة  مــــــراكــــــز  حـــــــاجـــــــة 

والكوارث الى تخصصات نوعية 

تدعم جهودها في رفع الجاهزية  

 ضد المخاطر الصحية

عـــــــلـــــــى   المـــــــوظـــــــفـــــــيـــــــن  تـــــــدريـــــــب 

لرفع  المســـــــــــــتهـــــــدفـــــــة  الاعمـــــــال 

 ، المـــــــــــــــخـــــــــــــــرجـــــــــــــــات  جـــــــــــــــودة 

ة  واســـــــتقطاب كفاءات جديد

ــة  النوعيـ في التخصـــــــــــــصــــــــــــــــات 

 المطلوبة.

ارتفــاع تكلفــة تطوير وتــأهيــل  

مـــقـــــــارنـــــــة  ــــــــــــــريـــــــة  الـــبشـ المـــوارد 

 بالميزانية المعتمدة

ــــــــــــــب  صـــــــــــــــــــــــــــعـــــــــــــــوبـــــــــــــــ ــــــــــــــدريـ تـ           ة 

 وتأهيل العدد المستهدف 

زيادة مخصصات   -1

 التدريب والابتعاث 

تفعيل آليات التدريب   -2

 بأجر 

زيادة التوجه نحو   -3

التدريب والتعليم  

 الإلكتروني  

فــي    -4 الشـــــــــــــــراكـــــاــت  تــعــزيــز 

 المجال  

إقــــــــــــــــــــرار آليــــــــــــــــــــات  -1

وتشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــريعات 

ــــــــــــــــــــــأجر  ــــــــــــــــــــــدريب بـ التـ

 لتعزيز الإيرادات  

دعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم  -2

مخصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــص 

ـــــــــــــوير  ـــــــــــــدريب لتطـ التـ

ـــــــــــــــــــــــــدريب  ــــــــــــــــــــــــرامج تـ بـ

وتعلــــــيم مــــــن خـــــــلال 

ـــــــــــــــدريب  ـــــــــــــــة التـ منصـ

والتعلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيم 

الإلكترونـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي 

 بوزارة الصحة

و كالة الوزارة   -1

للشؤون الإدارية  

 والمالية 

ـــــــــــــوارد    -2 المـ ـــــــــــــة  ـــــــــــاــلـ وكـ

 البشرية

وتــــــأهيــــــل   تكــــــاليف تطوير  زيــــــادة 

البشـــــــــــــريــة داخــل وخــارج   الموارد

 المملكة  

تطوير واعتماد دليل   -1

 للتدريب بأجر 

ـــــــــــــــــــــات    -2 ــــــــــــــصـ مـــــــــخصـ زيـــــــــادة 

 التدريب والابتعاث  

و  المـــــــؤهـــــــلـــــــة  الـــــــكـــــــوادر  نـــــــدرة 

مــــجـــــــال  فــــي  المــــتــــخصـــــــــــــصـــــــــــــــــــة 

المــــوارد   ــيـــــــة  ــمــ وتــــنــ الــــتـــــــدريـــــــب 

 البشرية

ــانـــــــة   ــــــــــــتعــــ الاسـ تكلفــــــة  زيــــــادة 

بمتخصـــــــــــــصـــــــــــــين من جهــات  

ــــــــــة في تقنيات   خارجية خاصـ

إدارة   و  المـحـتـوى الـتـــــــدريـــــــب 

 التدريبي الرقمي

تــــوظــــيــــف   و  ــتــــقــــطـــــــاب  اســــــــــــــ

بـــــــإدارات   ــن  ـــــــــــــــيـ ــــــــــــصـ ــتـــخصـ مـ

الأكـــــــاـديــــــــمــــــــيــــــــة  ـــــــــــــــــــؤون  الشـ

 والتدريب

 قرار توظيف

وكالة الوزارة   -1

 للموارد البشرية 

الــــــــــوزارة    -2 ــــــــاـلــــــــــة  كـ و 

ــــــــــة   الإداريـ ــــــــــــــــــــــؤون  لــــــــــلشـ

 والمالية

 ندرة المتخصصين 
الـعـــــــامـلـيـن   وتـــــــأهـيـــــــل  تـــــــدريـــــــب 

 بإدارات التدريب

المـــقـــــــاعـــــــد   عـــــــدد  مـــحـــــــدوديـــــــة 

الأكـــــــاــديـــــــــمـــــــــيـــــــــة   بـــــــــالـــــــــبـــــــــرامـــــــــج 

ــــــــــا   ــــــــــيـ ــــــــــلـ ــــــــــعـ الـ ــــــــــــــــــــــات  والـــــــــــدراسـ

و الهيئـــات         بـــالجـــامعـــات  

 التعليمية

محــــدوديــــة أعــــداد المقبولين  

الـهـيـئـــــــة   بـبـرامـج  ــــــــــــــــــة  لـلـــــــدراسـ

الســــــــــعودية للتخصــــــــــصــــــــــات  

 الصحية والجامعات .

الاستمرار في عقد  -1

الاتفاقيات مع الجهات 

 التعليمية 

ــــة   -2 الــــتــــحــــتــــيـــ ــــة  الــــبــــنــــيـــ دعــــم 

ــــة  لـلـمـراكـز   ــــابـعـــ الـتـــ ــــة  ــــدريـبـيـــ الـتـــ

 للوزارة .

 اتفاقية

وكالة الوزارة للموارد  

 البشرية 

الســـــــــــــــــعــــوديـــــــة   الــــهــــيــــئـــــــة 

 للتخصصات الصحية

محدودية عدد المقبولين بمراكز 

 التدريب المعتمدة

عقد اتفاقيات تعاون  

مشترك مع الجهات  

 التعليمية 

ــــــــــــتيعـــابيـــة   زيـــادة الطـــاقـــة الاسـ

 لمراكز التدريب المعتمدة

ادارة البيـانـات واجهـت تحـديـات 

ــــــتراتيجيــــة لعــــدة  ــــ في تنفيــــذ الاســـ

ــــــبــــاب :   ــــ ــاجــــة لوجود  1اســـ / الحــ

ــــدعــم   ــــة تـــ ـــه  حــلــول تــقــنــيـــ الــتــوجـــ

 / عدم وجود خبراء2الحالي 

تأخر تنفيذ المبادرات  

 الاستراتيجية 

 ول تقنيةحل

 خبراء في ادارة البيانات 

 تقني 

 قوى عاملة 
 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 

صعوبة التواصل مع إدارات  

فــــــــي   الــــــــطــــــــبــــــــي  ــيــــــــق  الــــــــتــــــــنســــــــــــــــــ

مســـــــــــــتشـــــــــــــفيــــات القطــــاعــــات  

 الاخرى 

تــــقـــــــديــــم   عـــــــدم  او  الــــتـــــــأخــــيــــر 

 الخدمة الطبية المطلوبة
 

ــــدار  ــ ــ ــ ــــتصـ ــ ــ ــ العمل على اسـ

ـــــحــي   ـــ ــ ــ ــ الصـ المـــجـــلـــس  قـــرار 

ـــــ :   توحيد   -1السعودي بــ

ــــة الاحالات الطبية  ــ  منصـ

ـــــيق الإحالة   -2 إدارة تنسـ

ـــفيات   ــ ــ ــ ــ ـــتشـ ــ ــ ــ ــ الطبية بالمسـ

 تعمل على مدار الساعة 

الصـــــــــــــــــــــحـــــــــي   ــلــــــــس  ــجــــــ المــــــ

الســعودي و القطاعات  

 الأخرى  
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 تأثيره  التحدي 
 المقترحات  / 

 الدعم المطلوب 

نوع القرار/  

 الدعم 

تقديم  المسؤول عن  

 الدعم 

الخلفية الرئيسية/  

 التبريرات 

ي لكيفية  تصور اول 

 التنفيذ 

الـــــــبشـــــــــــــــــــريـــــــة   الـــــــكـــــــوادر  قـــــــلـــــــة 

 المتخصصة  

الـــــــخـــــــدمـــــــات   عـــــــلـــــــى  تـــــــأثـــــــيـــــــره 

 المقدمة  
 إدارة الموارد البشرية   دعم موارد بشرية  توفير الكفاءات البشرية  

الدعم لتوفير الكوادر البشــــــــــــرية  

 المطلوبة لبنوك الدم
 الكوادر البشرية زيادة وتطوير  

انتقـال الاعمـال التشـــــــــــــغيليـة  

الخاصة بالخدمات الصحية 

 الى شركة الصحة القابضة  

 ايجابي 

الموائمـــة مع الشـــــــــــــركـــة بمـــا  

الأداء   ــبــــــــة  مــــــــراقــــــ يــــــــخــــــــص 

لــــلــــخـــــــدمـــــــات   ــغــــيــــلــــي  الــــتشــــــــــــــ

 الصحية  

مــــــــــركــــــــــز   اعــــــــــتــــــــــمــــــــــاد 

والــتــحــكــم   الــقــيـــــــادة 

ــاســـــــــ ي   كمصـــــــــدر أســـــــ

وموثوق للمعلومات  

اتـــــخـــــــاذ   ولـــــعـــــمـــــلـــــيـــــــة 

 القرار  

 وزارة الصحة 

الاعــــــــمــــــــال  تــــــــنــــــــفــــــــيــــــــذ  انــــــــتــــــــقــــــــال 

التشــــغيلية الخاصــــة بالخدمات  

ــينها الى   الصــــــحية ومتابعة تحســــ

 شركة الصحة القابضة  

من خلال تفعيل إطار العمل  

مــؤشــــــــــــــرات   لــقــيـــــــاس  المــوحـــــــد 

الأداء الصـــــــــــــحي التشـــــــــــــغيليــــة  

للخدمات الصــــــــــحية ومراقبة  

بــيـــــــان  فــي  جـــــــاء  بــمـــــــا  الالــتــزام 

 التوقعات  

والمـــهـــــــارات   الـــكـــفـــــــاءات  نـــــــدرة 

مجــــــالات   في  المتخصـــــــــــــصـــــــــــــــــــة 

 البيانات  

ــــــــــــــــــاريع  مشـ تنفيــــــذ  في  تــــــأخير 

 البيانات  

برامج تدريب متخصــــــــصــــــــة  

بــــــخــــــبــــــرات   والاســـــــــــــــــــتــــــعـــــــانـــــــة 

 خارجية

   

إنشــــــاء شــــــراكات مع مؤســــــســــــات 

تعليميــــة لتوفير دورات تــــدريبيــــة 

 متخصصة في مجال البيانات

داة تقنية لحوكمة الحاجه لأ 

 البيانات

ــابــــــة   الرقــــ عمليــــــة  يصـــــــــــــعــــــب 

الــبــيـــــــانـــــــات،   عــلــى  المــنــظــمـــــــة 

ويعيق تنفيذ الســــــــــــياســــــــــــات  

على  بشـــــــــــــكــــــل فعــــــال، ويؤثر 

والموثوق   الــــــدقيق  التحليــــــل 

 للبيانات

حوكمة شــــــراء وتنفيذ أداة  

بيــانــات متقــدمــة لضـــــــــــــمــان  

تنسـيق الإجراءات وتسـهيل  

عملية التصـــعيد والامتثال  

 للسياسات

  

إدارة   ــيــــن  ـــــــــــــ تــــحسـ إلــــى  الــــحـــــــاجـــــــة 

البيــانــات والتــأكيــد على الجودة  

ــــــــــــرورة توفير أداة   والامتثال، وضـ

متخصـــــصـــــة تســـــاعد في تحقيق  

 هذه الأهداف 

ــبــــــــــات   ــلــــــــ ــتــــــــــطــــــــ المــــــــ تــــــــــحــــــــــديــــــــــد 

الفـنـيـــــــة لأداة   والمواصـــــــــــــفـــــــات 

عــــمــــ إجــــراء  لــــيـــــــة الــــحــــوكــــمـــــــة، 

ـــــــــــــــراء  شـ ــلـــمـــورديـــن،  لـ ــيـــم  ــيـ تـــقـ

تنفيـــــذ   خطـــــة  إعـــــداد  الأداة، 

شـــــــاملة تتضـــــــمن التكامل مع 

الأنظمــة القــائمــة، التــدريــب،  

مـن  لـلـتـحـقـق  خـطـــــــة  ــــــــــــع  ووضـ

على  الإيجـــــابي  النتـــــائج والأثر 

 إجراءات العمل والسياسات

ــتــــــطــــــورات   والــــ ــيــــــرات  ــيــــ ــغــــ ــتــــ الــــ

التشـــــــــــــريعيـــــة والقـــــانونيـــــة في  

وإدارة   حــــــــــوكــــــــــمــــــــــة  مــــــــــجــــــــــال 

 البيانات  

الحــــاجــــة للتكيف مع لوائح  

أن   يمكن  جــــــديــــــدة ومتغيرة 

 تكون معقدة  

ــاء فريق متخصـــص في   إنشـ

والــــــــــلــــــــــوائــــــــــح   الــــــــــبــــــــــيــــــــــانــــــــــات 

لمـتـــــــابـعـــــــة   ــيـــــــاســـــــــــــــــــات  والســـــــــــ

الالـــــــــــــــتـــــــــــــــزام   ــمـــــــــــــــان  وضـــــــــــــــــــــــــ

والأنـظـمـــــــة   بـــــــالـتشـــــــــــــريـعـــــــات 

 ذات العلاقة بالبيانات  

   

الكفـــــاءات   توظيف وتـــــدريـــــب 

الســـــــــــــيــــــاســـــــــــــــــــات   على  للعمــــــل 

والتشـــــــــــــريعات والأنظمة ذات  

 العلاقة.

تطوير اســتراتيجيات للتكيف 

التي   والتعــــــامــــــل مع التغيرات 

ئح والأنظمة  تحدث على اللوا

ذات العلاقـة بحوكمـة وإدارة  

 وحماية البيانات.

صــــــــــعوبات في مجال النظام   

 الالكتروني

 إعاقة سير العمل

 

ــالي   الحــــ النظــــــام  ــانــــــة  صـــــــــــــيــــ

واضافة المتطلبات التقنية  

 لتطوير النظام الحالي

عقــد جــديــد لنظــام  

 اكثر كفاءة

 معالي الوزير ,  

 الصحة الإلكترونية.

الــبــيـــــــانـــــــات  مـــــــة  حــجــم  ضـــــــــــــــخـــــــا

 المدخلة للنظام

ــــــــــــــــة  جــــاري العمـــــل على كراسـ

ــفـــــــات   ــــــــــــــــ والمـــــــواصـ ــــــــــــــــــروط  الشـ

 لصيانة وتطوير النظام

الــــتــــحــــتــــيـــــــة    الــــبــــنــــيـــــــة  اعــــمـــــــال 

 الرقمية
 متوسط 

دعم هيئة الاتصــــالات  مع  

شــــركات الاتصــــالات بتوفير  

المـــــــنـــــــاطـــــــق   فـــــــي   الـــــــخـــــــدمـــــــة 

 الحدودية   

  هيئة الاتصالات   قرار

الزام شـــــــــــــركــاـت الاتصــــــــــــــــالات  

للمنــــــاطق   الخــــــدمــــــة  بتقــــــديم 

بـــــــدائـــــــل   تــوفــيــر   او  الــطــرفــيـــــــة 

 لحين  حل المشكلة  

 شديد  ة إجراءات طرح المنافسة ثر ك
تســــــــهيل الإجراءات بوضــــــــع  

 واضحةآلية عمل 
 آلية عمل واضحة تأخر في تقديم الخدمات جهات متعددة إداري 

 تأخر او توقف المشروع إدارة الميزانية تشغيلي  دعم التكاليف مرتفع  تدبير التكاليف
اســــــــــــتغلال الميزانيات الحالية  

 ودعمها

عــلــى   ــــــــــــــول  الــحصـ ــــــــــــــعــوبـــــــة  صـ

المــــــــواقـــــــــع   مــــــــن  ــانــــــــات  ــيــــــ ــبــــــ الــــــ

 الصحية

الـقـرارات   اتـخـــــــاذ  ــــــــــــعـوبـــــــة  صـ

ــعـــــف   ــبـــــــب ضـــــــــــــــ جـــــودة  بســـــــــــــــ

 البيانات

عمل منصة لبيانات عقود  

التشغيل والصيانة وحصر  

 أصول المواقع الصحية   

 

مكتب ســــــــاعدة الوكيل  

المســـــــــــــــــاعـــــد للصـــــــــــــيـــــانـــــة  

 وتشغيل المرافق

ــتـــخـــــــاذ   لـ ــيـــــــانـــــــات  ــبـ الـ جـــودة  رفـــع 

 القرارات

أنشـــــــــــــاء وحدة لجمع وتدقيق  

البيانات تابعة لمكتب سعادة  

الوكيـل المســـــــــــــاعـد للصـــــــــــــيـانـة 

 وتشغيل المرافق
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 تأثيره  التحدي 
 المقترحات  / 

 الدعم المطلوب 

نوع القرار/  

 الدعم 

المسؤول عن تقديم  

 الدعم 

الخلفية الرئيسية/  

 التبريرات 

ي لكيفية  تصور اول 

 التنفيذ 

الـتـكـــــــالـيـف   تـــــــدبـيـر  صـــــــــــــعـوبـــــــة 

 المالية

عــــقــــود  تــــوطــــيــــن  صـــــــــــــــــعــــوبـــــــة 

 الصيانة  

حـث الجهـات ذات العلاقـة  

ــإنهــــاء   ــاليــــة بــ ــالتكــــاليف المــ بــ

الــــــتــــــغــــــيــــــيــــــر   وإجــــــراءات  امــــــر 

 الصرف 

 

ــــــــــــــــــة   ــــــــــــــــــامـ ــــــــــــــــــعـ الـ الإدارة 

ــات   الإدارة    –للمشـــــــــــــتريـ

 العامة للمصروفات

عـدم تـأخر الصـــــــــــــرف للمقـاولين  

 المطبقين لشروط توطين
 

 عالي ربط الأجهزة الطبية  

العمل مع الامن الســيبراني  

لتفعيــــــل   الرقميــــــة  والبنيــــــة 

 ربط الأجهزة الطبية

 

 

 

 

 الامن السيبراني

ــه   ــة لـ ــافع ربط الأجهزة الطبيـ منـ

ــفـــــــــاءة  الـــــــــكـــــــ رفـــــــــع  خـــــــــلال  مـــــــــن 

وتـقـلـيـص  لـلأجـهـزة  الـتشـــــــــــــغـيـلـيـــــــة 

لـــــلـــــمـــــرضـــــــــــــ ـــــى   الانـــــتـــــظـــــــار  أوقـــــــات 

على الاســـــــــــــتــــــدامــــــة   والمحــــــافظــــــة 

 وضمان استمرارية الاعمال

توفير شـــــــــــــبكــــات الانترنــــت مع 

وتـــــطـــــبـــــيـــــق  الـــــحـــــمـــــــايـــــــة  جـــــــدار 

تشريعات الامن السيبراني في  

يـتـم  لـكـي  الصــــــــــــــحـيـــــــة  المـواقـع 

 ربط الأجهزة

خـلال  مـن  الإجـراءات  تـطـويـر 

 الأتمتة
 تسهيل مهام وإجراءات العمل تقنية المعلومات مالي/ تقني  لا يوجد  إيجابي 

خـلال  مـن  الإجـراءات  تـطـويـر 

ــبـــر  اســــــــــــــــتـــخـــــــدام   عـ ــتـــــــة  ــمـ الأتـ

 التطبيقات

 الموارد البشرية مالي  لا يوجد  إيجابي  تطوير الكوادر  

الحاجة الماســـــة لصـــــقل مهارات  

  
 
ــيـــــــا ــنـ ــهـ مـ وتـــطـــويـــرهـــم  ــيـــن  المـــوظـــفـ

 في  
 
 المجال.وفنيا

البرامج التـدريبيـة التطويرية/  

المهنيـــــة/ الابتعـــــاث   دبلومـــــات 

الــــــــبــــــــكــــــــالــــــــوريــــــــوس   لــــــــبــــــــرامــــــــج 

 والماجستير.

ــيـــــــل      تشــــــــــــــــغـ بـــرنـــــــامـــج  وجـــود 

 للإسكان
 سلبي 

تخصـــــيص برنامج تشـــــغيل  

 للإسكان
 وزارة المالية برنامج

لســــــــــــــد الكجز والنقص في كـاـفــة 

بـوزارة   ـــــــــــــكـــــــان  بـــــــالإسـ يـتـعـلـق  مـــــــا 

 الصحة

الســـــــــــــــــــــيــــــــاســـــــــــــــــــــات  - تــــــــطــــــــويــــــــر 

 والإجراءات

 خلق فرص وظيفية-

 رفع كفاءة التشغيل-

 التطوير والاستثمار

عـلــى  الـتــعـــــــديـــــــات  مـن  الـحـــــــد 

 ممتلكات وزارة الصحة

 

 سلبي 

مــــع   ــمـــــــة    المـــــــديــــريـــــــات المــــوائــ

بــــالمنــــاطق والمحــــافظــــات في  

جــــــــهــــــــة   وابــــــــلاع  الــــــــحصـــــــــــــــــــــر 

 الاختصاص بالوزارة  

 لجنه التعديات 
ــــــــــــــــــــئــــــــون   الشـ الــــــــوكـــــــاـلــــــــة 

 الهندسية والامداد
 لجنه التعدياتتسهيل مهام  

المـــــــحـــــــددة   بـــــــالـــــــوقـــــــت  انـــــــجـــــــاز 

 للتشغيل بكفاءة عالية

ــر  ــيـ ــغـ الـ ــي  ــــــــــــ ـ الأراضـ ــرداد  ـــــــــــــــتـ اسـ

 مستغلة للاستفادة منها

 

 سلبي 

مـن   المســــــــــــــتـمـر  الـتـحـــــــديـــــــث 

وكاـلـة التخطيط في تحـديـد  

الاحتياج الفعلي للأراضــــــــــ ي  

عـــــقـــــــارات   لـــــهـــــيـــــئـــــــة  لـــــلـــــرفـــــع 

 الدولة

 وكالة التخطيط اعمال حصر

تكثيف اعمال الحصـــــر لتحديد  

ـــــــــــ ي  مدى   ـــــــــــتفادة من الأراضـ الاسـ

 الغير مستغلة

انجاز الاعمال بالوقت  

 المحددة بكفاءة عالية 

 

منشـــــــــــــــــآت صـــــــــــــحيــــة تحــــديــــد  

 دقيقة  على خرائط قوقل

 

 

 سلبي 

مــــع   ــمـــــــة    المـــــــديــــريـــــــات المــــوائــ

ــظـــــــات   ــحـــــــافـ والمـ ــنـــــــاطـــق  بـــــــالمـ

لتحـديـد احـداثيـات دقيقـة  

 للمنشآت الصحية  

يـــتـــطـــلـــــــب   ــــــــــــــروع  مشـ

 دعم مالي

لمتابعه    التكامل 

 الممتلكات مع  

 تقنية المعلومات

مشـــــــروع قائم مع ســـــــبل مرحلة 

مـــــــالــي   يــتـــطـــلـــــــب دعــم  الــتـــنـــفـــيـــــــذ 

 لمرحلة تطوير المشروع

بـــــــالـــوقـــــــت   ــــــــــــــــــاريـــع  المشـ انـــجـــــــاز 

للتشـــــــــــــغيــــل بكفــــاءة   المحــــددة 

 عالية

والمعلومــــــات  فقـــــد   ــانـــــات  البيـــ

 ومستندات الملكية
 سلبي 

ــــــــــــروع نظم   ــــــــــــتكمال مشـ اسـ

 GISالمعلومات الجغرافية  

يـــتـــطـــلـــــــب   ــــــــــــــروع  مشـ

 دعم مالي

للجنـه المركزيـة لفحص  

 العروض  

تأخر في اعداد كراسة  

الشروط والمواصفات  

 وإجراءات الطرح

وحاليا المشـــــــــــروع ل لدى للجنه 

الـــــعـــــروض   لـــــفـــــحـــــص  المـــــركـــــزيـــــــة 

 للطرح

اعمـــــــال اللجنـــــــة اســـــــــــــتكمـــــــال  

 وترسيه والاعتماد للمشروع

ــمــــــــــادات   ــتــــــــ الاعــــــــ ضـــــــــــــــــــــــعــــــــــف 

الســـــــــــــنويــة، ومــا يترتــب عليهــا  

 من تأخر الصرف.

 وزارة المالية دعم مالي  دعم مالي سلبي 
الـــــرعـــــــايـــــــة   خـــــــدمـــــــات  لـــــتـــــقـــــــديـــــم 

 الصحية في وقتها المخصص

دعم الاعتمــــادات الســـــــــــــنويــــة  

 حسب خطة الجهة
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 تأثيره  التحدي 
 المقترحات  / 

 المطلوب الدعم  

نوع القرار/  

 الدعم 

المسؤول عن تقديم  

 الدعم 

الخلفية الرئيسية/  

 التبريرات 

ي لكيفية  تصور اول 

 التنفيذ 

دعم التكـــاليف والارتبـــاطــات  

ـــــــــــــــــلـــــــة  حـــــلـــــلـــــ الـــــحـــــــاصـ جـــــوزات 

 بالمشاريع.

 وزارة المالية دعم مالي  دعم مالي سلبي 
الـــــرعـــــــايـــــــة   خـــــــدمـــــــات  لـــــتـــــقـــــــديـــــم 

 الصحية في وقتها المخصص

التكــاليف وفق مبررات  دعم  

 الجهة

تســـــــــــــجيــــل العقود بمنصـــــــــــــــــة 

ــتــــــوقـــــــف   لــــ  
 
ــعـــــــا ــنــــ مــــ ــمـــــــاد  ــتــــ اعــــ

 الصرف أو سحب التكاليف

 منصة اعتماد دعم إجرائي  تطوير الإجراءات سلبي 
الـــــرعـــــــايـــــــة   خـــــــدمـــــــات  لـــــتـــــقـــــــديـــــم 

 الصحية في وقتها المخصص
 تطوير الإجراءات

ــيـــــــف   الـــــــتـــــــكـــــــالـــــ اســــــــــــــــــــتـــــــرجـــــــاع 

 المسحوبة للمشاريع
 دعم مالي  دعم مالي سلبي 

 وزارة المالية 

 + وزارة التخطيط

الـــــرعـــــــايـــــــة   خـــــــدمـــــــات  لـــــتـــــقـــــــديـــــم 

 الصحية في وقتها المخصص

اليف للمشـاريع اسـتعادة التك

 المسحوبة تكاليفها

الـتـكـــــــالـيـف   دعـم  مـحـــــــدوديـــــــة 

 المالية للمشاريع الانشائية

 

 سلبي 
 دعم مالي 

ـــــــــــــــــــــاريــــــــــع   المشـ دعــــــــــم 

 والعقود الصحية

 وزارة المالية 

 

ــــــــــــــاريع/  ضـــــــــــــمـــان عـــدم تعثر   المشـ

ــــــــــــمــــان عــــدم ارتفــــاع تكــــاليف  ضـ

  
 
 خصـــــــــوصـــــــــا

 
الإنشـــــــــاء مســـــــــتقبلا

 لمشاريع الاستكمال.

دعم التكــاليف وفق مبررات  

 الجهة

 نقص الكوادر البشرية
إلى   تحويلـــــة  ســـــــــــــلبي وممكن 

 إيجابي  
 رأسمال بشري  توفير كوادر بشرية مؤهلة  

الوكالة المساعدة  

للتخطيط والتميز  

 المؤسس ي 

من أجل تحقيق التطلعات  

وللمشاركة في تحقيق رؤية  

 من خلال   2030المملكة 

الوصــــول الى التميز المؤســــســــ ي و 

ــمـــــــوذجـــــــا  نـــــ الـــــــوزارة  ــكـــــــون  تـــــ ان 

من خلال  بــــــه  وذلــــــك  يحتــــــذى 

تحقيق النضـــــــــــــج المؤســـــــــــــســـــــــــــ ي و 

ــيـــــــة  ــنـ بـ فـــي  وجـــود  ــمـــــــة  المســـــــــــــــــــاهـ

لـــلـــوزارة    مـــتـــيـــنـــــــة  ــيـــــــة  ــــــــــــ ــــــــــــسـ مـــؤسـ

 وقدرات بشرية مؤهلة

تطوير الكوادر البشرية  -

ية من خلال برامج  الحال

 تدريبية و 

استقطاب كفاءات مؤهلة  -

 ومدربة  

الاستعانة بمكاتب  -

 استشارية 

 

 اليالمدعم  ال نقص  
إلى   تحويلـــــة  ســـــــــــــلبي وممكن 

 إيجابي

مـــــــالـــــي   مـــــخصـــــــــــــــــص  تـــــوفـــــيـــــر 

الــتــمــيــز  مــنــظــومـــــــة  لــتــطــويــر 

 المؤسس ي

دعـــــم   تـــــخصـــــــــــــــــيـــــص 

 مالي  

الوكالة المساعدة  

للتخطيط والتميز  

 المؤسس ي 

 

ــنــــــــــــظــــــــــــام   الاحصـــــــــــــــــــــــــائـــــــــــــي  الــــــــــ

 الالكتروني
 عالي

تطوير واســـــــــــــتبــدال النظــام  

 الالكتروني الحالي
 

وكالة الصحة  

الالكترونية بوزارة  

 الصحة

رفع جودة البيانات الإحصــــــائية  

 وسهولة اصدار التقارير

ــائـــــي   ــــــــــــــــ الاحصـ الـــــنـــــظـــــــام  ربـــــط 

ــلـــــومـــــــات   ــعـــ المـــ نـــــظـــــم  ــبـــــرامـــــج  بـــ

الــوزارة   بــمــرافــق  ــــــــــــــحــيـــــــة  الصـ

 وتوحيد قواعد البينات

برنـامج تشـــــــــــــغيـل  عـدم وجود  

خـــــــاصـــــــــــــــــــة  مــيــزانــيـــــــة  أو  ذاتــي 

للمراجعـــــة   ــامـــــة  العـــ بـــــالإدارة 

لـــــهـــــــا   الـــــتـــــــابـــــعـــــــة  والـــــوحـــــــدات 

بـالمنـاطق والمحـافظـات لـدعم  

عمليــــات التوظيف، وتنفيــــذ  

المعتمــــــدة من   مهــــــام خطتهــــــا 

وتــــــقـــــــديــــــم   الــــــوزيــــــر،  مــــــعـــــــالــــــي 

ـــــــــــص..   التدريب المهني المتخصـ

 إلخ

 تشغيلي 

اســـتحداث برنامج تشـــغيل  

ذاتي أو تخصــــــــيص ميزانية  

للمراجعـــــة   العـــــامـــــة  للإدارة 

والـــــــوحـــــــدات   ــيـــــــة  ــلـــــ الـــــــداخـــــ

التـــابعـــة لهـــا تتنـــاســـــــــــــــب مع  

أعــــمـــــــال   وطــــبــــيــــعـــــــة  حــــجــــم 

 المراجعة الداخلية  

 دعم مالي
وكالة الشؤون الإدارية  

 والمالية 

تمكين المراجعــــة الــــداخليــــة من  

مــن   المــعــتــمـــــــدة  خــطــتــهـــــــا  تــنــفــيـــــــذ 

ولـــدعم عمليـــات  معـــالي الوزير،  

الـتـــــــدريـــــــب   وتـقـــــــديـم  الـتـوظـيـف، 

 المهني المتخصص.. إلخ

قيام وكالة الشؤون الإدارية  

والمالية باستحداث برنامج  

 تشغيل ذاتي 

 أو تخصيص ميزانية مناسبة 
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ارتباط اختصاصات الوكالات والوحدات الإدارية بالوزارة بتحقيق الخطة     

    الاستراتيجية :

  

 ارتباط اختصاصات الوكالة او الوحدة الإدارية بتحقيق الخطة الاستراتيجية  الوحدة الاداريةسم الوكالة او ا

 منفذ/مسؤول الوكالة المساعدة للمعلوماتية الصحية 

الوكالة المساعدة  –الإدارة العامة للبرامج الصحية والأمراض المزمنة  –البرامج الصحية 

 وكالة الصحة العامة  –للصحة الوقائية 

 اشراف ومراقبة

 مسؤول / منفذ / داعم / مساند  وكالة الصحة الإلكترونية  

 مشارك الوكالة المساعدة لخدمات المستشفيات  

 مالك الوكالة المساعدة للرعاية الصحية الأولية

 )مشارك( برنامج الحماية من الإشعاع / الوكالة المساعدة للصحة الوقائية 

 مالك للرعاية الصحية الأوليةالوكالة المساعدة 

 مسؤول / منفذ / داعم / مساند  وكالة الوزارة للموارد البشرية

 منفذ الإدارة العامة للشؤون الأكاديمية والتدريب 

 مالك/داعم  الوكالة العلاجية 

 منفذ/داعم وكالة الإمداد

 مساند -مقيم-داعم-مراقب الإدارة العامة لشؤون المراكز المتخصصة

 منفذ ومشارك ومراقب  الإدارة العامة للرعاية الصيدلية  

 مشارك الإدارة العامة للطوارئ والكوارث والنقل الطبي

 مراقب  –مسؤول  –منفذ  الإدارة العامة للصحة النفسية والخدمة الاجتماعية 

 مالك مستشفى صحة الافتراض ي 

 مشغل / منظم  المالية والإداريةوكالة الوزارة للشؤون 

 مالك برنامج أداء الصحة 

 مشرع ، مساند ، مراقب ، مالك ، مسؤول ، داعم . وكالة الوزارة للإمداد والشؤون الهندسية

 منفذ/مساند/مشارك/مسؤول الإدارة العامة لبيئة المرافق الصحية 

 منفذ/مساند/مشارك/مسؤول الإدارة العامة لمتابعة الممتلكات

 منفذ/مساند/مشارك/مسؤول الإدارة العامة لتطوير بيئة العمل

 مستشار –داعم  -مالك  الوكالة المساعدة للصيانة وتشغيل المرافق

 مراقب  -مسؤول  الإدارة العامة للبنية التحتية 

 منفذ/مساند/مشارك/مسؤول الإدارة العامة لمتابعة الممتلكات

 مستشار  –مساند  –مراقب  الإدارة العامة للمراجعة الداخلية والوحدات التابعة لها 

 ممكن الوكالة المساعدة للاستثمار 
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  ثالثًا: نظرة عامة على الوضع الراهن
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1/3لوزارة الصحة   لهيكل التنظيمي المرحلي ا

 

 الهيكل التنظيمي -1
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 2/3لوزارة الصحة   التنظيمي المرحلي الهيكل 
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 3/ 3لوزارة الصحة   الهيكل التنظيمي المرحلي 

 



 المملكة العربية السعودية       
 وزارة الصحة                

 م 2023المالي  لعاملالتقرير السنوي 
 ( هـ1445 /44)              

 

100 

 

 

:  مديريات الشؤون الصحيةهيكل   

لرفع جودة تقديم الخدمات الصحية من خلال التركيز على مهام الرقابة والتنظيم، وذلك من خلال فصل     RHD 2.0تم تصميم هيكل       

وحدة إدارية في    70التشغيلية عن المهام التنظيمية والتي ترتب عليها اختلاف في عدد الوحدات الإدارية من متوسط عدد    المهام 

RHD 1.0   وحدة إدارية في  30إلىRHD 2.0  د الهيكل في جميع مناطق المملكة. وتم توحي 

 

 في المملكة : مديريات الشؤون الصحية  ل   2.0الهيكل التنظيمي الجديد للنموذج التشغيلي    •
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الالتزام والجودة،    شرافية لمديريات الشؤون الصحية مثل مهامإعلى المهام التنظيمية وال RHD2.0تم التركيز في الهيكل التنظيمي      

العلاجية ومساعد المدير العام    حيم تم نقل مهام تقديم الخدمة في الادارات المساعدة سابقا مثل مساعد المدير العام للخدمات 

 للخدمات المساندة ومساعد المدير العام للصحة العامة: 

  2.0RHDةلأدوةي وةلشتؤوليات ةلأساسية لشميعيات ةلشؤون ةلصحية ري ةلشناطق 

 .المتابعة والإشراف على مخرجات خدمات الرعاية  الصحية المتكاملة والداعمة في المنطقة:  الجودة ومراقبة المخرجات .1

ــحة العامة .2 ــ ت :   الصـ ــحية، والتزام المنشـ ــحة البيلية  متابعة أداء جميع البرامج الصـ ــحية بمعايير مكافحة  العدوى والصـ والمرافق الصـ

 .والمجتمعية

 .المعتمدة للمنش ت والمرافق الصحية والتعامل معها وتطبيق الإجراءات بشأنها الالتزاممتابعة تطبيق حوكمة وآليات :  الالتزام .3

 .المنطقةإصدار وتجديد التراخيص للمنش ت والخدمات الصحية في : التراخيص .4

التعـامـل مع المنصــــــات الوطنيـة لـإدارة الـأزمـات، ومتـابعـة تفعيـل وتطبيق خطط ومعـايير الطوارئ الصـــــحيـة في :   الـأزمـات والكوارث .5

 .المنطقة

تعريا احتيـاجـات المنطقـة من خـدمـات الرعـايـة الصـــــحيـة، وتمكين مشــــــاركـة القطـاع الخـاص وتفعيـل  :  التخطيط وتحفيز الـاســـــتثمـار .6

 .وصولا إلى تكامل الخدمات الصحية في المنطقة الاستثمار 

العناية المباشــرة بجودة ومســتوى تجربة المســتفيد من خدمات الرعاية الصــحية من خلال جميع مراحل رحلة الرعاية  :  تجربة المســتفيد .7

لمســتفيد على تجربة  الصــحية في المنطقة والعناية بجميع قنوات الاتصــال المباشــر والغير مباشــر مع المســتفيد، لضــمان حصــول ا

 رعاية صحية نوعية.
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 :وضع القوى البشرية  -3/2
 م   2023 -هـ 1444/1445 : الوضع الراهن للقوى البشرية للعام المالي (8نموذج رقم ) 

 

 غير مشغولة  المرتبة
 مشغولة  مشغولة 

 الإجمالي الكلي  نسبة الإشغال  نسبة التوطين  مشغولة الإجمالي 
 غير سعودي  سعودي 

 90335 %88 %65 79129 27757 51372 11206 أخصائي 

 408 %30 %95 122 6 116 286 أخصائي استشاري 

 3059 %78 %94 2378 140 2238 681 أخصائي أول 

 4589 %89 %99 4068 23 4045 521 صيدلي 

 52 %50 %96 26 1 25 26 صيدلي استشاري 

 411 %68 %97 280 9 271 131 صيدلي أول 

 12529 %75 %56 9339 4124 5215 3190 طبيب استشاري 

 33927 %89 %62 30144 11371 18773 3783 طبيب مقيم 

 21525 %87 %33 18620 12509 6111 2905 طبيب نائب 

 110853 %85 %92 94433 7632 86801 16420 فني 

 14981 %94 %99 14027 85 13942 954 مساعد صحي 

 292669 %86 %75 252566 63657 188909 40103 الكلي الإجمالي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإجمالي الكلي  نسبة الإشغال  مشغولة  غير مشغولة  نوع الوظيفة 

 144938 %83 120883 24055 التشغيل الذاتي 

 207560 %82 170281 37279 الخدمة المدنية 

 1770 %73 1286 484 بند أجور 

 10518 %80 8386 2132 مستخدمين 

 364786 %82 300836 63950 الإجمالي الكلي 

 غير سعودي  سعودي  أنثى  ذكر  مشغولة  غير مشغولة  نوع الكادر 

 86 48184 7112 41158 48270 23847 كادر اداري 

 63657 188909 127898 124668 252566 40103 كادر صحي 

 63743 237093 135010 165826 300836 63950 الإجمالي الكلي 
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اعتمادات الميزانية  -3   
 

: اعتمادات الميزانية والمنصرف الفعلي حسب الأبواب الثمانية للعام  (9نموذج رقم )
 م  2023 -هـ  1444/1445المالي

 

 (1الأبواب ) 

 الوفر )المتبقي( المنصرف الفعلي من المعتمد  المعتمد في الميزانية

نسبة المنصرف 

الفعلي إلى المعتمد  

 الميزانية )%(في 
رقم 

 الباب

 نوع الباب

 %99  441,104,585 63,123,150,656  63,564,255,241 تعويضات العاملين  21

 %95 1,805,153,572  31,546,000,408 33,351,153,980 السلع والخدمات 22

 %99  67,935,808 5,681,123,668 5,749,059,476 المنافع الاجتماعية  27

 %99 11,125,546  896,878,241 908,003,787 مصروفات اخرى  28

 %97 40,080,744 1,297,181,669 1,337,262,413 أصول غير مالية 31

 %100 0 37,500,000 37,500,000 أصول مالية 32

 %98 2,365,400,255  102,581,834,642 104,947,234,897 المجموع

 

 )لم يصدر الحساب الختامي الى تاريخه.  27/12/2023النظام المستخرجة بتاري   التقرير بناء على بيانات *

 

   م2023 -هـ  1445/1444(: الإيرادات التقديرية والفعلية للوزارة العام للعام المالي 10نموذج رقم )-4

 النسبة )%( الإيراد الفعلي الإيراد التقديري  الحسابات الرئيسة 

 118% 1,762,893,604 1,500,000,000 اجمالي الإيرادات
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(: عقود المشروعات الموقعة وموضوعاتها وسير 11نموذج رقم )  -5

 العمل فيها  

 

 

 ( 1)نوع العقد اسم/رقم العقد 
 اسم 

 المقاول/المنفذ 

الجنسية  

)الشركة  

 المنفذة( 

 تاريخ التسليم  تاريخ التوقيع  تاريخ الترسية
 المدة 

 )شهر( 

 التنفيذ 

)%( 

ــــــــــــروع توريــد وحــدات تكييف   مشـ

طبية منفصـــــلة او مدمجة بنظام  

DX  )مقاولة الجفالي( 

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

ــيــــــــــــف   ــيـــــــــ ــكـــــــــ تـــــــــ

(DX) 

 

 شركة إبراهيم الجفالي
 35% 24 2018/06/05 ه  24/11/1439 ه    29/7/1439 سعودي 

الـتـحـتـيـــــــة   الـبـنـيـــــــة  وتـطـويـر  إحـلال 

لشـــــــــــــبكـــة الكهربـــاء بمســـــــــــــتشـــــــــــــفى 

 تثليث العام

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

 )كهرباء(

 %40 8 2023/10/05 ه  9/6/1444 ه    22/5/1443 سعودي  شركة الراشد

الـتـحـتـيـــــــة   الـبـنـيـــــــة  وتـطـويـر  إحـلال 

 بمستشفى الملك عبدالله بيشة

إنشــــــــــــــــــــــــــــــــاءات  

 عامة
 %70 24 + 24 2018/11/14 ه    17/3/1440  سعودي  شركة عبدالله السيد

الـتـحـتـيـــــــة   الـبـنـيـــــــة  وتـطـويـر  إحـلال 

 لمستشفى احد العام

إنشــــــــــــــــــــــــــــــــاءات  

 عامة
 شركة الفنار

 

 سعودي 
 %60 24 + 9 2021/12/19 ه    13/3/1443 ه    9/8/1441

الـتـحـتـيـــــــة   الـبـنـيـــــــة  وتـطـويـر  إحـلال 

 بمستشفى الملك فهد بجدة

إنشــــــــــــــــــــــــــــــــاءات  

 عامة
 متوقف 24 + 9 16/1/2022 ه    27/2/1444 ه    14/9/1434 سعودي  شركة المجال العربي

إحلال وتــأمين مصـــــــــــــــادر التغــذيـــة  

الاحتياطية الكهربائية لمســــتشــــفى 

 أحد العام

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

 )كهرباء(

 شركة أبو نيان
 

 سعودي 
 متوقف 12 2022/01/12 ه    13/3/1444 ه  6/7/1443

إحلال وتــأمين مصـــــــــــــــادر التغــذيـــة  

الاحتياطية الكهربائية لمســــتشــــفى 

 الامير عبدالمحسن بالعلا المدينة

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

 )كهرباء(

 %40 12 2023/05/01 ه    2/2/1444 ه    1/6/1443 سعودي  شركة أبو نيان

إحلال و تـامين مصــــــــــــــادر التغـذيـة  

الاحتياطية الكهربائية لمســــتشــــفى 

 الافلاج

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

 )كهرباء(

 شركة أبو نيان
 

 سعودي 

11/10/1444  

 ه  
  12 2024/01/08 ه  30/4/14445

إحلال و تـامين مصــــــــــــــادر التغـذيـة  

الكهربائية لمســــتشــــفى  الاحتياطية  

 المجاردة العام

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

 )كهرباء(

  12 2023/11/19 ه    2/3/1445 ه    15/6/1444 سعودي  شركة الراشد

إحلال و تـامين مصــــــــــــــادر التغـذيـة  

الاحتياطية الكهربائية لمســــتشــــفى 

 الملك خالد بحائل العام

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

 )كهرباء(

 شركة نور الطاقة
 

 سعودي 
  12 2023/11/12 ه    4/3/1445 ه    12/9/1444

إحلال و تـامين مصــــــــــــــادر التغـذيـة  

الاحتياطية الكهربائية لمســــتشــــفى 

 الملك خالد بتبوك

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

 )كهرباء(

  12 2024/01/10 ه    29/4/1445 ه    15/9/1444 سعودي  شركة أبو نيان

إحلال و تـامين مصــــــــــــــادر التغـذيـة  

الكهربائية لمســــتشــــفى الاحتياطية  

 الملك خالد بنجران

 

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

 )كهرباء(

 شركة الراشد
 

 سعودي 
  12 2023/12/12 ه    7/5/1445 ه  21/9/1444

إحلال و تـامين مصــــــــــــــادر التغـذيـة  

الاحتياطية الكهربائية لمســــتشــــفى 

 النماص العام

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

 )كهرباء(

  12 2024/01/03 ه    1/5/1445 ه  2/1/1445 سعودي  شركة أبو نيان 
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إحلال و تـامين مصــــــــــــــادر التغـذيـة  

الاحتياطية الكهربائية لمســــتشــــفى 

 بللسمر بمنطقة عسير

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

 )كهرباء(

 شركة أبو نيان 
 

 سعودي 
  12 2024/01/03 ه   7/5/1445 ه  21/9/1444

إحلال و تـامين مصــــــــــــــادر التغـذيـة  

الاحتياطية الكهربائية لمســــتشــــفى 

 العامصامطة  

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

 )كهرباء(

  12 2024/01/13 ه    1/5/1445 ه  9/1/1445 سعودي  شركة أبو نيان 

إحلال و تـامين مصــــــــــــــادر التغـذيـة  

الاحتياطية الكهربائية لمســــتشــــفى 

 فرسان العام

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

 )كهرباء(

 شركة أبو نيان 
 

 سعودي 
  12 2024/01/15 ه    9/5/1445 ه  21/9/1444

تركيب و تشغيل  احلال و توريد و  

تشـــــــــــيليرات مركزية بمســـــــــــتشـــــــــــفى 

 القويعية العام

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

ــيــــــــــــف   ــيـــــــــ ــكـــــــــ تـــــــــ

 )تشيلرات(

 سعودي  شركة دايكن 
12/11/1444  

 ه
  12 2023/07/11 ه    28/1/1445

إحلال و توريد و تركيب و تشغيل  

تشـــــــيليرات مركزية و بمســـــــتشـــــــفى  

 الوجه العام بتبوك

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

ــيــــــــــــف   ــيـــــــــ ــكـــــــــ تـــــــــ

 )تشيلرات(

 ماركوشركة 
 

 سعودي 
  12 2023/11/09 ه    4/3/1445 ه  14/8/1444

إحلال و توريد و تركيب و تشغيل  

ــاتهــــــا   تشـــــــــــــيليرات مركزيـــــة و ملحقـــ

 بمستشفى ينبع العام

إحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلال  

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات  

ــيــــــــــــف   ــيـــــــــ ــكـــــــــ تـــــــــ

 )تشيلرات(

  12 2023/09/25 ه    27/1/1445 ه  5/11/1444 سعودي  شركة سارة الدولية 

ملحقـاتهـا إحلال  التشـــــــــــــيليرات  و  

تـمـيـم   بـنـي  حـوطـــــــة  بـمســـــــــــــتشـــــــــــــفـى 

 العام

إحلال  

وحدات  

تكييف  

 )تشيلرات( 

 شركة دايكن 
 

 سعودي 

28/12/1444  

 ه
  12 2024/01/13 ه    29/4/1445

إحلال  التشـــــــــــــيليرات  و ملحقـاتهـا 

والأطـفـــــــال   الـولادة  بـمســـــــــــــتشـــــــــــــفـى 

 بمكه المكرمة

إحلال  

وحدات  

تكييف  

 )تشيلرات( 

  12 2024/01/13 ه    29/4/1445 ه    5/9/1445 سعودي  شركة دايكن 

مشروع تصحيح المسميات على  

خرائط قوقل لكافة الممتلكات  

 لوزارة الصحة 

ــــــــــــروع التبتير   تم دعم المنـاطق لمشـ

من ميزانية الإدارة العامة لمتابعة  

 الممتلكات

 لا يوجد 

شركه السعوديه  

للخدمات البريدية  

 واللوجستية)سبل( 

 %60 شهر 12 7/4/1445 13/2/1445 12/2/1445 سعودية 

منطقة  

 عسير
- - - - - -  

ــــــــــــروع التبتير   تم دعم المنـاطق لمشـ

من ميزانية الإدارة العامة لمتابعة  

 الممتلكات

منطقة مكة  

 المكرمة 
- - - - - -  

الحدود  

 الشمالية 
- - - - - -  

محافظة  

 بيشة
- - - - - -  

محافظة  

 جدة
- - - - - -  

محافظة  

 الباحة 
- - - - - -  



 المملكة العربية السعودية       
 وزارة الصحة                

 م 2023المالي  لعاملالتقرير السنوي 
 ( هـ1445 /44)              

 

106 

 

منطقة  

 الرياض
- - - - - -  

المنطقة  

 الشرقية
- - - - - -  

طـــبـــيـــــــة لصـــــــــــــــــــالـــح   أجـــهـــزة  تـــــــامـــيـــن 

الـــــــــبـــــــــاطـــــــــن  حـــــــــفـــــــــمـــــــــحـــــــــافـــــــــظـــــــــة   ر 

/220901068433 

 توريد 
 نوبكو

 

Saudi Arabia 

 
 %100 يوم  120 2023-01-04 2022-09-07 2022-09-06

طـــبـــيـــــــة لصـــــــــــــــــــالـــح   أجـــهـــزة  تـــــــامـــيـــن 

مســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى  

 220901040950الدرعية/

 نوبكو توريد 
Saudi Arabia 

 
 %100 يوم  120 2023-01-02 2022-09-04 2022-09-04

إدارة   لمـركـز  طـبـيـــــــة  أجـهـزة  تـــــــامـيـن 

)الصـــــــــــــحـــــة النفســـــــــــــيـــــة( بمنطقـــــة  

 220901067885الباحة/

توريد  

وتركيب  

 وتشغيل 

 نوبكو
Saudi Arabia 

 
2022-04-10 2022-09-06 2022-08-10 4 70% 

ــيـــن   ــالـــح  تـــــــامـ ــــــــــــــــ ــيـــون لصـ عـ ــهـــزة  أجـ

مســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى  

 221101140607القريات/

التوريد  

 وتركيب
 نوبكو

Saudi Arabia 

 
 %100 يوم  120 2023-03-09 2022-11-13 2022-11-09

لصـــــــــــــــــــالح   اشـــــــــــــعــــــة  أجهزة  تــــــامين 

ــجـــــــديـــــــد   الـ الـــــــدرب  ــى  ـــــــــــــــفـ ـــــــــــــــتشـ مسـ

 221001230915بجازان/

توريد  

وتركيب  

 وتشغيل 

 نوبكو
Saudi Arabia 

 
 %100 يوم  120 2023-01-31 2022-10-03 2022-10-03

تامين أجهزة طبية لصالح  

محافظة حفر الباطن  

/220901068433 

 توريد 
 نوبكو

 

Saudi Arabia 

 
 %100 يوم  120 2023-01-04 2022-09-07 2022-09-06

ألمــع   رجـــــــال  ــــــــــــــفــى  ــــــــــــــتشـ مسـ تــجــهــيــز 

 221101136701الجديد/

ــــــــــــــد   ـــــــــــــوريـ ــتـ ـــــــــــ الـ

 وتركيب
 نوبكو

Saudi Arabia 

 
 %90 يوم  120 2023-03-08 2022-11-13 2022-11-08

لعــــــدد   الطبي  منــــــافســــــــــــــــــة التجهيز 

بــمــخــتــلـــف  202) مــركــز صـــــــــــــــحــي   )

 221101373533المناطق/

توريد  

وتركيب  

 وتشغيل 

 نوبكو
Saudi Arabia 

 
 %60 يوم  120 2023-03-28 2022-11-28 2022-11-28

مـنـطـقـــــــة  لصـــــــــــــــــــالـح  أجـهـزة  تـــــــامـيـن 

الـــــــجـــــــنـــــــوبـــــــي(/ )الـــــــحـــــــد   عســــــــــــــــــــيـــــــر 

220901080709 

 نوبكو توريد 
Saudi Arabia 

 
 %95 يوم  120 2023-01-01 2022-09-11 2022-09-03

كــــلــــوي  ــيـــــــل  ـــــــــــــ غسـ أجــــهــــزة  تـــــــامــــيــــن 

ــنـــــــــــــــــاطـــــــــــــــــق   مـــــــــــــــ ــلـــــــــــــــــف  ــتـــــــــــــــ ــخـــــــــــــــ لمـــــــــــــــ

 230101060923المملكة/

 نوبكو توريد 
Saudi Arabia 

 
 %100 يوم  120 2023-04-25 2023-02-26 2022-12-26

لـــلـــرعـــــــايـــــــة  طـــبـــيـــــــة  أجـــهـــزة  تـــــــامـــيـــن 

 221201055564المنزلية/
 نوبكو توريد 

Saudi Arabia 

 
 %100 يوم  120 2023-04-03 2022-12-06 2022-12-04

تــــأمين أجهزة الأشـــــــــــــعــــة لصـــــــــــــــــالح  

مجمع الطــب الشـــــــــــــرعي بــالريــاض  

 230501190968 والقريات/

التوريد  

 وتركيب
 نوبكو

Saudi Arabia 

 
 %50 يوم  27 2023-05-31 2023-05-04 2023-05-04

الــــطــــوارئ   بــــرج  وتـــــــأثــــيـــــــث  تــــجــــهــــيــــز 

ســـــــــــــلمــــــان/ الملــــــك   بمســـــــــــــتشـــــــــــــفى 

230101165697 

 

التوريد  

 وتركيب
 نوبكو

Saudi Arabia 

 
 %30 يوم  120 2023-05-22 2023-01-24 2023-01-22

خـــــــدمـــــــات   أجـهـزة لادارات  تـــــــامـيـن 

ــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم  الســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 230601009012/الشرعية

التوريد  

 وتركيب
 نوبكو

Saudi Arabia 

 
2023-05-28 2023-06-01 2023-10-15 

 يوم  140

 
90% 

ــمــــع   لمــــجــ اشـــــــــــــــــعـــــــة  ــهـــــــاز  جــ ــيــــن  تـــــــامــ

 230501052503/المعيصم

التوريد  

 وتركيب
 %100 يوم  Saudi Arabia 2023-03-01 2023-03-01 2023-09-22 205 نوبكو
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المـــــوتـــــى   لـــــثـــــلاجـــــــة  أجـــــهـــــزة  تـــــــامـــــيـــــن 

شـــــــــــــــــراء   ( المـــــعـــــيصـــــــــــــــــم  بـــــمـــــجـــــمـــــع 

 230501201685 /مباشر(

 نوبكو توريد 
Saudi Arabia 

 
   يوم  30 2023-05-27 2023-05-23 2023-04-27

تأمين أجهزة اشــــعة لمســــتشــــفيات  

المشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر 

 230401108901/المقدسة

 نوبكو توريد 
Saudi Arabia 

 
2023-04-02 2023-04-11 2023-05-02 1 20% 

تأمين أجهزة طبية لصــــــــــالح لجنة 

الخــدمــات العلاجيــة لموســـــــــــــم حج 

1444/230501272005 

 نوبكو توريد 
Saudi Arabia 

 
 %70 يوم  140 2023-09-18 2023-05-31 2023-05-01

مــتــكـــــــامــلـــــــة   عــيــون  وحـــــــدة  تـــــــأمــيــن 

  50لمســـــــــــــتشـــــــــــــفى الخرمــة ســـــــــــــعــة  

 230601234248/سرير

التوريد  

 وتركيب
 نوبكو

Saudi Arabia 

 
  يوم  110 2023-10-14 2023-06-27 2023-06-26

لمســــــــــتشــــــــــفى  تأمين أجهزة أشــــــــــعة  

ـــــــــــــــــة  ــلـ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــرحـ المـ ـــــــــــــــــع  ألمـ ـــــــــــــــــال  رجـ

 230601028552/الثانية

التوريد  

 وتركيب
 نوبكو

Saudi Arabia 

 
  يوم  170 2023-11-22 2023-06-05 2023-06-05

ــهــــــــــــــزة أجــــــــــــ  MOBILE) إحــــــــــــــلال 

CARMS Vascular)  لمــــــــخــــــــتــــــــلــــــــف

ــلــــــــة   المـــــــرحـــــ ــكـــــــة  ــلـــــ ــمـــــ المـــــ ــنـــــــاطـــــــق  مـــــ

 230901023001/الاولى

توريد  

وتركيب  

 وتشغيل 

 نوبكو
Saudi Arabia 

 
  يوم  140 2024-01-14 2023-09-05 2023-08-27

لمــــنــــطــــقـــــــة   طــــبــــيـــــــة  أجــــهــــزة  إحــــلال 

ــلـــــــة   ــرحـ المـ ــيـــــــة  الشــــــــــــــــمـــــــالـ ــحـــــــدود  الـ

 230901011152/الأولى

توريد  

وتركيب  

 وتشغيل 

  يوم  Saudi Arabia 2023-08-31 2023-09-04 2024-05-10 260 نوبكو

للعمود   عمليـــــــات  طـــــــاولـــــــة  تـــــــأمين 

الفقري متقدمة لمسـتشـفى عسـير 

 231101283604/العام

التوريد  

 وتركيب
  يوم  Saudi Arabia 2023-07-11 2023-07-11 2023-11-28 140 نوبكو

تجهيز سيارات الإسعاف لصالح  

 وزارة الصحة ذات الرقم

NPT0022/22 

/230601212712 

التوريد  

 وتركيب
 نوبكو

Saudi Arabia 

 
  يوم  260 2024-02-23 2023-10-15 2023-06-08

كــــــبـــــــار تـــــــأمــــــيــــــن   لــــــعــــــيـــــــادة  أجــــــهــــــزة 

 231101173720/السن

التوريد  

 وتركيب
 نوبكو

Saudi Arabia 

 
2023-11-05 

2023-11-14 

 
  يوم  200 2024-05-23

 تصميم المراكز الحرجة
دراسات  

 وتصاميم 

الإبــــــــــــــداع   مــــــــــــــكــــــــــــــتــــــــــــــب 

 السعودي
 سعودية 

10/02/1444

 ه
 100% أشهر  6 ه16/04/1444 ه23/03/1444

الــــــريـــــــاض   / الشــــــــــــــــــرعــــــي   الــــــطـــــــب 

ــــــــــــــــــــــــورة ــــــــــــــــــــــــنـ المـ ــــــــــــــــــــــــة  ــــــــــــــــــــــــنـ ــــــــــــــــــــــــديـ  المـ

ــيــــــــــــــة الشــــــــــــــــــــــــــرقــــــــــــ ــنــــــــــــــطــــــــــــــقــــــــــــــة   المــــــــــــ

ــــــــــــــــــــــازان  ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ  جـ

 الحدود الشمالية

دراسات  

 وتصاميم 

ـــــــــــــــــــــــــــــرق   الشـ ـــــــــــــــــز  ـــــــــــــــــركـ مـ

 للاستشارات الهندسية 
 سعودية 

02/01/1445

 ه
 %25 شهر  12 ه01/04/1445 ه12/02/1445

 مركز / بالرياض   89
دراسات  

 وتصاميم 
 سعودية  شركة أرابتك جردانه

24/08/1444

 ه
   شهر  24 ه01/04/1445 ه23/01/1445

220901020233  
كــــــيــــــرنــــــي   ايـــــــه  شــــــــــــــــــركـــــــة 

 السعودية المحدودة
 22/02/1444 26/04/1444 22/02/1444 سعودية

أشهر   9

 ميلادية 
100% 

Micromedex 

صـــــــيانة دليل  

وزارة   أدويـــــــــة 

 الصحة  

شـركة الشـهيل وشـركاه 

 المحدودة

شـــــــركة الشـــــــهيل  

وشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــاــه  

 المحدودة

 شهر  36 12/11/1447 23/12/1444 3/11/1444
MOH 

60% 

 برنامج حوكمة لجان وزارة الصحة 
نظام الكتروني  

ــــــة  ــــ ــــ ــــــنـــ ــــ ــــ ــــــجـــ ــــ ــــ ــــــلـــ ــــ ــــ لـــ

ــــة   ــــــعــــوديـــ ــــ ــــ ــــة الســـ ــــــركـــ ــــ ــــ الشـــ

ــارات في مجـال   ــــ ــــ ــــــتشـــ ــــ للاســـ

ــــــة   ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــركـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الشـــ

ـــــة  ــــ ــــ ـــــوديـــ ــــ ــــ ــــــعـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الســـ
 شهر  36 26/11/1445 28/4/1441 2/2/1441

MOH 

 60% 
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ـــــــة   ـــــــدلـــ ـــيـــ ــــ ــــ ــــ ــــ الصـــ

ــــات   ــــ ــــلاجـــ ــــ ــــعـــ ــــ والـــ

 الالكترونية

ـــــة   ــيـــ ـــ ــنـــ ـــ ــقـــ ـــ وتـــ ــــــالات  ــــ ــــ ــــ الاتصـــ

 المعلومات

ــــارات في   ــــ ــــتشـــ ــــ للاســـ

ـــــالات   مجال الاتصـــ

 وتقنية المعلومات

تطوير وتشـــــغيل الخدمات المدارة  

المركزيــــــة ومختبرات   في المختبرات 

 الباثولوجي بوزارة الصحة

   سعودي  موبايلي  رؤية 
17-Aug-2023 

 
 30% شهر  36

تطوير وتشـــــــــــــغيـل نظـام الخـدمات  

المـركـزيـــــــة  الـــــــدم  بـنـوك  فـي  المـــــــدارة 

 والفرعية بوزارة الصحة

 

   سعودي  المعمر  رؤية 
4-Apr-2023 

 
 40% شهر  36

تقــديم خــدمــات تخطيط كهربيــة  

 الدماغ عن بعد

 

 رؤية 

الـــــتـــــوريـــــــدات   ــــــــــــــــركـــــــة  شـ

الــــطــــبــــيـــــــة   والــــخـــــــدمـــــــات 

 المحدودة

   سعودي 
8-May-2023 

 
 %50 شهر  18

 Accenture استشاري  حوكمة بيانات كورونا
Irish-

American 
 26/02/2023 26/02/2024 12 

 الرياض 

90%  

 

حفل جائزة أداء  عقد تنظيم 

 2022الصحة لعام 
 تشغيلي 

شركة فعاليات وأكثر  

 المحدودة 
 الرياض اشهر  3 م  5/02/2023 م 4/12/2022 م 4/12/2022 سعودية

مشروع تقديم الخدمات  

الاستشارية ودعم التحول لمركز 

 الاحالات الطبية 

 شهر  15 2023\8\28 2023\01\19 2023\01\19 المملكة المتحدة PWC تشغيلي 

مــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــز 

الاحــــــــــــــــــــــــالات  

 الطبية  

54% 

القــــــانونيــــــة والتنظيميــــــة   اللائحــــــة 

 لمركز الاحالات الطبية
 تشغيلي 

مركز الدارسات  

 والبحوث القانونية 

المملكــــة العربيــــة  

 السعودية
 شهور  3 2023\07\16 2023\10\05 2023\10\05

مركز 

الاحالات  

الطبية  

100% 

 الاستشارات الفورية

 
2023-1-4 2023-2-26 2023-1-4 سعودية الأعمال لين لخدمات  تشغيلي   

 أشهر6

 

 الرياض

100% 

تشغيل ودعم الرعاية الافتراضية  

 والعيادات الافتراضية
 تشغيلي 

أسند الحلول 

المتقدمة للرعاية  

 الصحية

 سعودية 
2-1-2023 

 
26-1-2023 1-2-2022  أشهر 6 

 الرياض

100% 

المركز  خـــــــدمـــــــات  ــــــــــــــــــاريع  مشـ إدارة 

 1الافتراض ي المرحلة الطبي  
 تشغيلي 

 ديفو تيم 

 

 

 فرنسية

4-1-2023 

 

 

26-1-2023 1-3-2022  أشهر 6 
 الرياض

100% 

المركز  خـــــــدمـــــــات  ــــــــــــــــــاريع  مشـ إدارة 

 2الطبي الافتراض ي المرحلة 
 فرنسية ديفو تيم  تشغيلي 

8-1-2023 

 
26-1-2023 1-9-2022  

 

 اشهر3

 

 الرياض

100% 

ــايــــة   ــد تشـــــــــــــغيـــل ودعم الرعـ ــديـ تمـ

والــــــــــعــــــــــيــــــــــادات   الافــــــــــتــــــــــراضــــــــــــــــــــــيــــــــــة 

 الافتراضية

 

 تشغيلي 

اسند الحلول 

المتقدمة للرعاية  

 الصحية

 سعودية 
27-12-2023 

 
23-12-2023 - 

 

 شهر12

 

 الرياض

 لم يبدا 

الـــــــدم   ووحـــــــدات  الـعـيـنـــــــات  نـقـــــــل 

 1444خلال موسم الحج  
 1445-1-6 1444-12-6 1444-12-6 سعودية  سمسا تشغيلي 

1 

 شهر 

مكة  

 المكرمة 

100%  
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 الوضع الراهن للمباني المخصصة للوزارة المملوكة والمستأجرة  -6

    ( :  12نموذج رقم )

 

 

 

 

 

 :  مساهمة القطاع الخاص -7  

 وصف المنجز   المنجز   #

 توقيع عقد التخصيص  1
الخاص لمشروع الاشعة  والتصوير الطبي بتاريخ  القطاع   0توقيع عقد الشراكة مع 

 م2023فبراير  12

 توقيع عقد التخصيص  2
توقيع عقد الشراكة مع القطاع الخاص لمشروع مستشفى الأنصار بالمدينة المنورة  

 م2023فبراير  9بتاريخ 

3 
تحديث استراتيجية التخصيص لقطاع  

 الصحة 

تماد تحديث خطة تخصيص قطاع  قرار مجلس إدارة المركز الوطني للتخصيص باع

 1/1/2022الصحة بتاريخ 

4 
لمشروع   RFPكراسة الشروط والمواصفات 

 مستشفى سابك 

لمشروع مستشفى سابك   والمواصفات للمستثمرين المؤهلين طرح كراسة الشروط 

 التخصص ي للصحة النفسية 

 فرص تنمية الإيرادات غير النفطية 5
الإيرادات الغير نفطية واعتمادها من قبل مجلس  الانتهاء من دراسة قرص تنمية  

 مركز تنمية الإيرادات غير النفطية

 تمكين القطاع الخاص  6
تمكين القطاع الخاص من المشاركة في منظومة الرعاية الصحية وزيادة نسبة  

 2030في عام  35إلى %  25مشاركته من %

 

 

 

 

 

مبنى  1531 عدد المباني المملوكة   

مبنى  1124 عدد المباني المستأجرة   
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 :  الخاتمة

متضمنا أهم ما تم إنجازه خلال العام     (ه1445-1444)  م2023التقرير السنوي لوزارة الصحة للعام  نحن قد وضعنا بين ايديكم    اه

من    29السابق على جميع الاصعدة  والفرص والتحديات التي واجهتها الوزارة والدعم المطلوب، وذلك تحقيقا لمتطلبات المادة  

 ( رقم  السامي  بالأمر  الصادرة  الوزراء  )ه19/12/1422وتاري     (26345/ب/7نظام مجل   رقم  الوزراء  وقرار مجل   تاري   ( و233، 

أداء    ه القاضي بإعداد التقارير السنوية حسب دليل اعداد التقارير السنوية المعد بواسطة المركز الوطني لقياس  18/4/1443

 الأجهزة العامة. 

ــا تنفيذيا من اهم ما   ــة التي جاءت في ثنايا  هذا التقرير ملخصـ ــرات    للإنجازات موجزا    يحتويهومن ابرز النقاط الرئيسـ وابرز مؤشـ

ــيليا  الأد ــم  ياء وجاء كذلك تقريرا تفصـــ ــا على قســـ ــتراتيجي للوزارة وموجزا للأداء واحتوى أيضـــ الاعمال    لأبرزلخص التوجه الاســـ

ــماوالإنجازات، وجاء في ثنايا هذا التقرير كذلك   ــرية   قســ ــع القوى البشــ ــع الراهن للوزارة من اهم ما احتوى وضــ ــح الوضــ يوضــ

 وسير العمل بها . الموقعةالوزارة وقائمة بعقود المشروعات ومعلومات عن اعتمادات الميزانية وايرادات 

 وهي كالتالي :مدى إمكانات نجاح الخطة السنوية القادمة  واهم أسباب النجاح و التعثر لسنة التقرير      تجب الإشارة اليه هنا  وما      

 :  أسباب النجاح

 لمتابعة المستمرة والدعم المتواصل من قبل قيادات الوزارة لكافة أنشطة وزارة الصحة ا 

 .الالتزام بتوجيهات ورؤية قيادات وزارة الصحة وعلى العمل على تنفيذها والرفع لهم لمواجهة وتقليل التحديات  

الزمني للأعمال، يساعد في تحقيق  التخطيط الناجح مع تقديم معلومات تفصيلية عن سير المشروع والتكاليا والجدول  

الأهداف بالوقت المحدد. بالإضافة إلى تقدير الوضع الراهن وجاهزية جهات ذات العلاقة والمعنيين لإتمام الأعمال 

    .بالوقت المحدد

 تطوير آليات العمل وتحديد الأدوار والمسؤوليات . 

 المستهدفات السنوية وتنفيذ المشاريع والاتفاقيات. إعادة صياغة وتحديد الأولويات لإتمام وتحقيق  

 تحسن جودة البيانات المستوفاة من الجهات المعنية وبالتالي تحسن المؤشرات الصحية.  

 تفعيل منهجيات إدارة المشاريع وقياس مؤشرات الأداء.  

 بالمشروع إلى الطريق الصحيح.ادارة المخاطر لوضع الحلول والخطط في الحالات الطارئة وغير المتوقعة، للعودة  

التواصــل المســتمر مع الجهات ذات العلاقة، والمســتخدمين للأنظمة لمتابعة المتغيرات اليومية والمشــاكل التي تتطلب   

تدخلاً من ادارة البرامج . و رصـــــد الشـــــكاوى والمشـــــاكل التي يتعرض لها المراجعين والكوادر الصـــــحية العاملة بمختلا  

 وتقديم الحلول المناسبة لها المناطق بشكل متكرر

   التعاون مع جهات ومنظمات محلية وعالمية وإدارة شركاء العمل . والاستعانة بالخبراء المحليين والدوليين 

 عا والعمل على ايجاد الحلول المناسبة . ضالتقييم الدوري لأداء البرامج ومعرفة نقاط ال  

 السابقة. الاستفادة من خبرات وتجارب السنوات  

 تفويض الصلاحيات للتجمعات الصحية و مديريات الشؤون الصحية.  
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 أسباب التعثر: 

   : مما كان لها اثر في بعض التعثر ومن ابرز الأسباب  الوزارة بعض التحديات  واجهت

   الوظيفي    تسرب البالإضافة الى   القطاعات الصحية بعضنقص الكوادر البشرية المتخصصة في  

 . تكلفة تطوير وتأهيل الموارد البشرية مقارنة بالميزانية المعتمدةارتفاع   

 محدودية عدد المقاعد بالبرامج الأكاديمية والدراسات العليا بالجامعات        

تقديم   فيالتأخير الأخرى مما قد يؤدي الى  الصحية مستشفيات القطاعات   مع بعضالتنسيق الطبي  في ات صعوب 

 المطلوبة الطبية ات الخدم

 التغييرات والتطورات التشريعية والقانونية في مجال حوكمة وإدارة البيانات  

  الصحية  في بعض البرامج  سير العمليعيق ة  في مجال النظم الالكتروني وجود تحديات  

   ها. تأخر تنفيذ الى ؤديمما ي المشاريع  بعضترسية  تأخر  

 :  القادمةمدى إمكانات نجاح الخطة السنوية  

 تتوفر لدى وزارة الصحة الكثير من الفرص والتي يمكن ان تلعب دوراً هاماً في نجاح الخطط السنوية القادمة ومن أهمها :

   .دعم القادة يساهم في نجاح الخطة السنوية القادمة من خلال تمكين الموظفين على اتخاذ القرارات  

   .الخطة السنوية القادمة من خلال رفع عدد وجودة الفعاليات والمبادرات توفر الميزانية المناسبة يساهم في نجاح  

 .وجود كوادر بشرية مدربة ومؤهلة يساهم في نجاح الخطة السنوية القادمة من خلال تولي مهام الإدارة بشكل فعال 

 ال تنظيم وتسهيلتساهم في نجاح الخطة السنوية القادمة من خل  والتي السنويةالاستراتيجية واعتماد خطط العمل  

 . المهام لإنجازها متابعة

أخيرا فأن احد اهم أســباب تحقيق هذه الإنجازات هي اســتشــعار  ابطال الصــحة حجم المســلولية وبذل  كافة الجهود لإرســاء دعائم  

لتي  الخدمات الصــــحية وتوفيرها حســــب الخطط الموضــــوعة للســــنوات القادمة، مع التزامهم في ذلك بكل  التوجهات والاهداف ا

 .  تسعى المملكة لتحقيقها في المجال الصحي، وتطلعهم إلى تحقيق المزيد من النجاحات والإنجازات بإذن الله

  

ِّين   للجميع دوام التوفيق والسداد..  متَمَنت

 

 

 

 

 

 


