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  تمهيد

الاستخدام التكاملي الفعال لجميع تقنيات المعلومات والاتصالات، لتسهيل : تعريف الحكومة الإلكترونية

وبينها وبين تلك التي تربطها  "حكومة - حكومة" وتسريع التعاملات بدقة عالية داخل الجهات الحكومية 

  ."أعمال - حكومة"، وقطاعات الأعمال "فرد – حكومة"بالأفراد 

ومن هذه المنطلق، فقد بدأت معظم الوزارات و المؤسسات العامة في دول العالم بتطبيق مبدأ الحكومة 

  الإلكترونية، نظراَ لما يقدمه هذا المبدأ من مزايا أهمها:

  والفعالية للعمليات و الإجراءات داخل المؤسسات العامة.رفع مستوى الكفاءة 

 .تقليل التكاليف الحكومية 

 " المتعاملالمستوى العالي لرضا المستفيدين من هذه الخدمات." 

 .مساندة برامج التطوير الاقتصادي 

الأعمال  بادرة حكومة خادم الحرمين الشريفين للبدء في تطوير وميكنةو من المزايا المبينة أعلاه جاءت م

، هـ1427من شهر صفر لعام  27والصادر في  "40"الحكومية والتي تمثلت في صدور التوجيه السامي رقم 

خادم الحرمين الشريفين و من المزايا التي يقدمها حكومة من "وزارة الصحة" للاستفادة من مبادرة  وسعياً

ترونية" والذي يعتبر وسيلة لتطوير مبدأ الحكومة الإلكترونية، عملت على تبني مبدأ "الخدمات الالك

منظومة العمل الحكومي التقليدي باستخدام الوسائل الإلكترونية الحديثة لتقديم خدماا الالكترونية 

بصورة متكاملة ضمن بوابة الكترونية واحدة، مما يعطي طابع الرضا للمتعاملين و يساهم بتوفير الوقت 

  والجهد والتكلفة.

ويمكن  ،نظام التوظيفلكترونية التي تقدمها بوابة الخدمات الالكترونية من أهم الخدمات الإ و

  ".التقدم للوظائف المعلن عنها على بوابة وزراة الصحةبواسطته " مواطنلل
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  الدخول لنظام التوظيف:

  يتوجب على المستخدم في البدء تسجيل الدخول لنظام التوظيف، كما هو مبين في الشكل التالي:

  

  )1-1الشكل (

المبين أعلاه، يتوجب على المستخدم الضغط على الخيار "تسجيل الدخول"، لتظهر للمستخدم  من الشكل

  شاشة "تسجيل الدخول"، كما هو مبين في الشكل التالي:

  

  أ)-1-1الشكل (

طلوبة للحقول المبينة في الشكل من الشكل المبين أعلاه، ما على المستخدم "مواطن" الا "إضافة" البيانات الم

  السابق "اسم المستخدم، كلمة المرور" ومن ثم الضغط على الخيار "دخول".

المتقدم الشخص  عامالفهوم المبمواطن أو " في دليل المستخدم تعني "مستخدمويجدر التنويه بأن كلمة "

  " لذلك وجب التوضيح.للوظيفة
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   الواجهة الرئيسية لنظام التوظيف:

الانتهاء من "تسجيل الدخول" من قبل المستخدم "المواطن"، تظهر للمستخدم الواجهة الرئيسية لنظام بعد 

   التوظيف كما هو مبين في الشكل التالي:

  

  ب)-1-1الشكل (

  من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ الآتي:

  السابق بأن القائمة الرئيسية القائمة الرئيسية لــ "نظام التوظيف": كما هو مبين في الشكل

لنظام التوظيف تتكون من  "طلباتي، إعلانات الوظائف، إعلانات مطابقة البيانات، إعلانات 

 المقابلات الشخصية، إعلانات التعيين".

 .تعريف خاص بنظام التوظيف 
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  :القائمة الرئيسية لــ "نظام التوظيف"

مجموعة من العناصر التي تساعد المستخدم "المواطن" من تتكون القائمة الرئيسية لنظام التوظيف من 

تسجيل "تقديم طلب التوظيف" الخاص به بكل سهولة، والقائمة الرئيسية لنظام التوظيف تظهر 

   للمستخدم كما في الشكل الآتي:

  

  )2-1الشكل (

  الآتي:من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ بأن القائمة الرئيسية لنظام التوظيف تحتوي على 

  للوظائف المعلن واطن" "المطلباتي: عبارة عن مجموع طلبات التوظيف المقدمة من قبل المستخدم

 .وزارة الصحةلعنها على البوابة الالكترونية 

  ،إعلانات الوظائف: عبارة عن مجموع الوظائف المعلن عنها على البوابة الألكترونية لوزارة الصحة

يكون محدد بمدة زمنية معينة أي "تاريخ  ،رة الصحة" للوظائفإعلانات "وزا نويجدر التنويه بأ

 بدء، تاريخ انتهاء".

  إعلانات مطابقة البيانات: عبارة عن الإعلانات المضافة من قبل مسؤولي التوظيف "الموظف

للوظائف التي سبق وإعلن عنها على "البوابة المختص" للأشخاص الذين تمت مطابقة بيانام 

  الالكترونية لوزارة الصحة". 
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  إعلانات المقابلات الشخصية: هذا العنصر يمكن المستخدم "المواطن " من استعراض نتائج  المقابلات

للوظائف التي سبق وإعلن عنها على "البوابة الالكترونية الشخصية مع الأشخاص المتقدمين 

   لوزارة الصحة".

  "من من "استعراض" التعيينات التي تمت إعلانات التعيينات: هذا العنصر يمكن المستخدم "المواطن

علن عنها على "البوابة الالكترونية أقبل مسؤول التوظيف "الموظف المختص" للوظائف التي سبق و

 وزارة الصحة". بالخاصة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

6



 

  : إعلانات الوظائف

عبارة عن مجموع الوظائف المعلن عنها على البوابة كما سبق وذكرنا بأن "إعلانات الوظائف" هي  

" وللتقدم للوظائف المعلن عنها ما على المستخدم 2-1وبالرجوع للشكل "الألكترونية لوزارة الصحة، 

درجة من قبل "المواطن" الا الضغط على الخيار "إعلانات الوظائف"، لتظهر للمستخدم الإعلانات الم

مسؤولي التوظيف "الموظف المختص" على البوابة الالكترونية لوزارة الصحة، كما هو مبين في الشكل 

   التالي:

  

  أ)-2-1الشكل (

من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ مجموع الإعلانات المضافة من قبل مسؤول التوظيف "الموظف المختص" في 

"شروط الوظيفة" المعلن عنها والتي يتوجب على المستخدم "المواطن" استعراضها وزارة الصحة، كما نلاحظ 

حتى يتأكد من مدى ملائمة الوظيفة المعلن عنها مع الشروط المتوفرة لديه، ولاستعراض شروط الوظيفة 

بينة المعلن عنها ما على المستخدم "المواطن" الا الضغط على الخيار "الشروط" لتظهر للمستخدم الشاشة الم

  في الشكل التالي:
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   ب)-2-1الشكل (

  

من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ الشروط الواجب توافرها في المتقدم للوظيفة وبالتالي يتوجب على 

المستخدم قراءة الشروط السابقة، ومن ثم الضغط على الخيار "التقدم للوظيفة"، لتظهر للمستخدم رسالة 

   الشكل التالي:التنبيه المبينة في 

  

  

  جـ)-2-1الشكل (

تظهر للمستخدم لو" okمن الشكل المبين أعلاه، ما على المستخدم "المواطن" الا الضغط على الخيار "

  "اشتراطات التوظيف"، المبينة في الشكل التالي:

1 
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  د)-2-1الشكل (

شتراطات العامة لنظام التوظيف "اتفاقية التوظيف" حيث يتوجب على الانلاحظ من الشكل المبين أعلاه، 

المستخدم "المواطن" قراءة الشروط المذكورة سابقاً، ومن ثم الضغط على الخيار "التالي"، ليظهر للمستخدم 

  النموذج التالي:

  

  ذ)-2-1الشكل ( 

ن مجموعة من الخطوات وهي على من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ بأن نموذج معلومات المستخدم يتكون م

  النحو التالي:
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 :ا  المعلومات الشخصيةالمعلومات التي من الممكن أن تستخدم من أجل تعرف بشكل يمكن تعريفها بأ

أخرى  مصادر لىإما أو مكان تواجده أو التي من الممكن استخدامها بالإضافة  شخص على متفرد

شخصية، إلا أنه أصبح ذو أهمية العلومات المعلى الرغم من قدم مصطلح ، لتعريف شخص ما بعينه

حيث أصبح تجميع وتنظيم المعلومات الشخصية أمرا  والإنترنت تقنيات المعلومات زائدة مع ظهور

الخاص بنظام التوظيف بأنه مجموعة  وبالتالي فأن مصطلح "المعلومات الشخصية"، أسهل نسبيا

على سبيل المثال "الأسم الأول، الأسم الأخير، الجنسية،  المعلومات الخاصة بالمستخدم "المواطن"

 ...."، ويظهر نموذج "المعلومات الشخصية" كما هو مبين في الشكل التالي:

   

   س)-2-1الشكل (

ما على المستخدم "المواطن" إلا بحيث نلاحظ النموذج "المعلومات الشخصية" من الشكل المبين أعلاه، 

المطلوبة للحقول المبينة في الشكل السابق "عدد الذين تعولهم، دولة الميلاد، "إضافة، تحديد" البيانات 

مدينة الميلاد، صندوق البريد، الرمز البريدي، العنوان، هاتف المترل"، ومن ثم الضغط على الخيار "حفظ"، 

  لتظهر للمستخدم رسالة التأكيد المبينة في الشكل التالي:

 

   ش)-2-1الشكل (
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،   المبين أعلاه، نلاحظ رسالة التأكيد الظاهرة للمستخدم، كما نلاحظ ظهور الخيارمن الشكل 

  والذي بدوره يسمح للمستخدم بالأنتقال للمرحلة التالية في النموذج "المؤهلات العلمية".

  

" هي حقول أجبارية، يجب على *التي بجانبها "س) و-2-1في الشكل (ويجدر التنويه بأن جميع الحقول 

  فارغة. تتركأن لا 

  

 المؤهلات الحاصل عليها على الشهادات و طلق مصطلح "المؤهلات العلمية"ي :المؤهلات العلمية

  الشخص، ويظهر نموذج "المؤهلات العلمية" للمستخدم "المواطن" كما هو مبين في الشكل التالي:

 

  

   ص)-2-1الشكل (
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بحيث ما على المستخدم "المواطن" إلا "إضافة، من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ نموذج "المؤهلات العلمية" 

تحديد" البيانات المطلوبة للحقول المبينة في الشكل السابق "المؤهل العلمي، اسم المدرسة، مكان الدراسة، 

العلمي، عدد سنوات الدراسة، ملاحظات مرفقات"، ومن ثم الضغط على الخيار تاريخ الحصول على المؤهل 

  "حفظ" لتظهر للمستخدم "المواطن" رسالة التنبيه المبينة في الشكل التالي:

  

   ض)-2-1الشكل (

"المواطن"، كما بأمكان المستخدم نلاحظ المؤهلات العلمية المضافة من قبل المستخدم من الشكل المبين أعلاه، 

، بالأضافة إلى أمكانية حذف المؤهلات المضافة   "تعديل" هذه المعلومات من خلال الضغط على الأيقون

، لتظهر للمستخدم رسالة التنبيه المبينة في   ن خلال الضغط على الأيقونممن قبل المستخدم وذلك 

  الشكل التالي:

  

  ط)-2-1الشكل (

ض)، وبعد التأكد من البيانات المضافة من قبل المستخدم "المواطن"، يتوجب على -2-1للشكل (وبالرجوع 

  للمرحلة التالية "الدورات التدريبية".المستخدم الضغط على الخيار "التالي" لينتقل النموذج 

1 

2 
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على  " هي حقول أجبارية، يجب*) والتي بجانبها "ض-2-1ويجدر التنويه بأن جميع الحقول في الشكل (

 ,jpg, gif, png, bmp, doc, docx, xls,xlsxبأمتدادت " لملفات المسموح بتحميلها هي، كما أن اأن لا تترك فارغة

zip, rar, pdf" ،" ميجابايت.4وبواقع ملف واحد وحجم "  

   

 على مجموع الدورات التي أتبعها المستخدم  طلق مصطلح "الدورات التدريبية"ي :الدورات التدريبية

"المواطن" والحاصل على شهادا في اية الدورة، ويظهر نموذج "الدورات التدريبية" للمستخدم 

  "المواطن" كما هو مبين في الشكل التالي:

  

  ظ)-2-1الشكل (

من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ نموذج "الدورات التدريبية" بحيث ما على المستخدم "المواطن" إلا "إضافة، 

تحديد" البيانات المطلوبة للحقول المبينة في الشكل السابق "التخصص، مدة التدريب، مكان التدريب 

شهادة، المرفقات"، ومن ثم الضغط الدولة، مكان التدريب المدينة، اسم مركز التدريب، تاريخ الحصول على ال

   المبينة في الشكل التالي: التأكيدعلى الخيار "حفظ" لتظهر للمستخدم "المواطن" رسالة 
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من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ الدورات التدريبية المضافة من قبل المستخدم "المواطن"، كما بأمكان 

، بالأضافة إلى أمكانية حذف  المستخدم "تعديل" هذه المعلومات من خلال الضغط على الأيقون 

تخدم رسالة ، لتظهر للمس الدورات المضافة من قبل المستخدم وذلك من خلال الضغط على الأيقون 

  التنبيه المبينة في الشكل التالي:

  

  )ع-2-1الشكل (

)، وبعد التأكد من البيانات المضافة من قبل المستخدم "المواطن"، يتوجب على ظ-2-1وبالرجوع للشكل (

  ".الخبرات الوظيفيةالمستخدم الضغط على الخيار "التالي" لينتقل النموذج للمرحلة التالية "

" هي حقول أجبارية، يجب على *) والتي بجانبها "ظ-2-1ن جميع الحقول في الشكل (ويجدر التنويه بأ

 ,jpg, gif, png, bmp, doc, docx, xls,xlsxبأمتدادت " لملفات المسموح بتحميلها هيأن لا تترك فارغة، كما أن ا

zip, rar, pdf" ،" ميجابايت.4وبواقع ملف واحد وحجم "  

  

  

1 
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 على مجموع السنوات التي قضاها  مصطلح "الخبرات الوظيفية"طلق ي: الخبرات الوظيفية

المستخدم "المواطن" في مهنة معينة، ويظهر نموذج "الخبرات الوظيفية" للمستخدم "المواطن" كما هو 

  مبين في الشكل التالي:

  

   غ)-2-1الشكل (

الشكل المبين أعلاه، نلاحظ نموذج "الخبرات الوظيفية" بحيث ما على المستخدم "المواطن" إلا "إضافة، من 

تحديد" البيانات المطلوبة للحقول المبينة في الشكل السابق "مسمى الوظيفة، نوع العمل، التقدير، الراتب 

الأنفكاك، أسباب ترك العمل،  الشهري، اسم ومكان المؤسسة، نوع المؤسسة، تاريخ بداية العمل، تاريخ

المرفقات"، ومن ثم الضغط على الخيار "حفظ" لتظهر للمستخدم "المواطن" رسالة التأكيد المبينة في الشكل 

   التالي:

1 
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   ف)-2-1الشكل (

المضافة من قبل المستخدم "المواطن"، كما بأمكان  الخبرات الوظيفيةمن الشكل المبين أعلاه، نلاحظ 

، بالأضافة إلى أمكانية حذف  المستخدم "تعديل" هذه المعلومات من خلال الضغط على الأيقون 

، لتظهر للمستخدم رسالة  من قبل المستخدم وذلك من خلال الضغط على الأيقون  الخبرات الوظيفية

  التنبيه المبينة في الشكل التالي:

  

  )ق-2-1الشكل (

غ)، وبعد التأكد من البيانات المضافة من قبل المستخدم "المواطن"، يتوجب على -2-1وبالرجوع للشكل (

  ".معلومات رخصة القيادةالمستخدم الضغط على الخيار "التالي" لينتقل النموذج للمرحلة التالية "

" هي حقول أجبارية، يجب على أن *بها "غ) والتي بجان-2-1ويجدر التنويه بأن جميع الحقول في الشكل (

 ,jpg, gif, png, bmp, doc, docx, xls,xlsx, zipبأمتدادت " لملفات المسموح بتحميلها هيلا تترك فارغة، كما أن ا

rar, pdf" ،" ميجابايت.4وبواقع ملف واحد وحجم "  

  

1 
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 على الرخص الحاصل عليها  طلق مصطلح "معلومات رخصة القيادة"ي :معلومات رخصة القيادة

ويظهر نموذج "معلومات رخصة القيادة" للمستخدم "المواطن" المستخدم "المواطن" المتقدم للوظيفة، 

  كما هو مبين في الشكل التالي:

 

  

  ك)-2-1الشكل (

  

القيادة" بحيث ما على المستخدم "المواطن" إلا من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ نموذج "معلومات رخصة 

أذكر نوع الآلة التي منحت الرخصة "إضافة، تحديد" البيانات المطلوبة للحقول المبينة في الشكل السابق "

لقيادا، نوع الرخصة، رقم الرخصة، جهة الرخصة، تاريخ الحصول على الرخصة، تاريخ انتهاء 

الخيار "حفظ" لتظهر للمستخدم "المواطن" رسالة التأكيد المبينة في الشكل "، ومن ثم الضغط على الرخصة

   التالي:

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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  )ل-2-1الشكل (

المضافة من قبل المستخدم "المواطن"، كما بأمكان  معلومات رخصة القيادةمن الشكل المبين أعلاه، نلاحظ 

، بالأضافة إلى أمكانية حذف  المستخدم "تعديل" هذه المعلومات من خلال الضغط على الأيقون 

، لتظهر للمستخدم  من قبل المستخدم وذلك من خلال الضغط على الأيقون معلومات رخصة القيادة 

  :رسالة التنبيه المبينة في الشكل التالي

  

  )م-2-1الشكل (

ك)، وبعد التأكد من البيانات المضافة من قبل المستخدم "المواطن"، يتوجب على -2-1وبالرجوع للشكل (

  المستخدم الضغط على الخيار "التالي" لينتقل النموذج للمرحلة التالية "اللغات".

حقول أجبارية، يجب على  " هي*ك) والتي بجانبها "-2-1ويجدر التنويه بأن جميع الحقول في الشكل (

  .أن لا تترك فارغة

  

1 

2 
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  اللغات:يطلق مصطلح "اللغات" على مجموع اللغات التي يتقنها المستخدم "المواطن" بطلاقة سواء

ويظهر نموذج "اللغات" للمستخدم "المواطن" كما هو مبين في الشكل كان "كتابة، محادثة..."، 

  التالي:

  

  ن)-2-1الشكل (

من الشكل المبين أعلاه، ما على المستخد "المواطن" الا "تحديد" البيانات للحقول المبينة في الشكل السابق 

   المبينة في الشكل التالي: رسالة التأكيد"اللغة، المستوى"، ومن ثم الضغط على الخيار "حفظ" لتظهر 

  

  و)-2-1الشكل (

من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ اللغات المضافة من قبل المستخدم "المواطن"، كما بأمكان المستخدم "تعديل" 

من قبل المستخدم  اللغات، بالأضافة إلى أمكانية حذف  هذه المعلومات من خلال الضغط على الأيقون 

  ، لتظهر للمستخدم رسالة التنبيه المبينة في الشكل التالي: وذلك من خلال الضغط على الأيقون 

2 1 

1 

2 
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  )ي-2-1الشكل (

)، وبعد التأكد من البيانات المضافة من قبل المستخدم "المواطن"، يتوجب على ن-2-1وبالرجوع للشكل (

  ".مهارات أخرىالمستخدم الضغط على الخيار "التالي" لينتقل النموذج للمرحلة التالية "

" هي حقول أجبارية، يجب على أن *) والتي بجانبها "ن-2-1لتنويه بأن جميع الحقول في الشكل (ويجدر ا

  لا تترك فارغة.
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 هي مجموعة المهارات التي يمتلكها المستخدم "المواطن" ولكن لم يضفها لما سبق من  :مهارات أخرى

  كما هو مبين في الشكل التالي:ويظهر نموذج "مهارات أخرى" للمستخدم "المواطن" الخطوات، 

  

  )3-1الشكل (

من الشكل المبين أعلاه، ما على المستخدم "المواطن" إلا "إضافة" البيانات المطلوبة للحقل المبين في الشكل 

السابق "أخل الحرفة"، ومن ثم الضغط على الخيار "حفظ" لتظهر للمستخدم رسالة التأكيد المبينة في 

   التالي:الشكل 

  

  أ)-3-1الشكل (

  

  

1 

1 

2 
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من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ المهارات الأخرى المضافة من قبل المستخدم "المواطن"، كما بأمكان المستخدم 

، بالأضافة إلى أمكانية حذف المهارات الأخرى  "تعديل" هذه المعلومات من خلال الضغط على الأيقون 

، لتظهر للمستخدم  المضافة مسبقاً للنظام من قبل المستخدم وذلك من خلال الضغط على الأيقون 

  رسالة التنبيه المبينة في الشكل التالي:

  

  ب)-3-1الشكل (

خدم "المواطن"، يتوجب على )، وبعد التأكد من البيانات المضافة من قبل المست3-1وبالرجوع للشكل (

  ".الإقرارالمستخدم الضغط على الخيار "التالي" لينتقل النموذج للمرحلة التالية "

" هي حقول أجبارية، يجب على أن لا تترك *) والتي بجانبها "3-1في الشكل ( الحقلويجدر التنويه بأن 

  فارغة.
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 امه، الحكم عليه، فصله من الدولة لأسباب  :الإقرارهو تعهد من قبل المستخدم "المواطن" بعدم "ا

تأديبية، عدم احالته للتحقيق أو المحاكمة سابقاً أو في الوقت الحالي، قدرته على تحمل أعباء 

  :ويظهر نموذج "الإقرار" للمستخدم "المواطن" كما هو مبين في الشكل التاليالعمل الجسدية"،  

  

  جـ)-3-1الشكل (

من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ محتويات الإقرار المضاف للنظام، ويجب على المستخدم "تحديد" الأجابات 

المطلوبة عنه، ومن ثم الضغط على الخيار "تسليم الطلب"، لتظهر للمستخدم الشاشة المبينة في الشكل 

   التالي:

  

  د)-3-1الشكل (

  

1 

1 
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الشكل المبين أعلاه، يمكن للمستخدم "استعراض" الطلب المقدم من قبله وذلك من خلال الضغط على من 

   الخيار "أنقر هنا" ليظهر للمستخدم الطلب كما في الشكل التالي:

  

  ذ)-3-1الشكل (

تعديل طلب من الشكل السابق، نلاحظ قائمة "طلباتي" الخاصة بالمستخدم "المواطن"، كما يمكن للمستخدم 

يجب التنويه إلى أن التعديل على الطلبات السابقة ،  الوظيفة وذلك من خلال الضغط على الأيقون 

 يمكن فقط خلال فترة الإعلان عن الوظيفة ولا يمكن التعديل بعد انتهاء مدته.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 ؤ
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  :مطابقة البياناتإعلانات 

المعلن عنها هذه الخاصية تمكن المستخدم "المواطن" من استعراض طلب التوظيف المقدم من قبله للوظيفة 

بعد وصوله للمرحلة الثانية في تقديم الطلب "إعلان مطابقة  على البوابة الخاصة بوزارة الصحة

   ، ويمكن للمستخدم "استعراض" طلبه وذلك من خلال أتباع المبين في الشكل التالي:البيانات"

  

  )4-1الشكل (

من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ القائمة الخاصة بنظام التوظيف وبالتالي ما على المستخدم "المواطن" الا 

محتويات الإعلان كما هو مبين في الشكل الضغط على الخيار "إعلانات مطابقة البيانات" لتظهر للمستخدم 

   :التالي

  

  أ)-4-1الشكل (

  

1 

1 
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"إعلان مطابقة البيانات" والذي بدوره يحتوي على كل من "رقم من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ 

ويجدر التنويه  الطلب، تحديد المدةالزمنية لأجراء المطابقة اللازمة وذلك من قبل الموظف المختص".

عن وذلك بأنه سيتم اشعار كل المتقدمين المضافين للإعلان السابق بـ "موعد، تاريخ" مطابقة البيانات 

  " والبريد الالكتروني.SMSسائل القصيرة "طريق خدمة الر

  

  

  :المقابلات الشخصيةإعلانات 

هذه الخاصية تمكن المستخدم "المواطن" من استعراض طلب التوظيف المقدم من قبله للوظيفة المعلن عنها 

على البوابة الخاصة بوزارة الصحة بعد وصوله للمرحلة الثالثة في تقديم الطلب "إعلان المقابلات 

   الشخصية"، ويمكن للمستخدم "استعراض" طلبه وذلك من خلال أتباع المبين في الشكل التالي:

  

  

  )5-1الشكل (

من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ القائمة الخاصة بنظام التوظيف وبالتالي ما على المستخدم "المواطن" الا 

للمستخدم محتويات الإعلان كما هو مبين في الضغط على الخيار "إعلانات المقابلات الشخصية" لتظهر 

  الشكل التالي:

1 
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  أ)-5-1الشكل (

من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ "إعلان المقابلات الشخصية" والذي بدوره يحتوي على كل من "رقم الطلب، 

ويجدر التنويه بأنه ، تحديد المدةالزمنية لأجراء للمقابلة الشخصية المحددة من قبل الموظف المختص"

سيتم اشعار كل المتقدمين المضافين للإعلان السابق بـ "موعد، تاريخ" إعلانات المقابلات الشخصية وذلك عن 

  " والبريد الالكتروني.SMSطريق خدمة الرسائل القصيرة "

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1 
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  :التعييناتإعلانات 

التي تمت  للوظيفة المعلن عنها على هذه الخاصية تمكن المستخدم "المواطن" من استعراض التعيينات 

البوابة الخاصة بوزارة الصحة بعد وصوله للمرحلة الأخيرة في الطلب "إعلان التعيينات"، ويمكن 

   للمستخدم "استعراض" التعيينات التي تمت، وذلك من خلال أتباع المبين في الشكل التالي:

  

  )6-1الشكل (

القائمة الخاصة بنظام التوظيف وبالتالي ما على المستخدم "المواطن" الا من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ 

   الضغط على الخيار "التعيينات" لتظهر للمستخدم محتويات الإعلان كما هو مبين في الشكل التالي:

  

  أ)-6-1الشكل (

1 

1 
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ويجدر  ،"رقم الطلب"من الشكل المبين أعلاه، نلاحظ "إعلان التعيين" والذي بدوره يحتوي على كل من 

التنويه بأنه سيتم اشعار كل المتقدمين المضافين للإعلان السابق بـ "بالتعيينات" وذلك عن طريق خدمة 

  " والبريد الالكتروني.SMSالرسائل القصيرة "
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