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سهلناها عليك
We Made It Easy For You

تســـجيل الحضور والانصراف عن طريـــق تطبيق موارد في 
ا�جهزة الذكية بسرعة وفاعلية في نطاق عمل الخدمة.

Registration the attendance through the application of 
Mawared by using the smart devices effectively at the 
domain of work of service

Service Objectiveالهدف من الخدمة

١. رفع مستوى الانضباط لدى الموظفين لخدمة المستفيدين 
في جميع مقرات العمل التابعة للوزارة.

٢. ا�مان العالـــي، حيث لا تتطلب الخدمة أي تلامس أو تكدس 
للموظفين أثنـــاء إثبات الحضور والانصراف مثل أجهزة البصمة 

أو البيانات الورقية.

٣. وسيلــــة مساعـــدة للرؤســـــاء فــي تقييـــم الموظفيــن.

للتواصل والاستفسار:

التحويلة: ٥٥٣٣

 Hayyak@moh.gov.sa :البريد ا�لكتروني

the extension: 5544
Email: Hayyak@moh.gov.sa 

إمكانية طلب الاستئذان
The possibility to request for a permission

تسجيل الحضور والانصراف

خصائص الخدمة

Registration attendance and departure

Service Features

The possibility to request a job dutyإمكانية طلب مهمة العمل

إمكانية طلب تغيير خطة التناوب
The possibility to request change
 of shifting schedule

الاطلاع على مؤشرات حضور وانصراف الموظف
Recognition the indicators of attendance
 and departure of employee

The possibility to request breastfeedingإمكانية طلب ساعة الرضاعة
 hour

الاطلاع على مؤشرات حضور وانصراف الفريق
Recognition the indicators of attendance
and departure of the team of work

للاطـــــــلاع على آليــــة تحديــــــث جهـــة العمـــل
To view the guide on how to update your employer status

للاستفادة من الخدمة بشكل صحيح يرجى التأكد من تحديث جهة العمل.
To use service correctly, please update the employer status.

Click Hereاضغط هنا

For enquiries:

خدمة حياك
Hayyak Service 

1- Raise the level of disciplinary of employees to serve the 
     beneficiaries at the affiliated headquarters of the ministry.
2- High security, whereas the service doesn’t require any overstock 
     of employees during registration the attendance and departure
     such as the fingerprinting devices or paper data.
3- Assisted mean to bosses at employees evaluation

To take benefits from the service appropriately, kindly assure to 
update the employer


