
10

11

12

13

6

7

8

9

2

3

1

4
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التخصص ا�دارة المختصة

التمريض

البكالوريوس

تمريض عام

تمريض المجتمع

تمريض الطفولة

تمريض الصحة النفسية

ممارسة التمريض المتقدم

تمريض الطوارئ

التمريض الباطني والجراحي

تمريض ا�مومة

تمريض الرعاية الحرجة

تمريض ا�ورام

القبالة

تمريض رعاية كبار السن

تمريض النساء والولادة

المقاعد المخصصة للكادر الصحي غير ا	طباء

40

0

0

0

0

0

0

0

0

0

5

0

0

الماجستير

0

10

5

5

5

10

10

5

5

5

5

5

10



23

24

25

19

20

21

22

15

16

14

17

18
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التخصص ا�دارة المختصة

المختبرات

البكالوريوس

علوم المختبرات ا�كلينيكية

علم المناعة ا�كلينيكي

علم ا�حياء الدقيقة ا�كلينيكية

علم ا�مراض ا�كلينيكي

علم ا�نسجة

علم الكيمياء الحيوية ا�كلينيكية

علم الوراثة الجزيئية المرضية

علم أمراض الدم

علم ا�مراض الخلوي والجزيئي

علم التشخيص الجزيئي

علم بنك الدم ونقل الدم

علم الخلايا التطبيقي

المقاعد المخصصة للكادر الصحي غير ا	طباء

20

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

الماجستير

3

3

3

3

3

5

3

5

5

5

3

5



4

1

2

3

1

2

3

2

1

1

1

2
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التخصص ا�دارة المختصة

الصيدلة

الادارة العامة للشئون 
الاكاديمية والتدريب

الاشعة

التغذية

التأهيل 
الطبي

البكالوريوس

الصيدلة

الصيدلة السريرية

التعليم الطبي

التصوير الطبي/ (عام/ مسارات)

رنين مغناطيسي

الموجات فوق الصوتية

العلاج الطبيعي عام

العلاج الطبيعي للاصابات الرياضية

العلاج الطبيعي في الاعصاب

علاج طبيعي لجهاز العضلي الهيكلي

التغذية السريرية

تغذية انسان

المقاعد المخصصة للكادر الصحي غير ا	طباء

20

0

0

15

0

0

0

0

0

0

0

0

الماجستير

0

15

5

10

5

5

10

5

5

10

10

5



1

1

1

2

3

1

2

1

2

1

1

1

SaudiMOH Saudi_MohSaudiMOH937 MOHPortalwww.moh.gov.sa

التخصص ا�دارة المختصة

الطوارئ

الصحة النفسية 
والاجتماعية

الاسنان

صحة عامة

مكافحة العدوى

الجودة
المعلوماتية 

الصحية

شئون 
المستشفيات

البكالوريوس

خدمات طبية طارئة

الخدمة الاجتماعية الطبية

علم النفس العيادي

مساعد طبيب ا�سنان

الرعاية التنفسية

التخدير

البصريات

وبائيات

الصحة العامة

مكافحة العدوى

جودة الرعاية الصحية وسلامة المرضى

معلوماتية صحية

المقاعد المخصصة للكادر الصحي غير ا	طباء

5

0

0

5

3

5

0

0

0

0

0

0

الماجستير

5

5

5

0

0

0

5

5

10

5

3

3
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الماجستيرالتخصص
هندسة مدنية

هندسة معمارية

إدارة الموارد البشرية

مالية

المحاسبة

القانون

المراجعة الداخلية

أمن سيبراني

نظم المعلومات

الذكاء ا�صطناعي

علم البيانات

هندسة البرمجيات 

شبكات

الصحية للكوادر غير  المخصصة  المقاعد 

10
11
12
13

5
5
6
5
4
5
5
6
8
4
6
6
5
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العامة: والتعليمات  الضوابط 

أن يكون المتقدم سعودي الجنسية. .1

أ لا يتجاوز العمر ( ٤٥ ) سنة. .2

الصحيــة  الشــؤون  أو مديريــات  الــوزارة  ديــوان  أحــد منســوبي  يكــون  أن 
بالمناطق والمحافظات.

.3

أن يكــون قــد أمضــى ســنة علــى ا�قــل فــي الخدمــة الحكوميــة عنــد تقديــم 
الطلب.

.4

ألا يقل تقدير ا�داء الوظيفي للموظف ºخر سنة عن (جيد جدًا). .5

ــة  ــه عقوب ــدرت بحق ــة أو ص ــه الوظيفي ــل بواجبات ــن أخ ــح مم ــون المرش ألا يك
تأديبيــة جــراء تقصيــر فــي أداء العمــل خــلال العاميــن الســابقين للترشــيح وألا 

يكون محالاً إلى التحقيق أو مكفوف اليد أو طرفÁ في قضية قائمة.

.6

ألا يكــون المرشــح قــد ســبق أن أنهيــت بعثتــه أو إيفــاده نتيجــة إهمــال أو 
تقصيــر منــه أو لضعــف مســتواه الدراســي أو �خلالــه بواجباتــه كمبتعــث أو 

موفد للدراسة.

.7

ــة علــى نظــام إدارة  ــه الشــخصية والوظيفيــة محدث أن تكــون كافــة بيانات
الموارد البشرية (موارد).

.8

تعبئــة اســتمارة طلــب الموافقــة علــى الترشــيح لÇيفــاد كاملــة واعتمادهــا 
من أصحاب الصلاحية قبل تقديم الطلب.

.9

تخصــص  مــع   Áأو متوائمــ  Èامتــداد دراســته  المــراد  التخصــص  يكــون  أن 
المرشح الحالي ومساره الوظيفي.

.10

أن يكــون لــدى المرشــح شــهادة تصنيــف وبطاقــة تســجيل مهنــي ســارية 
المفعــول بالهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة بنــاءً علــى آخــر مؤهــل 

دراسي.

.11
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العامة: والتعليمات  الضوابط 

أن يكــون مســمى البرنامــج فــي القبــول مطابقــÁ للتخصــص المعلــن عنــه 
في الخطة المعتمدة من قبل الوزارة.

.12

أن يكــون القبــول الدراســي بنظــام الانتظــام الكامــل محــددÈ فيــه بدايــة 
ونهاية الدراسة والمدة الدراسية والرسوم الدراسية إن وجدت.

.13

أن تكون وثائق المرشح مكتملة وصحيحة أثناء التقديم. .15

المقاعــد محــدودة فــي كل درجــة علميــة وتخصــص وســيتم المفاضلــة 
عليها بين المتقدمين وفقÁ لمعايير المفاضلة التالية:

.14

الدرجة العلمية.

سنوات الخدمة.

المعدل التراكمي للمؤهل الدراسي.

نوع الدراسة في آخر مؤهل (انتظام/ انتساب).

درجة المرشح في اختبار تحديد مستوى اللغة ا�نجليزية.

نوع القبول (برسوم/ بدون رسوم).

تقويم ا�داء الوظيفي. 

وجود ابتعاث أو إيفاد سابق.

مرئيات ا�دارة العامة المختصة.



البكالوريوس الماجستيرنوع الاختبار

كادر إداريكادر صحيكادر صحي

5

61

83

4 IELTS

TOFFL IBT

STEP

45

67

4

45

67
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العامة: والتعليمات  الضوابط 

حــال  فــي  للمرشــح  الصــادرة  الســابقة  الابتعــاث  أو  ا�يفــاد  قــرارات  إنهــاء 
الانسحاب أو عدم الالتحاق بها.

.16

يلــزم الحصــول علــى شــهادة تحديــد مســتوى اللغــة ا�نجليزيــة وفقــÁ لمــا 
يلي :

.17

ا�نجليزيــة  اللغــة  مســتوى  تحديــد  شــهادة  تاريــخ  يتجــاوز  لا  أن  علــى 
سنتين من تاريخ تقديم الطلب .

يســتثنى مــن ذلــك الحاصليــن علــى آخــر مؤهــل دراســي مــن جامعــات 
خــارج المملكــة للــدول الناطقــة باللغــة ا�نجليزيــة وخريجــي أقســام 

اللغة ا�نجليزية.



الماجستير

كادر إداري

5

61

83

4

45

67
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المطلوبة:  المسوغات   
اســتمارة طلــب الترشــيح المرفقــة با�عــلان معتمــدة مــن قبــل أصحــاب 

الصلاحية حسب الملاك الوظيفي.

صورة من بطاقة الهوية الوطنية.

صــورة مــن آخــر مؤهــل دراســي موضحــÁ بهــا المعــدل التراكمــي، مــع 
ضــرورة إرفــاق قــرار معادلــة الشــهادة للحاصليــن علــى المؤهــل مــن 

خارج المملكة.

صورة من تقييم ا�داء الوظيفي ºخر سنة. 

ســجل التصنيــف والتســجيل الصــادر مــن هيئــة التخصصــات الصحيــة 
للممارسين الصحيين (ساري المفعول).

المــوارد  خدمــات  إدارة  مــن  مصــدق  للموظــف  حديــث  خدمــة  بيــان 
البشرية. 

شهادة تحديد مستوى اللغة ا�نجليزية.

إشــعار قبــول دراســي بنظــام (الانتظــام) محــدد فيــه تاريــخ بدايــة ونهايــة 
الدراسة والمدة والرسوم الدراسية إن وجدت.

ــي  ــي ف ــاط المال ــة الارتب ــاق بطاق ــزم إرف ــي يل ــغيل الذات ــي التش لموظف
حــال تحمــل جهــة العمــل الرســوم المترتبــة علــى البرنامــج أو ا�قــرار 

بتحمل الرسوم الدراسية باستمارة الترشيح.

فــي حــال الالتحــاق بالبرنامــج قبــل رفــع الطلــب يلــزم إرفــاق المســتند 
النظامــي لبــدء الدراســة با�ضافــة للســجل ا�كاديمــي أو تقريــر دراســي 

عن المدة التي تم قضاؤها بالبرنامج.



الماجستير

كادر إداري

5

61

83

4

45

67
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التقديم: آلية 

ــة الحقــول  ــة كاف ــة اســتمارة الترشــيح المرفقــة با�عــلان مــع تعبئ طباع
واعتمادها من قبل أصحاب الصلاحية حسب الملاك الوظيفي . 

تقديم طلب ا�يفاد بعد توفر جميع المسوغات. 

اعتمــاد الطلــب وإرســال الترشــيح النهائــي بعــد المطابقــة مــن قبــل إدارة 
ا�دارات  إلــى  المحافظــة   / بالمنطقــة  والتدريــب  ا�كاديميــة  الشــؤون 

العامة المختصة. 
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