
Diabetes and Endocrinology centers 

دليل مراكز السكر والغدد الصماء





والعلاجيةالتشخصيةللخدماتالماسةللحاجةوذلكبالمناطقوالرئيسةالعامةالمستشفياتداخلوجودهايتطلبلمهامهاالسكرمراكزأداءإن

.التخصصاتجميعبهويتوفرفأعلىسرير300سعةبالمستشفياتالمتوفرة

الأقسامبجميعأسوةالإداريةالناحيةمنالمستشفىهذافيبهاالمعمولوالسياساتالتعليماتبكافةويلتزمفيهالمتواجدللمستشفىادارياالمركزيتبع

.العلاجيةوالمراكز

الصماءدوالغدالسكرمراكزإدارةعنوالصادرةللعملالمنظمةالتعليماتبكافةالصحيةالتجمعاتالمحافظة،بالمنطقة،السكرمركزيلتزمأنيجب

.بالوزارةالمتخصصةالمراكزلشؤونالعامةبالإدارة

المستشفىفيالامتيازاتلجنةترشيحعليبناءالمركزفيالعاملينمناختيارهويتمالمستشفىلإدارةإدارياالمركزمديريرجع.



توالخدماوالمستهلكاتوالامنوالنظافةالطبيةالصيانةخدماتمنوافبشكليحتاجهاالتيالخدماتجميعللمركزالمستشفىيوفر

.والعلاجيةالتشخيصية

التابعةالصحيةوالمراكزبالمستشفىالالكترونيالطبيوالملفالمعلوماتوتقنيةالاتصالبخدماتالمركزربطيتم.

الخدماتنطاقحسبلذلكالمحددةللأغراضالاالصماءالغددمركزعياداتاستخداميجوزلا.

التاليالنحوعلىوالحواملوالأطفالالبالغين،منالسكرلمرضىوالمرجعيةالثانويةالخدمةلتقديمالمركزيهدف:

الخدمة. .المركزفيهالمتواجدللمستشفىالمراجعينلجميعوالمرجعيةالثانوية1

الخدمة. .لهالالمحوالجهةالىاعادتهثمومنالتخصصيةالعلاجيةالخطةلعملبالمنطقةالأخرىالمستشفياتمنللمحولينفقطالمرجعية2

4

Staffing plan
الخطة التوظيفية

Scope of 
service



مراكز السكر والغدد الصماء 

وحدات السكر بالمستشفيات

مراكز الرعاية الصحية الأولية



تكليفيتمهفانالخاصالعلميالمؤهلوجودعدمحالةوفيالوظيفيالوصفملحقفيالموضحةالمعاييرحسبالمركزفيالعاملةالقوىتعيينيتم

.المركزفيالمؤهلينالتعيينلحينالرئيسيةوظائفهمعلىالمستشفىقبلمنالعاملةالقوى

نقليجوزلااكمالأخرىبالأقسامللعملالمستشفىمنالأخرىالأقسامفيوالسكرالصماءالغددلمراكزخصصتالتيالوظائففيالتصرفيجوزلا

.بالمركزللعملخصيصا ًتدريبهمتموالذينالمركزمنسوبي

وغيرهاالعلاجيةالتغذيةالسكرية،القدمالسكر،معلمةمثلللمراكزالمؤهلةالصحيةالكوادرتأهيليتم.

ويتمذلكلالقصوىالحاجةفيالاأخرىبأقسامتكليفهميمنعالسكروالصماءالغددمجالفيوشهاداتتدريبيةدوراتتلقواالذينالطبيالكادر

.والسكرالصماءالغددمركزمديرمعبالتنسيق

الخطط التوظيفية. 



:العياداتًيجبًانًيحتويًالمركزًعلىًالخدماتًالتالية: اولا ً

وحدة الغدد الصماء للكبار 

وحدة مضخة الانسولين

وحدة السكر للكبار 

نوحدة السكر للأطفال والمراهقي

وحدة السكر للحوامل

غرفة تحضير المرضى

وحدة معلمة السكر

وحدة القدم السكرية

وحدة العيون



وحدة الضعف الجنسي 

عيادة الاخصائية الاجتماعية

عيادة الاخصائية النفسية

(غيرهاالكلى، الاعصاب، القلب و)العيادات الاستشارية للتخصصات الدقيقة الأخرى مثل 



Diabetes Screening فرز السكري

Oral Hygiene صحة الفم

Insulin Pump مضخة الأنسولين

Podiatry عيادات العناية بالقدمين

Pediatric Endocrinology غدد صماء للأطفال

Endocrinology طب الغدد الصماء

Diabetic Educator تثقيف السكري

Diabetic Educator تثقيف السكري أطفال

Diabetics Medicine طب الداء السكري

Diabetics Medicine طب الداء السكري أطفال

Gestational Diabetes سكري حوامل

التشغيليةالخطط  .3



فئة ب أفئة كحد أدنى/ العاملة المطلوبة القوى

دائم1 دائم2 طبيب استشاري جراحة سمنة

دائم2 دائم3 طبيب اخصائي جراحة عامة

دائم2 دائم3 طبيب مقيم جراحة عامة

دائم1 دائم2 "سمنة"طبيب استشاري تخدير مع خبرة

دائم1 دائم1 طبيب استشاري أشعة تشخيصية

جزئي1 دائم1 طبيب استشاري أشعة تداخلية

دائم1 دائم2 طبيب استشاري مناظير هضم

دائم1 دائم2 استشاري عناية مركزةطبيب

دائم1 دائم1 طبيب استشاري صدر

دائم1 دائم1 طبيب استشاري قلب

دائم1 دائم1 طبيب استشاري غدد صماء

جزئي1 دائم1 نائب نفسية/ طبيب استشاري

Staffing plan
الخطة التوظيفية

:السمنةجراحةمركزمعايير الكوادر التشغيلية ل
.دقيقهو طبيب استشاري جراحة سمنة ويحمل الزمالة في تخصص : المركزمدير 

:كما يليالمهنية وفقا للمعايير السمنة  تصنيف المراكز حسب الخدمات التخصصية المقدمة لمرضى جراحة 
((Aأ تخصصيمركز جراحة سمنة : المستوى الأول

((Bتخصصي مستوى ب مركز جراحة سمنة : المستوى الثاني

لكل مستوىبوضع معايير القوى العاملة والتجهيزات اللازمة تلتزم 



الوظيفة المعيار

(بالغين)طبيب استشاري غدد صماء وسكري  2

(أطفال)طبيب استشاري غدد صماء وسكرى  2

استشاري  سكري  2

طبيب استشاري جراحة قدم وكاحل 1

طبيب أخصائي أمراض باطنة 2

طبيب أخصائي أطفال 2

طبيب مقيم 2

(إشراف)أخصائية أول تمريض / أخصائي  2

(معلمة سكري مدربة)أخصائي أول تمريض  2

أخصائية نفسية/ أخصائي  2

(عناية القدمين)أخصائية تمريض / أخصائي  3

أخصائي صحة فم 2



الوظيفة المعيار

اخصائية تغذية علاجية/ أخصائي  2

اخصائية اجتماعية/ أخصائي  2

أخصائي بصريات 2

أخصائية تمريض 1

(معلمة سكري مدربة)أخصائية تمريض  2

طبيب أخصائي أطفال 2

طبيب مقيم 2

(إشراف)أخصائية أول تمريض / أخصائي  2

(معلمة سكري مدربة)أخصائي أول تمريض  2

أخصائية نفسية/ أخصائي  2

أخصائي سحب عينات 2

موظفي استقبال 1



الوظيفة المعيار

اخصائية تغذية علاجية/ أخصائي  2

اخصائية اجتماعية/ أخصائي  2

أخصائي بصريات 2

أخصائية تمريض 1

(معلمة سكري مدربة)أخصائية تمريض  2

طبيب أخصائي أطفال 2



Location List Standard

ICU 1-Beds At least 225 KG 

2-Monitors

Radiology Department 1-U/S  

2-CT Can accommodate obese patients / 200KG 

3-Portable X-Ray 

4-Angio or fluoroscopic machine Ward 

Ward and hospital Elevator Width and capacity 

Stretcher Availability for bariatric stretchers 

Wheel chairs 66 up to 76 cm designed for obese patients (1-2)

MOH Centre of Excellences
Accreditation Equipment check list of Bariatric Surgery  & Department Visit 

Operational plan
الخطة التشغيلية



ىًللنساءًليسًمنًالضروريًوجودًمختبرًمتكاملًفيًالمركزًويكتفيًبوجودًغرفةًلسحبًالعيناتًواحدةًللرجالًوأخر: المختبر: ثانيا ً

.والأطفالًمعًالتجهيزاتًاللازمةًلذلك

.غرفةًتخطيطًالقلب: ثالثا ً

.قاعةًاجتماعاتًمنسوبيًالمركزًللقاءًالصباحيًومناقشةًالحالات: رابعا ً

.للموظفاتغرفًاستراحةًللموظفينًوأخرىً: خامسا ً

.العامةللقاءاتًالعلميةًوالمحاضراتًالعلميةًمحاضراتًقاعةً: سادسا ً

 ً .إداريةمكاتبً: سابعا

.مستودع: ثامنا ً



كروالسالصماءالغددلمراكزالموضوعةالمعاييرحسبالطبيةوغيرالطبيةبالأجهزةوالسكرالصماءالغددمراكزتجهيزيتم.

التجمع–ظةالمحاف–بالمنطقةالطبيالتموينمنالمركزلصالحتصرفالسكريبمرضىالخاصةالطبيةوالمستهلكاتالمستلزمات

الطبيينالتموإدارةالىبذلكالمنطقةفيالصحيةالشؤونترفعالعامانتهاءقبلالمستهلكاتهذهانتهاءحالةوفيالحاجةحسب

.والسكرالصماءالغددمراكزإدارةالىالرفعيتمبذلكمعوقاتوجودحالةوفيالإمكاناتحسبدعمهايتمحتىبالوزارة



منبالمركزخاصللصيانةمشرفتعيينويتمفيهالمتواجدللمستشفىالصيانةعقدنفسفيوالسكرالصماءالغددمركزيدخل

.السكرومركزالمستشفىفيالمركزيةالصيانةمعبالتواصليقومحيثالمستشفىقبل

المركزبالإداريللمساعدويرسلقبلهممنيعدالجداولحسبالمستشفىفيالامنإدارةقبلمنوالسلامةالامنافرادتأمينيتم.



ًيتمًادراجًجميعًاللوحاتًالارشاديةًبمركزًبنفسًالنموذجًالمرفق


