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 «2الرواد »جائزة 

 أطلق ،المستقبليةبعاد الاستراتيجية ذات الأيماناً من مركز الابداع بديوان الوزارة بدعم وتكريم أصحاب المبادرات التطويرية إ مقدمة -1
ا والتي يتوقع منها أن تقدم تحسينً  ،(الجماعية وأالفردية )سواء  ذةالمنف   ر المبادرات والمشاريع التطويريةلحص «2الرواد »جائزة 
ا في جوانب الأداء الرئيسة لوزارة الصحة بالشكل الذي يساهم في نمو الخدمات الصحية وتطويرها لبلوغ رؤيتها ملموسً 

 ورسالتها.

كانت   ءوذلك بدعم أصحاب المشاريع التطويرية القائمة والفريدة سوا ، المبادرة التطويريةدعم وتبنِّ هو مفهوم جائزة الرواد  الرسالة  -2
  .على صعيد فردي أو جماعي

وذلك لتشجيع التنافس  ،منسوبي وزارة الصحةتحسين تجربة  المرضى أو لتحسين تجربةذة اختيار أفضل مبادرة منف   .1 هدافالأ  -3
 .ذة على أرض الواقعنف  المبادرات الم ودعمالشريف 

 ورسالتها. الصحةفي تحقيق رؤية وزارة  المشاركة .2
 تشجيع منسوبي وزارة الصحة على المشاركة الفاعلة في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للوزارة. .3
 .ودعم الأفكار الإبداعية للموارد والكفاءات البشرية بوزارة الصحة استثمار المبادرات .4
 الناجحة لبعض المبادرات.تحسين وتطوير أنظمة العمل بوزارة الصحة بتعميم التجارب  .5
والتي  ،تنفيذ مشاريع ذات قيمة وجودة عاليةإلى تحفيز أصحاب المبادرات والمشاريع في ديوان الوزارة ومديرياتها  .6

 رضا المريض ومنسوبي الوزارة.  -من خلالها-تعكس 
  اكتشاف الكفاءات من منسوبي وزارة الصحة. .7

 وتصنيفها.حصر المبادرات  .1 لية الاعتمادآ  -4
 ختيار المناسب منها.ن لاعن طريق لجا تقييم المبادرات .2
 .تأثيرهافضل المبادرات والمشاريع القائمة ومدى أالتحقق من  .3
 .مشاريع 10فضل ألاختيار  ةعلى لجان تحكيمي هذه المبادرات عرض .4

شروط ومعايير   -5

 الجائزة
 .%100ذة بنسبة المبادرة منف  أن تكون  .1
 .إدارات ومنسوبي وزارة الصحة أو المنشآت التابعة لهاالمبادرة مرشحة من أن تكون  .2
  .تعبئة النموذج الإلكتروني للجائزةأن يتم  .3
 .م14/03/2019الموافق هـ 7/7/1440إرسال النموذج في موعد أقصاه أن يتم  .4
 .للموظف(لا تكون من المهام الرئيسية بمعنى أعمل )الألا تكون المبادرة من صميم  .5
 .في تحسين تجربة المريض أو الموظف أثر لمبادرةان يكون ل .6
 المبادرة.القيمة المضافة تستحق التكلفة المادية والبشرية المبذولة في تنفيذ أن تكون  .7
 .الاستدامةأن تتسم المبادرة بمفهوم  .8
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 .بجميع تفاصيله الإلمامإدارة المشروع و  على او المبادرة قادرً أم المشروع قدِ ن يكون م  أ .9
 .2030متوافقة مع استراتيجية الوزارة وتحقيق رؤية المملكة أن تكون المبادرة  .10

 

 بيانات مقدم المبادرة -1

  مقدم المبادرةاسم 

  الرقم الوظيفي  الوظيفة

  المنطقة  القسم

  رقم الجوال   رقم الهاتف 

  البريد الإلكتروني 

 وكالة o دارةإ o فريق o فردية o طبيعة المبادرة

 للمبادرة( اودقيق   اواضح   اعنوان   د)حدعنوان المبادرة: أولاً: 

 

 

  (...هندسيأو  تقني، طبي، فني،)حدد المجال الذي يمكن أن تصنَّف فيه المبادرة مثال )إداري، ا: مجال المبادرة: ثانيً 

 

 وصف المبادرة: ثالثاً: 

 

 

 تنفيذ المبادرة( عند إليها الوصول التي تم)حدد النتائج هداف المبادرة: رابعا: أ

1-  

2-  

3-  

4-  

5-  

6-     

ا إلى ذكر مبررات طرح)اأهمية المبادرة: خامسًا:  التي  تالمشكلا أو/الفرص المراد استغلالها، وأبرز  المبادرة، مشير 

 تساهم المبادرة في علاجها(

1-  
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2-  

3-  

4-  

5-  

6-  

، موظفينمثل ) وزارة الصحةالفئات المستهدفة من المبادرة داخل  /الفئة  حدد) : الفئات المستفيدة من المبادرة:سادسًا

 مثل )الإدارات الحكومية، القطاع الخاص، الخريجين، فئات المجتمع ...( وزارة الصحةو خارج أ(، مرضى...

1-  

2-  

3-  

4-  

5-  

6-  

 (...التطويريو المشروع )اذكر النشاطات الرئيسية التي تتضمنها المبادرة أ للمبادرة: الرئيسة: الأنشطة سابعًا

1-  

2-  

3-  

4-  

5-  

6-  

 (بها المبادرة التي تم تنفيذ)حدد الميزانية التقديرية  للمبادرة:: الميزانية التقديرية ثامناً

............................................ 

 (لتنفيذ المبادرة تالمدة الزمنية التي استغرق)حدد  : مدة تنفيذ المبادرة:تاسعًا

.................................................................... 

 المرفقات:

 


