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 .الجنسية متقدم سعوديـأن يكون ال -1

فروع الوزارة أو  الذاتي )ديوانالتشغيل  المدنية،الخدمة أحد منسوبي الوزارة على أن يكون  -2

 (.الوظيفي وفقاً للملاكبالمناطق والمحافظات  الوزارة

ألا يكون المرشح  مم  ألل بواباات  الوظيفية أو دحدرت بحق  عقوبة تيدياية برات تقرحير  -3

إلى التحقيق أو مكفوف اليد  العامي  السححابقي  للترشححي  وألا يكون محال في أدات العمل للال

 .أو طرف في قضية قائمة

سححاق أن أنتيب بعهت  أو إيفادن نتيجة إامال أو تقرححير من  أو لضححع   ألا يكون المرشحح  قد -4

 .للال  بواباات  كماتعث أو موفد للدراسةلإ مستوان الدراسي أو

ن يكون التخرححا المراد دراسححت  امتداد أو متوائ  مص تخرححا المرشحح  الحالي ومسححارن أ -5

 .الوظيفي

بتا م  وزارة  ىإحدى الجامعات أو الكليات المود أن يكون المرش  حادلاً على قاول م  -6

 .التعلي  في الدربة والتخرا

وضم  التخررات المعلنة  مطابقاً لما ت  الترشي  علي في القاول أن يكون مسمى الارنامج  -7

 .للابتعاث

أن يكون القاول الدراسححححي بنظام الانتظام محدد في  بداية ونتاية الدراسححححة والمدة والرسححححوم  -8

ً الرححادر وفق ولا يقال القاولإن وبدت  الدراسححية التعلي   الانتسححا ، التالية:لأنظمة الدارسححة  ا

 ع  بعد.

 .ليزيةيقترر على الدول الناطقة باللغة الانج الابتعاث -9

أن تكون كافة بيانات  الشحححخرحححية والوظيفية محد ة على نظام إدارة الموارد الاشحححرية  -10

 (.د)موار

وفقاً تعائة استمارة طلب الترشي  للابتعاث كاملة واعتماداا م  أدحا  الرلاحية   -11

 .لجتة العمل

 التقدي .أن تكون و ائق المرش  مكتملة ودحيحة أ نات  -12

 بين :علماً 

 م. 2025أفضلية الترشي  ستكون للمتقدمي  التي تادأ دراستت  للال العام  .1

 المتقدمي .بميص الطلاات ستخضص للمفاضلة بي   .2

 

 

  الشروط العامة للابتعاث   
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 أن يكون المتقدم قد أمضحححححى سحححححنة على الأقل في الخدمة الحكومية عند تقدي  طلب الابتعاث -1

 .ويستهنى م  ذلك فئة الأطاات

( 45)يتجاوز ولا  التجسححير()الاكالوريوس للمرشحححي  لدربة  ( سححنة40ألا يتجاوز العمر ) -2

  .دربة المابستير سنة لمرشحي

 يقل تقدير الأدات الوظيفي للموظ  لآلر سنة ع  )بيد بداً(. ألا -3

 أو محا يعحادلتحا في التاحار( IELTS) ( في التاحار5أن يكون المتقحدم ححادححححححلاً على دربحة ) -4

(TOEFL - IBT)  سنتي  م  تاريخ  يتجاوز تاريخ شتادة تحديد مستوى اللغة الإنجليزية ألاعلى

 الطلب.تقدي  

  .الإنجليزيةالحادلون على قاول غير مشروط بدراسة اللغة  يستهنى م  شرط اللغة -5

سة اللغة -6 سة اللغة يلزم إرفاق قاول لدرا ً  في حال كان القاول مشروط بدرا في  المدة  موضحا

 .بداية ونتاية الدراسةوتاريخ 

أن يكون القاول الدراسحححي للارنامج )غير مشحححروط( بدراسحححة اللغة الإنجليزية وذلك في حال  -7

  .الدول الناطقة باللغة الإنجليزيةحرول المرش  على مؤال دراسي م  بامعات إحدى 

على الاوابة  التقدي  تاريخ أشححححتر على الأقل م  شححححتري أن يكون تاريخ بداية الدراسححححة بعد  -8

 . ودادراً م  الجتة التعليمية مااشرة، وليس م  للال وسيط

 متنيأن يكون لدى المرشحي  المشمولي  بلائحة الوظائ  الرحية بطاقة تسجيل وترني   -9

 .التيئة السعودية للتخررات الرحية بناتً على آلر مؤال دراسيم  سارية المفعول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الابتعاث الشروط والمتطلبات للتقدم على  
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ر مشروط( بدراسة اللغة الإنجليزية وذلك في حال غيـححححححأن يكون القاول الدراسي للارنامج ) -1

 حرول المرش  على قاول دراسي م  بامعات إحدى الدول الناطقة باللغة الإنجليزية.

م   مشحححححروط الحرحححححول على قاول لدراسحححححة اللغة في حال حرحححححول المرشححححح  على قاول -2

موضحححححححاً في  مدة  إحدى الدول غير الناطقة باللغة الإنجليزية ية فيالمؤسححححححسحححححححات التعليم

 الارنامج وتاريخ الاداية والنتاية.

غة الإنجليزية  -3 بالل ناطقة  لدول ال ية م  ا عاث للحادححححححلي  على قاولات دراسحححححح أولوية الابت

 بالإضافة إلى فرنسا وكوريا الجنوبية لوبود اتفاقيات مص ااتي  الدولتي .

على القاول م  دول ألرى غير المحددة أعلان ) لا يشححمل الدول العربية  في حال الحرححول -4

 ( ، فسيخضص الطلب للتقيي  والمفاضلة بناتً على عدة معايير ومنتا:

 ( .  A1مستوى إلمام المتقدم باللغة الرسمية لالد الابتعاث )حد أدنى مستوى -أ

 مدى حرول المتقدم على قاول غير مشروط م  عدم . - 

الشححتادات الرححادرة م  الالد لدى التيئة السححعودية للتخرححرححات  مسححتوى ترححني  -ت

 الرحية.

 :على المتقدمي  للتدريب الخاربي لمدة تزيد ع  ستة أشتر مراعاة ما يلي -5

  أن يتضححححححم  القاول الدراسححححححي التكلفة المالية للتدريب مص التيكد م  تسححححححجيل تكلفة

 .التدريب بالحقل المخرا لذلك بالاوابة

   ملماً باللغة التي يدار بتا الارنامج، ومحققاً لشروط اللغة إن وبدتأن يكون المرش. 

  المتقدم مؤال وطايعة عملأن يكون التخرا المطلو  التدريب في  متوافقاً مص. 

 الأبانب في دولة الابتعاث  طلاللا يكون الارنامج مخرا لأ.  

 اادةن يكون الارنامج متضمناً ممارسة سريرية ولا يقترر على المشأ. 

 

 

 

 

 

  الأسنان وأطباء للأطباء الابتعاث شروط
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 تأكد من: قبل تقديم طلبك

 الوزارة.ن يكون المؤال الألير وبيانات الموظ  مسجلة لدى لدمات الموارد الاشرية في أ -1
   .نظام مواردتحديث بياناتك على  -2

 :وايالمعتمدة استخدام النماذج  -3

 نموذج طلب الترشي  للابتعاث الخاربي. 

  نموذج مشتد طايعة العمل للإداريي. 

 .نموذج تعتد للكوادر الرحية 

 بعد تقديم طلبك يلزم مراعاة مايلي:

التقيد بحضور موعد مطابقة المستندات علماً بين  سيت  استاعاد الطلب في حال التغيب ع   -1

 موعد المطابقة.

متابعة الاريد الإلكتروني الخاص بك على بوابة الوزارة باستمرار، وذلك لمتابعة المستجدات   -2

 على طلاك.

أن يكون التوادل مص المختري  ع  الابتعاث بالإدارة العامة للشؤون الأكاديمية والتدريب  -3

 والموض م  للال بريدك الإلكتروني الرسمي على الاريد الإلكتروني الخاص بالابتعاث 

 . بالإعلان

 :وفروعهاوزارة ال ديوان لطلب الترشيح للابتعاث لمنسوبي معايير المفاضلة

 :اعل  أنك تتنافس على مقاعد محددة وفقاً لمعايير مفاضلة تعتمد على النقاط التالية

 ؤال الدراسيلر مالمعدل التراكمي لآ. 

 مستوى اللغة الإنجليزية. 

 تقيي  الأدات الوظيفي. 

 سنوات الخدمة. 

 الابتعاث والإيفاد السابق. 

 نظام الدراسة بآلر مؤال. 

 رة.الإدارة المخت مفاضلة دربات 

  للابتعاث الترشيح لطلب هامة تعليمات   
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لا يزيد حج  كل مرفق ع   بحيث PDF    التيكد م  تحميل المرفقات المطلوبة فقط برححححححيغة -1

 واضحة.تكون بميص المرفقات  بايب( وانميجا  2)

بتا م  قال وزارة التعلي  موضححححححاً ب  مسحححححمى  ىقاول حديث م  إحدى الجامعات المودححححح -2

 مراعاة ما يلي:الارنامج، الدربة العلمية، تاريخ بداية الدراسة ونتايتتا، مص 

 الجتة التعليمية مااشرة./أن يكون القاول امتداداً للتخرا، وم  الجامعة 

ر م  المفعول، بشححرط عدم مضححي أكهشححتادة التاار تحديد مسححتوى اللغة الإنجليزية سححارية  -3

 سنتي  م  تاريخ الحرول عليتا.

 دراسة اللغة الإنجليزية لم  تنطاق عليت  الشروط.قاول  -4

لدراسححححححي للارنامج لمرابعت  م  قال الإدارة العامة المخترحححححححة بديوان  -5 ارفاق المحتوى ا

 الوزارة. 

أو  الوزارةديوان أدححححا  الرحححلاحية في م   اواعتماداالترشحححي  ، تعائة نموذج اسحححتكمال  -6

 .فروعتا بالمناطق والمحافظات

 بيان لدمة حديث ومردق. -7

 دورة م  بواز السفر ساري المفعول. -8

 العائلة.دورة م  التوية الوطنية أو بطاقة   -9

دورة مردقة م  آلر مؤال دراسي موضحاً بتا المعدل التراكمي، مص ضرورة   -10

 ارفاق معادلة الشتادة للحادلي  على المؤال م  لارج المملكة.

م  ايئة المتني الرادر  التسجيلوالترني   دورة سارية المفعول م  سجل -11

 . الرحيي  التخررات الرحية للممارسي 
 نموذج مشتد طايعة عمل للإداريي . -12

   .بداً  بيديقل ع   على ألادورة مردقة م  تقيي  الأدات الوظيفي لألر سنة  -13

 

 

 

 

  الابتعاث مسوغات   
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   طااعة استمارة الترشي  المرفقة بالإعلان مص تعائة كافة الحقول واعتماداا م  قال أدحا

  .العمل بتةالرلاحية حسب 
  للال الخدمات الذاتية بنظام موارد  م  المسوغاتبعد توفر بميص  الابتعاثتقدي  طلب

 باتااع الخطوات التالية:
 . الخدمات الذاتية للموظفي  -أ
 .ابتعاثإيفاد &  - 
 ابتعاث.طلب  -ت

 

 :التقديم آلية   


