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 .الجنسية أن يكون المتقدم سعودي -1
 .أن يكون أحد منسوبي الوزارة على الخدمة الـمدنية، التشغيل الذاتي   -2
ألا يكون المرشـ  مم  ألل بواباتت  الويييية أ  دـدرب بهق  عقوبة تيدياية برات تقرـير أي أدات العمل  -3

 .إلى التهقيق أ  مكيوف اليد أ  طرف أي قضية قتئمة الستبقي  للترشي   ألا يكون مهتلالعتمي    للال

ألا يكون المرشـ  قد سـاق أن أنتيب بعهت  أ  إييتدن نتيجة إامتل أ  تقرـير من  أ  لضـعت مسـتوان الدراسـي   -4

 .للال  بواباتت  كماتعث أ  موأد للدراسةلإ أ 

  اجرية. ( سنة45ألا يتجت ز العمر ) -5

 .أن يكون قد أمضى سنة على الأقل أي الخدمة الهكومية عند تقديم الطلب -6
 الأدات الويييي للمويت لآلر سنة ع  )بيد بداً(. تقييم  ألا يقل   -7
 أن تكون كتأة بيتنتت  الشخرية  الويييية مهدثة على نظتم إدارة الموارد الاشرية )موارد(. -8
تتدة ترـنيت   -9 ترية الميعول بتلتي ة السـعودية للتخرـرـتب  أن يكون المرشـ  لدي  شـ  بطتقة تسـجيل متني سـ

 الرهية بنتتً على آلر مؤال دراسي.
 على شتتدة الهتنوية العتمة ) علمي (  أن يكون حتدلاً  -10
أي    )لايقل ع  سـنتي ( أن يكون حتدـلاً على الشـتتدة الجتمعية المتوسـطة أ  شـتتدة دبلوم بعد الهتنوية العتمة -11

 أحد التخررتب الرهية.
ــطة أ  برنتمل الدبلوم ع  )بيد( أ  مت   -12 ــتتدة الجتمعية المتوسـ ــ  أي برنتمل الشـ ألا يقل المعدل العتم للمرشـ

 يعتدل .  
 لدربة المتبستير .  للمرش ع  بيد مرتيع ألا يقل المعدل العتم   -13
 الويييي.أن يكون التخرص المراد دراست  امتداداً أ  متوائمتً مع تخرص المرش  الهتلي  مسترن  -14
ــمواأقة على الترشي  لاييتد كتملة  اعتمتدات م  أدهتل الرلاحية حسب   -15  المربعتعا ة استمترة طلب الــ

 الويييي.
 بي  المتقدمي   أقتً لمعتيير الميتضلة التتلية:الـمقتعد مهد دة أي كل تخرص  سيتم الميتضلة عليتت   -16

 سنواب الخدمة. ▪
 الدراسي.المعدل التراكمي لآلر مؤال  ▪
 نوع الدراسة أي آلر مؤال )انتظتم/ انتستل(. ▪
 دربة المرش  أي التاتر تهديد مستوى اللغة الإنجليزية. ▪
 قويم الأدات الويييي.  ت ▪
  بود ابتعتث أ  إييتد ستبق. ▪
 مرئيتب الإدارة العتمة المخترة. ▪
 التعليمية.ميتضلة الجتة   ▪

 التقديم.ن تكون  ثتئق المرش  مكتملة  دهيهة أثنتت  أ -17
 ان يتم قاول الطلب م  الجتة التعليمية . -18
 عدم الالتهتق بتت.الانسهتل أ  أي حتل   للمرش   الرتدرة الستبقة  الابتعتث    أنتتت قراراب الإييتد  إ -19
يلزم الهرــول على شــتتدة تهديد مســتوى اللغة الإنجليزية  أقتً لشــر ط كل بتمعة على ألا يتجت ز تتري   -20

شـتتدة تهديد مسـتوى اللغة الإنجليزية ع  سـنتي  م  تتري  تقديم الطلب  يسـتهنى م  الح الهتدـلي  على 

شـريطة ألا يتجت ز تخربتم  آلر مؤال دراسـي م  بتمعتب لتر  المملكة للد ل النتطقة بتللغة الإنجليزية  

 ثلاث سنواب م  تتري  التقديم.

 

 العامة ضوابطلوا الشروط
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 عدد المقاعد المتاحة  الدرجة العلمية   التخصصات  م

 50 ( تجسير  )بكتلوريوس  تمريض  1

 25 بكتلوريوس ) تجسير(  قاتلة  2

 25 بكتلوريوس ) تجسير(  اشعة تشخيرية  3

 25 بكتلوريوس ) تجسير(  علا  طايعي  4

 25 بكتلوريوس ) تجسير(    الطاي المختاراب  5

 25 بكتلوريوس ) تجسير(  علابية تغذية  6

 25 بكتلوريوس ) تجسير(  دكتور ديدلي   7

 25 بكتلوريوس ) تجسير(  الرهة العتمة  8

 25 بكتلوريوس ) تجسير(  معلومتتية دهية  9

 25 بكتلوريوس ) تجسير(  الإدارة الرهية  10

 25 بكتلوريوس ) تجسير(  السلامة  الرهية المتنية   11

 

 

   

 يلي:مت توى اللغة الإنجليزية  أقتً لالهرول على شتتدة تهديد مس
 

 لدربة اللغةالهد الأدنى  نوع الالتاتر 

IELTS  3.5 

TOFFL IBT 40 

STEP 60 

 

 

 

 

 
 

 بجامعة حائل  التخصصات وشروط القبول

 والمقاعد التخصصات 

  الشروط
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 معلوماتية صحية 
25 

التهريري  المقتبلة   - الالتاتر  ابتيتز 

 الشخرية 
 الإنجليزيةتوأر الهد الأدنى لالتاتر اللغة  -

 
4 

 
45 60 

 25 القبالة 

 توأر الهد الأدنى لالتاتر اللغة الإنجليزية -

 25 الصيدلة 

 50 التمريض 

 25 تغذية إكلينيكية سريرية 

 25 علاج طبيعي 

 68 30 3.5 25 مختبرات طبية 

 

 
 

 الاشتراطات  عدد المقاعد  التخصص 

تمريض صحة  

 مجتمع 
25   

بتقدير لا يقل  ان يكون حتدلا على دربة الاكتلوريوس أي التمريض  -

 عن جيد  
 العتمة للجتمعيي  . اب القدرأي التاتر  65الهرول على دربة  -

   25 القبالة

 .بتقدير لا يقل عن جيد جداان يكون حتدلا على دربة الاكتلوريوس  -
 أدني أي التاتر القدراب العتمة للجتمعيي .كهد  70الهرول على دربة  -

 25 الصيدلة 

 25 صحة وسلامة الغذاء

 25 مختبرات طبية  

 

 لدربة اللغةالهد الأدنى  نوع الالتاتر 

IELTS  5 

TOFFL IBT 51 

STEP 75 

 بجامعة ام القرى  التخصصات وشروط القبول 
 

 الضوابط والشروط لدرجة البكالوريوس / تجسير 
 

 الضوابط والشروط لدرجة الماجستير
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 .الويييي المربعأدهتل الرلاحية حسب معتمدة م  قال  طلب الترشي  المرأقة بتلإعلاناستمترة  -1

 التوية الوطنية.بطتقة دورة م   -2

رأتق مع ضر رة إ ,معدل التراكمي على ان لايقل ع  بيد ـــموضهتً بتت ال دراسيمؤال   دورة م  آلر -3

 لتر  المملكة. للهتدلي  على المؤال م قرار معتدلة الشتتدة 

 دورة م  تقييم الأدات الويييي لآلر سنة.  -4

م  اي ة التخرـرـتب الرـهية  الرـتدر    المتني  التسـجيل الترـنيت    سـجلدـورة سـترية الميعول م   -5

  .الرهيي  للممترسي 

 .مردق م  إدارة لدمتب الموارد الاشرية بيتن لدمة حديث للمويت -6

( م  الشر ط  الضوابط العتمة  20 أقتً لمت او موض  أي اليقرة )   شتتدة تهديد مستوى اللغة الإنجليزية -7

 . لاييتد الداللي

 

 
 

 

طاتعة اسـتمترة الترشـي  المرأقة بتلإعلان مع تعا ة كتأة الهقول  اعتمتدات م  قال أدـهتل الرـلاحية   ▪

 الويييي.  المربعحسب 
ــو تب   ييتد تقديم طلب الإ ▪ م  للال الخدمتب الذاتية بنظتم موارد بتتاتع الخطواب  بعد توأر بميع المســ

 التتلية:
 . الخدمتب الذاتية للموييي  ✓
 إييتد & إبتعتث. ✓
 .طلب إييتد  ✓
 .الختص بتلجتمعة  تعا ة الايتنتب  ارأتق بميع المسو تب المطلوبة الإعلان التيتر ✓

 

 

 

 

 

 

 

 

 المسوغات المطلوبة

 الَية التقديم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  خارجيابتعاث    ايفاد داخلي     بمؤهل( أشهر إلى سنة دراسية ولا ينتهي 6تدريب خارجي )برنامج تدريبي مدته تتراوح من       
   

 البرنامجعنوان /التخصص العلميةالدرجة  التدريبية/الجهة التعليمية مقر الدراسة أو التدريب

    

 نوع البرنامج مدة البرنامج تاريخ البداية اجمالي الرسوم الدراسية ان وجدت

    

 في أي برنامج دراس ي أو متقدم لبرنامج ؟ 
ً
 لا      نعم  )وفي حالة الإجابة بنعم الرجاء ذكر *..(   هل أنت مسجل حاليا

 

 (خاص بموظفي الخدمة المدنية)

 او بعد نهايته دياتعهد انا الموظف الموضح بياناتي أعلاه بالموافقة على التحول المؤسس ي في حال اقراره لدى ملاكي الوظيفي سواء اثناء سريان قرار ايفا 

نظرا لعلمي المسبق بتوجه الوزارة الى التحول المؤسس ي في جميع قطاعاتها 

 الصحية. 
 الرسوم الدراسية حال تحمل الموظف في

  على أوقات سداد الرسوم  أتعهد أنا الموقع اسمي أدناه بأن أتحمل كافة الرسوم المالية المترتبة على التحاقي بالبرنامج اعلاه لكامل مدة الدراسة والمحافظة

راس ي أو التدريبي وحسم في الجهة التعليمية والالتزام بدفع المصاريف الدراسية في حينها وفي حالة مخالفة ذلك فأن للوزارة الحق في استبعادي من البرنامج الد

ما تبقى من مبالغ لم يتم سدادها من راتبي 

 . الشهري 
 

   وأن جميع المرفقات في الطلب مكتملة ومطابقة للأصول وفي حال عدم  لترشيحأقر بأنني أطلعت على كافة الشروط والضوابط والتعليمات الخاصة با

 . القرارنهائية حتى صدور موافقة  ر وأن التقديم لا يعتب ،اكتمالها سيتم استبعاد الطلب

 

 

 الاسم السجل المدني رقم الجوال آخر مؤهل دراس ي المعدل التراكمي بالمؤهل

     

 نوع الوظيفة مسمى الوظيفة الحالية العمل جهة الدولة في الخدمة بداية

 تشغيل ذاتي خدمة مدنية /     هـ   /            /   

 اسم البرنامج الجهة التعليمية تاريخ الالتحاق

   

 :التوقيع الاسم :

 :التوقيع الاسم :

 :التوقيع الاسم : مقدم الطلب

 موافقة الإدارة المختصة بـ:

 المنطقة / المحافظة

موافقة مدير الشؤون  الاسم:

 الأكاديمية والتدريب بـ:

 المحافظة/المنطقة

 

 الاسم:

 التوقيع: التوقيع :

 المباشر:دير المموافقة 

  مدير المستشفى/ المركز الصحي/ الإدارة

 : الاسم

 التوقيع :

 الإدارة العامة للشئون الأكاديمية والتدريب

 معلومات عن مقدم الطلب (1

 طلب المعلومات عن  (2

 استمارة طلب ترشيح

 إقرار مقدم الطلب  (3

4)  

 اعتماد 

 المحافظة /المنطقة ــ مدير الشئون الصحية بمدير عام / 

 مدير عام بديوان الوزارة

 الاسم:

 التوقيع:

 التاريخ:

 الختم

 

 حسب الملاك الوظيفي موافقة أصحاب الصلاحية (4


