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 الܶݰة العامة خارج المɴشآت الܶݰية السرʉعة لأحداثفرق الاستجابة  لإدارة إجراءات العمل الموحدة

العمليات Ȋشɢل عام الۘܣ الܶݰة العامة اڲʄ رصد  لأحداثلاستجابة الميدانية السرʉعة ا فرʈقاݍݵاصة ب؄فنامج إجراءات العمل الموحدة ٮڈدف وثيقة 

إدارة أحداث ) والواجبات الأساسية للفرʈق الإداري فيھ. ستɢون ɸذه الإجراءات داعمة لأɲشطة RRTلاستجابة الميدانية السرʉعة (افرʈق ينفذɸا 

لܶݰة العامة الۘܣ ينفذɸا الفرʈق وكذلك لغرض التنظيم المؤسؠۜܣ. سʋتم تحديث ɸذه الوثيقة Ȋشɢل سنوي ɠلما ɠان ɸناك Ȗعديل أو تطور عڴʄ ا

 رʈق.الإجراءات الۘܣ يقوم ٭ڈا الف

 ة:تفاصيل السياس

DM.PH-PHOC 

006-DDP 
 رقم الوثيقة

 الاستجابة فرق دارة لإ   الموحدةإجراءات العمل 

خارج المɴشآت حداث الܶݰة العامة لأ  السرʉعة

 (مرحلة الاستعداد) الܶݰية
 عنوان الوثيقة

 المالك ɸيئة الܶݰة العامة/وɠالة الܶݰة السɢانيةm,, تارʈخ الوثيقة م ٢٠٢٥-١- ٢

 رقم الɴܦݵة V.1 سرʈان مفعولɺاتارʈخ  م ٢٠٢٥-١-٦

 مدة الصلاحية سنة من تارʈخ سرʈان مفعولɺا

افقة:  المو

  الاسم   التوقيع التارʈخ

 د. أحمد بن محمد اݍݵرʈظۜܣ المشرف العام عڴʄ مركز عمليات الܶݰة العامة  م ٢٠٢٥-١- ٢

 الاعداد
 عبده محسن عداوي  د. لاستجابة السرʉعةفرق امدير ال؄فنامج الوطۚܣ ل  م ٢٠٢٥-١- ٢

 د. سلطان بن خالد الدɸش مدير إدارة عمليات الܶݰة الوقائية  م ٢٠٢٥-١- ٢

 الأحمري بɴت مشȎب د. أسماء  لاستجابة السرʉعة فرق اال؄فنامج الوطۚܣ لبمدير التدرʈب   م ٢٠٢٥-١- ٢

  م ٢٠٢٥-١- ٢
 المراجعة د. عبدالله بن مفرح عس؈في  للܶݰة السɢانيةوكيل الوزارة 

 والاعتماد

Asma Ahmari
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 حفظ الɴܦݵة:

اݍݨɺة الۘܣ 

 منحت الموافقة
 الɴܦݵة التارʈخ تفاصيل التعديلات الۘܣ أجرʈت عڴʄ الɴܦݵة صادرة عن

وɠالة الܶݰة 

 السɢانية

وɠالة الܶݰة 

 السɢانية

م ٢٠٢٥-١- ٢ لا يوجد  
١ 
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 المحتویاتئمة قا
 ٦ .......................................................................................................................................... المقدمة

 ٦ ................................................................................................................................ المقصد والسياق

 ٧ .................................................................................................................................. أɸداف ال؄فنامج

 ٧ ...................................................................... الاستجابة السرʉعة بمركز عمليات الܶݰة العامة:الوحدة المركزʈة لفرق 

 ٧ ............................................ عامة:ادراة فرʈق الاستجابة السرʉعة بالمناطق واݝݰافظات للاستجابة السرʉعة لأحداث الܶݰة ال

 ١٠ ..................................................................... فرʈق الاستجابة السرʉعة لأحداث الܶݰة العامة ࡩʏ المنطقة/ اݝݰافظة:

 ١٠ ...................................................................................................... تحديد الأدوار والمسؤوليات – ١القسم أ.

 ١٠ ................................................................................. باݝݰافظة:/احداث الܶݰة العامة الشاǿعة بالمنطقةحالات  ١. ١أ. 

 ١١ ............................................................................................... أدوار و مɺام فرʈق الاستجابة الميدانية السرʉعة 2. ١أ. 

 ١٧ ........................................................................................................... تحديد أعضاء الفرʈق – ٢القسم أ.

 ١٧ ............................ تحديد قائمة اݍݵ؄فاء الوطني؈ن لأحداث الܶݰة العامة للاستجابة السرʉعة ضمن وزارة الܶݰة واݍݨɺات الأخرى  ١. ٢أ.

 ١٧ ...................................................................... اݝݰافظة: /تحديد إدارة وأعضاء ࡩʏ فرʈق الاستجابة السرʉعة ࡩʏ المنطقة ٢. ٢أ.

 ١٩ .................................................................. متطلبات الاستعداد لانȘشار الفرʈق الفرڤʄ للاستجابة السرʉعة   – ٤. ٣القسم أ. 

 ٢٠ .................................................................................................................... إدارة البيانات – ٤م أ.القس

 ٢٠ ........................................................................................................................... عملية إدارة البيانات ٤. ٤أ.

 ٢١ ............................................................................................................. معلومات القوائم وعوامل جمعɺا ٣. ٤أ.

 ٢١ ................................................................................................................ اݍݨوانب الإدارʈة – ٥القسم أ.

 ٢١ ................................................................................................ متطلبات الاستدامة للتموʈل السنوي لل؄فنامج ١. ٥أ.

 ٢٧ ................................................................................................................................ السلامة والأمن ٣. ٥أ.
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 ٢٨ .............................................................................................. إعفاء من عضوʈة فرق الإستجابة (إٰڈاء تɢليف) ٤. ٥أ.

 ٢٨ ............................................................................................................................ أ التدرʈب-٦القسم 

 ٢٨ ............................................................................................ لاستجابة السرʉعةافرʈق لاݍݨدول الزمۚܣ للتدرʈب  ٦٫١أ.

 ٣٢ ..................................................................................................................................... المرفقات
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 لمقدمةا
السرʉعة تلزم اللوائح الܶݰية الدولية الصادرة عن منظمة الܶݰة العالمية الدول الأعضاء اتخاذ ɠافة الإجراءات اللازمة لبناء قدرات الاستجابة 

 لانȘشار الأمراض. 

ات تم تدرʈب وتجɺ؈ق أفراده ʇعرف فرʈق الاستجابة السرʉعة وفقا للمركز الأمرɢʈي للسيطرة عڴʄ الأمراض والوقاية مٔڈا بأنھ فرʈق متعدد التخصص

الاستجابة والتعامل مع حالات الطوارئ الܶݰية بكفاءة وفعالية بالتɴسيق و القدرة عڴʄ الانȘشار السرʉع بيمتاز ɸذا الفرʈق  ،تلك التخصصاتضمن 

 من المɢونات اݍݰيوʈة والرئʋسية ࢭʏ نظام الاستجابة  .خرى ذات الاختصاصمع أية جɺات استجابة أ
ً
يمكن أن يɢون فرʈق الاستجابة السرʉعة واحدا

حداث الܶݰة العامة إدارة أكن توظيفھ ࢭʏ جميع حالات ومراحل ࢭʏ الدولة والاستفادة من خ؄فاتھ المتعددة كما أنھ يماحداث الܶݰة العامة ݍݰالات 

 والاستجابة لتفآۜܣ الأوȋئة.

و୒دارة لأحداث الܶݰة العامة  للاستجابة السرʉعة الوحدة المركزʈةإرشادات تفصيلية ومتدرجة لإدارة جراءات العمل الموحدة اڲʄ ضمان وجود ٮڈدف إ

 حداث الܶݰة العامة.لا لغايات الاستعداد والتحض؈ف والاستجابة  اݝݰافظاتفروع وزارة الܶݰة بالمناطق و ࢭʏ فرق الاستجابة 

 المقصد والسياق
 /ࢭʏ فروع الوزارة للاستجابة السرʉعة ةوالفرعي يةالوطن الفرق وتɴسيق جɺود  ملائمة لإدارةيتمثل الغرض الأسا؟ۜܣ من ɸذه الوثيقة ࢭʏ وضع Ȗعليمات 

 الاستعداد.ال؄فنامج المتعلقة Ȋعمليات  ةخلال مرحل ɸيئة الܶݰة العامة/وɠالة الܶݰة السɢانيةɸيئھ الܶݰة العامة و 

 ʏتم لاحقا ࢭʋضة لعمليات ال؄فنامج خلال مرحلوسʈذه الوثيقة إجراء دراسة تفصيلية لݏݵطوط العرɸكما تم اصدار وثيقة  الاستعداد بالتفصيل. ة

 مستقلة خاصة بمرحلة الاستجابة.

ݨɺات المسؤولة عن متاȊعة ۂʏ اݍࢭʏ المملكة العرȋية السعودية  وɸيئة الܶݰة العامةفروع وزارة الܶݰة و  ࢭʏ وزارة الܶݰة وɠالة الܶݰة السɢانيةȖعت؄ف 

عڴʄ اطلاع ٭ڈذه اݍݵطة وعڴʄ علم بمسئولياٮڈم  المعني؈نʈتع؈ن عڴʄ جميع الأطراف المعنية وأܵݰاب العلاقة التأكد من أن و تطبيق ɸذه الوثيقة. 

 وواجباٮڈم المفصلة الواردة فٕڈا.

لأحداث الܶݰة العامة بمركز عمليات  للاستجابة السرʉعة المركزʈةالوحدة سʋتم إجراء مراجعة سنوʈة عڴʄ أقل تقدير لɺذه الوثيقة من قبل فرʈق 

 .ɸيئة الܶݰة العامة/وɠالة الܶݰة السɢانيةتمɺيدًا للموافقة علٕڈا من قبل الܶݰة العامة 
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 أɸداف ال؄فنامج 

୒عداد قوائم الفرʈق و التخصصات وݍݨميع القطاعات للاستجابة ݍݨميع اݝݵاطر ومخصص  ومتعددومتɢامل إɲشاء برنامج صڍʏ شامل  .١

ɸيئة الܶݰة العامة وضمان جودة التدرʈب وɢȋامل الاستعداد بحيث يضمن سرعة / وɠالة الܶݰة السɢانيةلالسرʉعة الوطۚܣ للاستجابة 

 استدعائھ وɲشره بكفاءة وفعالية ࢭʏ الميدان والمناطق المتأثرة.
الܶݰة العامة من خلال ɲشر فرʈق الاستجابة السرʉعة Ȋشɢل فعال  حداثلا Ȗعزʈز الإدارة وتɴسيق استجابة المملكة العرȋية السعودية  .٢

 وȋكفاءة.
حسب ما تنص حداث الܶݰة العامة لأ دعم تنمية القوى العاملة والموارد الȎشرʈة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية وȖعزʈز القدرة عڴʄ الاستجابة  .٣

 واݝݵاطر اݍݰالية أو المستجدة والۘܣ تؤثر عڴʄ الܶݰة العامة.عليھ التعليمات واللوائح الܶݰية الدولية للاستجابة للْڈديدات 

 الوحدة المركزʈة لفرق الاستجابة السرʉعة بمركز عمليات الܶݰة العامة: 

 ʏعة لمركز عمليات الܶݰة العامة وحدةۂȊانية( تاɢالة الܶݰة السɠيئة الܶݰة العامة)/وɸ  سيق و التقوم بالإشراف وɴناء واستدامة تقييم التȋو

 المناطق/ اݝݰافظات الܶݰية.لأحداث الܶݰة العامة ࢭʏ لاستجابة السرʉعة القدرات اللازمة ل

 يتɢون فرʈق إدارة برنامج فرʈق الاستجابة السرʉعة للܶݰة العامة من:

 .مدير ال؄فنامج .١
 .مɴسق الاستعداد والانȘشار .٢
 .مɴسق التدرʈب .٣
 .مɴسق بيانات .٤
 .مɴسق المراقبة والتقييم .٥
 مɴسق اداري. .٦

 ) RRT@moh.gov.saو يتم التواصل مع الوحدة المركزʈة عڴʄ الايميل اݍݵاص ( 

 العامة:حداث الܶݰة لأ السرʉعة  للاستجابةواݝݰافظات  بالمناطقالسرʉعة الاستجابة  رʈقف ادراة
فرع ɸيئھ الܶݰة مدير /للܶݰة العامة فرع الوزارهمدير مساعد لتوجٕڈات  إدارتھوفرʈق واݝݰافظات بالمناطق  الاستجابة السرʉعةيȘبع برنامج 

 .الاستعداد والاستجابةوالعمل من حيث مراحل  العمل الموحدة بالɴسبة لإجراءاتملكة العرȋيھ السعودية الم ࢭʏاݝݰافظة /العامة بالمنطقة

 

mailto:RRT@moh.gov.sa
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 :ال؄فنامج وʈتألف ɸذا الفرʈق منوʈتوڲʄ الفرʈق الإداري مسؤولية إدارة وتɴسيق جميع عمليات 

 السرʉعة.مدير فرق الاستجابة  .١
 .مɴسق المراقبة والتقييم .٢
 .مɴسق التدرʈب .٣
 (التجمع الصڍʏ) رمɴسق ɲشاطات الاستعداد والانȘشا .٤
 التجمع الصڍʏ)( البياناتمɴسق جمع وتحليل  .٥

:ʏق الإدارة فيما يڴʈتتݏݵص أدوار ومسؤوليات فر 

 .العلاقةوأܵݰاب  والأطراف المعنيةاطق واݝݰافظات المن: قيادة فرʈق إدارة ال؄فنامج والتɴسيق مع القيادة ومسؤوڲʏ الإدارة .١
 والتدرʈب والعمليات. والتأث؈ف،من حيث اݍݨودة،  مɺام الادارةيقوم بواجبات المراقبة وتقييم  والتقييم:مɴسق المراقبة  .٢
 فامج التدرȎʈية وجميع المواد والمناݠݮ، وتɴسيق أɲشطة الدورات والتمارʈن.مɴسق التدرʈب: مسؤول عن وضع وتطوʈر ال؄ .٣
أعضاء فرʈق الاستجابة السرʉعة، و୒عداد القوائم، والاستعداد،  تɢليفمسؤول عن عملية  :مɴسق ɲشاطات الاستعداد والانȘشار .٤

وعمليات اختيار المرܧݰ؈ن، ومتاȊعة عمليات انȘشار الفرʈق إڲʄ المناطق المتأثرة، وɠل ما يتعلق بالرعاية الاجتماعية أثناء عمليات 

 الاستجابة وما Ȋعدɸا.
ث قواعد البيانات، و୒عداد تقارʈر عن القدرة الاسȘيعابية لل؄فنامج وجميع مɴسق جمع وتحليل البيانات: تقتصر واجباتھ ࢭʏ تطوʈر وتحدي .٥

 الأɲشطة ذات العلاقة.

 ".١سʋتم اختيار المرܧݰ؈ن للعمل ࢭʏ فرʈق إدارة ال؄فنامج بناء عڴʄ اݍݰد الأدɲى من معاي؈ف التوظيف المذɠورة ࢭʏ اݍݨدول رقم "

 :اݝݰافظة/طقةبالمن الܶݰة العامةالسرʉعة لأحداث فرق الاستجابة  دارةفرʈق الاختيار  الأساسية ): المتطلبات١(اݍݨدول رقم 

 معاي؈ف الاستȞناء / عدم القبول  معاي؈ف القبول 
 مɴسق:

بɢالورʈوس، أو شɺادة شɺادة خ؄فة مɺنية، أو دبلوم، أو  .١

  .او الطب الوقاǿي ܶݰة العامةࢭʏ مجال الدراسات عليا
 

 خ؄فة لا تقل عن سɴت؈ن ࢭʏ مجال الوظيفة.  .٢
 

    خ؄فة لا تقل عن سɴت؈ن ࢭʏ العمل الميداɲي .٣

 .اسȘيفاء الشروط والمعاي؈ف المطلوȋة للوظيفةعدم  .١
وجود ظروف جسدية وعقلية تمنعھ أو تحول دون العمل أو قيامھ بواجباتھ  .٢

 أنظمة إدارة اݍݰوادث).الطوارئ (ࢭʏ مركز عمليات 
 وجود دعوى أو عقوȋة إدارʈة تأديȎية بحقھ. .٣
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خ؄فة لا تقل عن سɴت؈ن ࢭʏ العمل ࢭʏ مركز عمليات 

 أنظمة إدارة اݍݰوادث)(احداث الܶݰة العامة 

 
توقيع ال؅قام بمɺام إدارة فرق الاستجابة السرʉعة  .٤

فعيل حال ت ، والتفرغ لمدة سɴت؈ن ࢭʏاݝݰافظة/بالمنطقة

ة العامة كجزء من المسؤوليات الܶݰ أحداثحالات 

 اݝݵتصة.الوظيفية، مع وجود تɢليف رس׿ܣ من اݍݨɺة 
 

 . ديراݍݰصول عڴʄ موافقة الم .٥
  

 اتقان اللغة العرȋية والانجل؈قية.  .٦
 

  CV/ Résuméارسال ɲܦݵة من الس؈فة الذاتية  .٧
 

 
 :مدير فرق الاستجابة السرʉعة

 اسȘيفاء شروط وظيفة مɴسق.  .١
 

خ؄فة ميدانية لا تقل عن سɴت؈ن ࢭʏ مجال الܶݰة العامة  .٢

 كقائد فرʈق الاستجابة السرʉعة. 
 أو 

خ؄فة لا تقل عن خمسة سنوات ࢭʏ العمل ࢭʏ الواجبات 

والمسؤوليات الفنية الاعتيادية ذات العلاقة ࢭʏ مركز 

 .أنظمة إدارة اݍݰوادث)الطوارئ (عمليات 

جراء المقابلات اݍݵ؄فات الواردة ࢭʏ س؈فɸم الذاتية والۘܣ يتم مناقشْڈا أثناء ا المɺارات أو*يمكن وضع استȞناءات لاختيار المرܧݰ؈ن للوظيفة وذلك حسب 

 الܨݵصية للمرܧݰ؈ن
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 اݝݰافظات: /ناطقالمالعامة ࢭʏ  لأحداث الܶݰةالتنظي׿ܣ  : الɺيɢل ١. ١الشɢل 

 

 

 

 

 

 

 

 : لأحداث الܶݰة العامة ࡩʏ المنطقة/ اݝݰافظةفرʈق الاستجابة السرʉعة 

سʋتم ذكر تفاصيل أعضاء الفرʈق و  ة الذين تم تأɸيلɺم لɺذا الدور الܶݰي اتالتجمع من الممارس؈ن الܶݰي؈ن ࢭɸ ʏو فرʈق متعدد التخصصات

 المساندة لاحقا ࢭɸ ʏذه الوثيقة.وادوارɸم الأساسية والتخصصية و 

 تحديد الأدوار والمسؤوليات – ١القسم أ.
 :باݝݰافظة/بالمنطقةالشاǿعة العامة  احداث الܶݰةحالات  ١. ١أ.   

قام ɠل من الأمانة العامة ݝݨلس  السعودية،المملكة العرȋيھ لاستجابة السرʉعة ࢭʏ مجال الܶݰة العامة ࢭʏ االفرʈق لغايات تحديد المɺارات والمسؤوليات المطلوȋة ل؄فنامج 

 الوطۚܣ:) ملف اݝݵاطر ٢و ( ٢٠٢٢) تقرʈر تقييم حالات الضعف واݝݵاطر الوطنية لعام ١اݝݵاطر الوطنية وɸيئة الܶݰة العامة بمراجعة نتائج (

:ʏية السعودية وكما يڴȋالمملكة العر ʏة القصوى ࢭʈتحديد الْڈديدات واݝݵاطر ذات الأولو 

 أخرى ** ۖܣ **بي الوȋاء *
 )١٩ف؈فوس ɠورونا (ɠوفيد  .١
 الطيور  انفلونزا /الانفلونزا .٢
) المسȎب لمتلازمة الشرق MERSف؈فوس ɠورونا ( .٣

 الأوسط التنفسية
بالإضافة إڲʄ ذلك، قابلية الانȘشار أثناء  .٤

 التجمعات اݍݰاشدة مثل اݍݱݮ والعمرة
 الشلل الرخو اݍݰاد/شلل الأطفال .٥
 الْڈاب الكبد اݍݰاد. .٦
 (الماǿي) اݍݰاد/الɢول؈فا الإسɺال .٧

 الفيضانات

 ɸزات أرضية 

 حرائق الغابات

 اݍݰوادث الصناعية
 المواد الكيميائية

 بيولوڊʏاݍݰوادث ال
 شعاڤʏاݍݰوادث الإ 

 النووʈةاݍݰوادث 
 أخرى (البعثات الرسمية)

مدیر الفریق 
للاستجابة السریعة 

 المحافظة/بالمنطقة
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/الأمراض المث؈فة  الناشئة او المستجدةالأمراض  .٨

 للقلق (مثل اݍݨدري وغ؈فه)
 انȘشار الأمراض المنقولة بالغذاء .٩

 اݍݰصبة .١٠
 الْڈاب الܦݰايا (المɢورات الܦݰائية) .١١
(مثل الإيبولا،  بأنواعɺااݍݰ׿ܢ ال؇قفية الف؈فوسية  .١٢

ء، الصفرا واݍݰ׿ܢمارȋ؈فغ، لاسا، ح׿ܢ الضنك، 

 وغ؈فɸا)
الأمراض الۘܣ تنقلɺا اݍݰشرات (مثل الملارʈا، وزɢʈا  .١٣

 وغ؈فɸا)

 )سمراكز تأɸيل، مدار  الܦݨون، أماكن التجمعات السɢانية:بالمنطقة (وȋائية الأمراض  المناطق ࢭʏ إختلافمع مراعاة خصوصية *

 فرʈق الإنقاذ الطۗܣ السعودي ࢭʏ الɢوارث وفرʈق الدعم ɸو فرʈق الاستجابة السرʉعة.ɸيئھ الܶݰة العامة  /ʇعت؄ف الفرʈق الأسا؟ۜܣ داخل وزارة الܶݰة **

 

 الميدانية السرʉعةلاستجابة امɺام فرʈق  أدوار و  2 .١أ.   
 ʏݳ ࢭ تقرʈر تقييم قابلية التعرض للمخاطر للاستجابة الفعالة للْڈديدات المرضية المش؅فكة اݝݰددة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية، كما ɸو موܷ

ࢭʏ المملكة  فنامجيتطلب ال؄ العامة،وɸيئة الܶݰة وملف اݝݵاطر الوطۚܣ الصادر عن الأمانة العامة ݝݨلس اݝݵاطر الوطنية  ٢٠٢٢لعام  الوطنية

فصّل الأدوار والمؤɸلات والمسؤوليات  .العرȋية السعودية تحديد واختيار أعضاء بأدوار ومɺارات محددة ليɢونوا قادرʈن عڴʄ الاستجابة الميدانية
ُ
ت

ستخدم كمرجع لنموذج قائمة 
ُ
Ȗالأقسام التالية و ʏة ࢭȋارات المطلوɺية  ؄فنامجالوالمȋالمملكة العر ʏالسعودية (المݏݰق أࢭ.( 

 الأدوار الرئʋسية لأعضاء فرʈق الاستجابة الميدانية السرʉعة: )أ
 :قائد الفرʈق .١

 لاتɸمجال الܶݰة العامة :المؤ ʏالاستجابة  درجة ࢭ ʏدارة التفآۜܣخ؄فة ࢭ୒ي لأحداث الܶݰة العامة وǿاȋق  الوʈدارة الفر୒ل لقيادة وɸمؤ

 خ؄فة ࢭʏ الإدارة الܶݰية. /أو شɺادة
 شطة الاستجابة وأعض :المسؤولياتɲسيق أɴق؛ ضمان سلامة البياناتتʈر والتقيد بمدونة السلوك اء الفرʈإدارة التقار. 
 اراتɺي والشفࢼܣ :المȌارات الإشرافية، حل المشكلات، قوة الاتصال الكتاɺق، حل ال؇قاعات، المʈالاتصال، إدارة الفر. 

 

 أخصاǿي الأوȋئة .٢

 لاتɸادة :المؤɺئة أو  شȋعلم الأو ʏالعامةالܶݰة ࢭ،  ʏمعرفة بالأمراض المعدية اݝݰلية،  ،التفآۜܣمراقبة الأمراض وتحقيقات خ؄فة ࢭ

 .، والمبادئ التوجٕڈية والعمليات ذات الصلة+HESN أدوات جمع البيانات القياسية، قواعد البيانات مثلبمعرفة 
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 شاف ا :المسؤولياتȘاك ʏاݍݰالا دعم الفرق الميدانية ࢭɸمراجعة البيانات اݝݨمعة تحديد اݝݨموعات  ت، تحليل البيانات وتفس؈ف

 العمل عڴȖ ʄعزʈز بروتوɠولات المراقبة المعرضة لݏݵطر

 اراتɺالم: ȋسيطة، إدارة بيانات أساسيةتقييمات اݝݵاطر، إدارة التفآۜܣ، البحث عن اݍݰالات، دراسات وȊ استخدام برامج  ،ائية

  .البيانات إلك؅فونيًا الإحصاǿي، جمعالتحليل 

 :أخصاǿي إدارة البيانات .٣

 لاتɸالإحصاء اݍݰيوي  :المؤ ʏئة او درجة ࢭȋمعرفة بأنظمة البيانات الܶݰية لوماتية الܶݰية أو الܶݰة العامةالمع اوعلم الأو. 

 جمع البيانات إدارة وا :المسؤوليات ʄا، ضمانلإشراف عڴɺودمج ʏدقة البيانات وفائدٮڈا ࢭ HESN+ المعلومات، العمل مع ، لوحات

 الأخصائي؈ن لدمج البيانات و୒صدار التقارʈر.

 اراتɺال؄فمجيات الإحصائية، استخدام برامج :الم ʄب عڴʈتدر ،(ʏك׿ܣ ونوڤ) تحليل البيانات Excel و/أو Power BI استخدام أدوات ،

 ,Access, Epi Info, SPSS رة البيانات مثلجمع البيانات الإلك؅فونية، استخدام نظم المعلومات اݍݨغرافية، استخدام برامج إدا
STATA, SAS, Rأو ، Python.كفاءة نظم المعلومات اݍݨغرافية ، 

 

 مختص ࡩʏ إدارة/Ȗܨݵيص اݍݰالات المرضية والرعاية السرʈرʈة .٤

 لاتɸادة  :المؤɺض أو الطوارئ الطبية، شʈالطب أو التمر ʏادة ࢭɺعاش القلۗܣ الرئوي المتقدم، شɲالإ ʏعاش القلۗܣ الرئوي خ؄فة ࢭɲالإ

 .الأسا؟ۜܣ

 مجال الرعاية  :المسؤوليات ʏة والمستلزمات الطبية، تقديم الدعم الفۚܣ للموظف؈ن ࢭʈيل توف؈ف الأدوɺسȖ ،يكيةɴليɠتقييم اݍݰالات الإ

 .الܶݰية

 اراتɺل ا :المʈيكية، تحوɴليɠܨݵيص اݍݰالات المرضية، تقديم المشورة والتوصيات المتعلقة بالإدارة الإȖ لمرعۜܢ لتلقي الرعاية الܶݰية

 .المناسبة
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 أخصاǿي الوقاية من العدوى ومɢافحْڈا   .٥

 لاتɸادة :المؤɺافحْڈا شɢالوقاية من العدوى وم ʏية او الܶݰة العامة او ࢭȁض، أو اݝݵت؄فات، او الܶݰة البيʈت؈ن التمرɴخ؄فة لمدة س

 . (BICSL)رخصة أساسيات مɺارات مɢافحة العدوى  العدوى،ࢭʏ مɢافحة 

 افحة العدوى ضمان الإجراءات الܶݰيحة  :المسؤولياتɢإجراء تقييمات اݝݵاطر وتحقيقات تفآۜܣ الأمراض ،للوقاية الܨݵصية وم. 

 اراتɺافحة العدوى، تحس؈ن اݍݨودة، وتطبيق اللوائح  :المɢالوقاية الܨݵصية، تطبيق إجراءات م ʄتقييم اݝݵاطر، الإشراف عڴ

 .الܶݰية الوطنية والدولية

اأخصاǿي الܶݰة البيȁية/م   .٦  قب صڍʏر

 لاتɸية :المؤȁالܶݰة البي ʏادة ࢭɺية الܶݰة العامةاو  شȁالܶݰة البي ʏت؈ن ࢭɴئة، خ؄فة لا تقل عن سȋأو علم الأو. 

 د :المسؤوليات୒ر المراقبة، وʈشاف اݍݰالات وتحليل البيانات، إنتاج تقارȘاك ʏا ودعم فرق الميدان ࢭɺارة مراجعة البيانات الۘܣ يتم جمع

 .النفايات الطبية

 اراتɺية، تطبيق اللوائح الܶݰية الوطنية والدولية :المȁية، جمع واختبار وتحليل العينات البيȁمراقبة الأمراض، تقييم اݝݵاطر البي. 

 أخصاǿي مخت؄فات (إدارة العينات)  .٧

 لاتɸعلوم اݝݵت؄فات الطبية :المؤ ʏالتكنولوجيا الطبية، أو مجال ذي صلةاو  درجة ࢭ. 

 ة،و  جمع :المسؤولياتʈرʈغليف ونقل العينات السرȖ سيق الاختباراɴضمان الال؅قام بمعاي؈ف الأمان  وت اݝݵ؄فية وتقييم قدرات اݝݵت؄فت

 .اݍݰيوي 

 اراتɺب  :المʈܨݵيصية، والتدرȘشاطات الاستجابة الميدانية واݝݵت؄فية، استلام العينات، إدارة جودة اݝݵت؄ف، الاختبارات الɲ سيقɴت

 .اݝݵ؄في 

 :فۚܣ تطعيم/ لقاحات .٨

 لاتɸض :المؤʈالتمر ʏوس أو دبلوم ࢭʈالورɢادة البɺب  او شʈثبات تلقي تدر୒الأقل، و ʄالܶݰة العامة، خ؄فة بمجال التطعيم لمدة عام؈ن عڴ

 .عڴʄ تقديم اللقاحات

 ذلك سلسلة الت؄فيد، إدارة الأعراض  :المسؤوليات ʏإدارة اللقاحات بما ࢭ ʄعد التطعيم، والإشراف الإشراف عڴȊ ية والسيطرة علٕڈاȎاݍݨان

 .عڴʄ إدارة النفايات الطبية والتخلص مٔڈا Ȋشɢل آمن

 اراتɺق الفم :المʈإعطاء اللقاحات عن طر ʄارات إدارة اللقاحات، جمع بيانات اللقاحات، والقدرة عڴɺم. 
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 أدوار الأعضاء الداعم؈ن بفرʈق الاستجابة الميدانية السرʉعة: )ب

 لوجسȘيات مɴسق ال .١

 لاتɸد :المؤʈية وسلاسل التورȘاݍݵدمات اللوجس ʏادة ࢭɺش. 
 توف؈ف جميع مرافق الاستجابة للطوار  :المسؤوليات ʄتمديد وصيانة خطوط  والموارد،ئ، الإمدادات، اݍݵدمات، الإشراف عڴ

 .واللاسلكيةɺزة الاتصال السلكية الاتصالات، ومسؤولية أج
 اراتɺغلي :المȖ ،سيق السفر والمركبات، إدارة حركة الموارد الميدانية، توف؈ف موارد الܨݰن والاستلامɴف العينات، إدارة المستودعات، ت

 .التدرʈب عڴʄ الانȘشار، والإجراءات اللوجسȘية لمركز عمليات الطوارئ 

 أخصاǿي الܶݰة والسلامة المɺنية .٢

 لاتɸالمؤ: ɺالܶݰة والسلامة الم ʏنيةدرجة ࢭ (OHS)او ʏذي صلة، أو خ؄فة لمدة عام؈ن ࢭ ʏالسلامة الܶݰة و  الطب الم۶ܣ، أو مجال صڍ

 .المɺنية

 :ر وتنفيذ سياسات  المسؤولياتʈمراقبة اݍݨوانب الܶݰية والسلامة وضمان توف؈ف اݍݵدمات الطبية للموظف؈ن المستجيب؈ن، تطو

إجراء تقييمات اݝݵاطر والتفتʋش عڴʄ أماكن العمل، تقديم الدعم للتحديات النفسية والعاطفية الۘܣ  والسلامة، و୒جراءات الܶݰة

 قد يواجɺɺا الموظفون أثناء الاستجابة، تقديم النصائح للإدارة Ȋشأن قضايا تتعلق Ȋسلامة أعضاء الفرʈق

 اراتɺبا :المʈتقييم اݝݵاطر، معرفة بلوائح السلامة، إجراء تدر ʏارات تحليليكفاءة ࢭɺشكلاتوايجاد حلول للمة و ت السلامة، م ،

 .ومɺارات اتصال وتنظيم ممتازة
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 أدوار الأعضاء التخصصية بفرʈق الاستجابة الميدانية السرʉعة: )ج

 فۚܣ حماية من الإشعاع (خب؈ف طوارئ للاستجابة للȘسرʈبات الإشعاعية)

 لاتɸالعلوم الإشعاعية :المؤ ʏادة ࢭɺاݍݰماية من  او الف؈قياء الطبية او الف؈قياء الܶݰية او ش ʏة، أو ترخيص ࢭʈندسة النووɺال

 .الإشعاعات مع خ؄فة ࢭʏ مجال اݍݰماية والسلامة من الإشعاعات والاستجابة للطوارئ الإشعاعية والنووʈة

 عمليات  الاستجابة، الإشرافمراقبة إجراءات  :المسؤوليات ʄ؈ف، تنفيذعڴɺزة  دالتأك والقياسات،شعاع مراقبة الإ  التطɺمن توفر أج

دعم اكȘشاف  الإشعاع،عات جر  الإشعاڤʏ، تقديرلܨݵصية، مراقبة التلوث الكشف عن الإشعاع ومعدات الوقاية واݍݰماية ا

 .إزالة النفايات الإشعاعية السلامة، مراقبةتقديم إيجازات حول حماية الإشعاع تقديم توصيات  اݍݰالات

 اراتɺ؈ف والتلوث،تقييم جرعات الإشعاع  :المɺدارة اݝݵاطر الإشعاعيةو  إجراء التط୒  و ʄاستخدام المعدات الواقية الإشراف عڴ

 .نݤݮ الܶݰة الواحدة الملوثة، تطبيقمع الأفراد والمناطق  الوطنية، التعاملبخطط الاستجابة الطارئة  الܨݵصية، الال؅قام

 

 الميدانية السرʉعة:أدوار الأعضاء الموسعة بفرʈق الاستجابة  )د

 أخصاǿي المياه والصرف الصڍʏ والنظافة الܶݰية .١

 لاتɸية :المؤȁالܶݰة البي ʏوس ࢭʈالورɢالأقل الܶݰة العامة او درجة الب ʄت؈ن عڴɴية لمدة سȁالܶݰة البي ʏذو خ؄فة ࢭ ʏأو ممارس صڍ. 
 والنظافة، إجراء  :المسؤوليات ʏمجال المياه والصرف الصڍ ʏاء ࢭɠالمش؅فك، وضمان تنفيذ التعاون مع شر ʏب اݝݨتمڥʈتقييمات التدر

ʏل الصرف الصڍʈشاركية وتحوȘوالنظافة ال ʏالشامل الذي يقوده اݝݨتمع اݝݰڴ ʏنݤݮ الصرف الصڍ. 
 اراتɺات المياه :المɢية التحتية لشبɴتنقية المياه، رسم خرائط الب ʄب عڴʈتقييم مصادر المياه، اختبار المياه، تدر. 

اقل الأمراض)أخصاǿي حشرات  .٢  (مختص بنو

 لاتɸعلم  :المؤ ʏادة ࢭɺمجال  وا بالنواقل،الأمراض المعدية المنقولة  وا اݍݰشرات،ش ʏالأقل ࢭ ʄعلم الطفيليات، أو خ؄فة لمدة عام؈ن عڴ

 .اݍݰشرات أو نواقل الأمراض

 المعرفة حو  :المسؤوليات ʄالمناطق تحديد النواقل والأمراض المعدية المنقولة بالنواقل، اݍݰفاظ عڴ ʏذه الأمراض ࢭɸ شارȘل مدى ان

 .اݝݰددة، التعاون مع اݍݨɺات المعنية ࢭʏ مɢافحة الأوȋئة
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 اراتɺجراء  :الم୒ا اݍݰشرات ومراقبْڈا، اصطياد اݍݰشرات وجمع عينات النواقل وɺالكشف عن الأمراض المعدية الۘܣ تحمل ʄالقدرة عڴ

المعنية لتحليل العينات واستخراج النتائج، تحليل البيانات وتوزʉعɺا عڴʄ اݍݨɺات المعنية، الال؅قام الاختبارات علٕڈا أو نقلɺا إڲʄ اݝݵت؄فات 

 .وتطبيق التعليمات الܶݰية الوطنية واݝݰلية

 طبʋب بيطري    .٣

 لاتɸالطب  :المؤ ʏوس ࢭʈالورɢادة البɺسان واݍݰيوان او ܵݰة اݍݰيوان، وا البيطري،شɲالأمراض المش؅فكة ب؈ن الإ. 

 ؤولياتالمس:  ʏشأ ࢭɴشار الأمراض اݍݰيوانية المȘالمعرفة حول مدى ان ʄا اݍݰيوانات واݝݰافظة عڴɸشرɴالكشف عن الأمراض الۘܣ ت

 .المناطق اݝݰددة، والعمل مع الأطراف المعنية وأܵݰاب العلاقة مثل مركز وقاء ࢭʏ إجراءات السيطرة عڴʄ الوȋاء

 اراتɺالكشف عن الأمراض  :الم ʄا، والقدرة القدرة عڴɺاݝݵت؄ف لتحليل ʄا إڲɺية ونقلȁب اݍݰيوانات، جمع العينات اݍݰيوانية والبيʋالۘܣ تص

 .عڴʄ تحليل البيانات وتوزʉعɺا عڴʄ اݍݨɺات المعنية
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 أعضاء الفرʈقتحديد  – ٢القسم أ.
Ȋعملية متاȊعة أعضاء اݝݰافظة /الفرʈق بالمنطقةبمركز عمليات الܶݰة العامة بالتɴسيق مع مدير  الوحدة المركزʈة للاستجابة السرʉعةستقوم 

ديدات الܶݰة الفرʈق Ȋشɢل سنوي للتأكد من أن الأعضاء المدرج؈ن ࢭʏ القائمة يقومون بالواجبات والأدوار والمɺارات المطلوȋة واللازمة للاستجابة لْڈ

 العامة المستجدة والشاǿعة. 

 واݍݨɺات الأخرى لاستجابة السرʉعة ضمن وزارة الܶݰة ل ة العامةاݍݵ؄فاء الوطني؈ن لأحداث الܶݰ قائمةتحديد  ١. ٢أ.
 ʏات ذات العلاقة ࢭɺعة بالتواصل مع اݍݨʉة لفرق الاستجابة الميدانية السرʈالة الܶݰة يقوم مركز عمليات الܶݰة العامة ممثلا بالوحدة المركزɠو

تحديٓڈا Ȋشɢل سنوي.خاطر الܶݰية حسب تقييم اݝݵاطر و الܶݰة العامة لعمل قائمة من اݍݵ؄فاء الوطن؈ن للاستجابة للم وɸيئة السɢانية  

 

 :اݝݰافظة /المنطقة ࡩʏ فرʈق الاستجابة السرʉعة ࡩʏوأعضاء إدارة تحديد  ٢. ٢أ.
فرʈق الاستجابة السرʉعة حسب المؤɸلات المذɠورة من قبل مساعد الܶݰة العامة بفرع وزارة الܶݰة وارسال  . يتم اصدار قرار باعضاء ادراة١

ي ) و يتم اخطار الوحدة باRRT@moh.gov.saعڴʄ الايميل اݍݵاص بالوحدة ( ɲܦݵة من القرار للوحدة المركزʈة بمركز عمليات الܶݰة العامة 

 Ȗغي؈ف ࢭʏ أعضاء الإدارة خلال أسبوع بحد اقظۜܢ من تارʈخ القرار و يɢون توزʉع الأعضاء حسب الɺيɢل التنظي׿ܣ أعلاه.

الصلاحية أعلاه و اعتمادɸا من مساعد  . يتم ترشيح فرʈق الاستجابة السرʉعة بالتجمع الصڍʏ حسب المؤɸلات المذكروة أعلاه من صاحبب٢

الܶݰة العامة بفرع وزارة الܶݰة و وارسال ɲܦݵة من القرار للوحدة المركزʈة بمركز عمليات الܶݰة العامة عڴʄ الايميل اݍݵاص بالوحدة ( 

RRT@moh.gov.sa أعضاء الفر ʏغي؈ف ࢭȖ خ التغي؈ف.) و يتم اخطار الوحدة بايʈق خلال أسبوع بحد اقظۜܢ من تارʈ 

 

 
 اݍݨدول الزمۚܣ  .١

السرʉعة بالمملكة العرȋية بالتجمعات بأعضاء فرʈق الاستجابة رة الفرʈق بالمناطق/ اݝݰافظات و ୒دااختيار وتحديث قوائم اݍݵ؄فاء الوطن؈ن و سʋتم  

  شɺر يناير.من الأخ؈ف السعودية بحلول الأسبوع 

؄فنامڋʏ سيُطلع الأعضاء اݝݵتارون عڴʄ أٰڈم مدعوون لإكمال التدرʈبات الإلزامية ع؄ف الإن؅فنت وحضور تدرʈب الفرʈق ݍݨميع اݝݵاطر والتوجيھ ال

  المقرر. 

 

mailto:RRT@moh.gov.sa
mailto:RRT@moh.gov.sa
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  السرʉعة الاستجابةوأعضاء  فرق  اعداد .٢

، موزع؈ن حسب التخصصات المدرجة لفرق الاستجابة السرʉعة العدد الɢاࢭʏ من الأعضاء الأساسي؈ن والإضافي؈نالتجمع الصڍʏ يجب أن يɢون لدى 

ࢭʏ التجمع الصڍʏ وفق اݝݵاطر  ࢭʏ اݍݨدول أدناه. يتم تحديد وتوزʉع الأعضاء وفقًا لاحتياجات ɠل تخصص لضمان كفاءة الاستجابة وسرعْڈا

من ɠل عام لضمان تحديث  ينايردثة ݍݨميع الأعضاء ࢭʏ شɺر . كما يجب تزوʈد ال؄فنامج الوطۚܣ بالأعداد الٔڈائية واݝݰالܶݰية للمنطقة/ اݝݰافظة

 .قاعدة البيانات بما يȘناسب مع الاحتياجات والمتغ؈فات السنوʈة

 

 لاستجابة السرʉعة ࢭʏ مجال الܶݰة العامة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية حسب دور الواجبات والال؅قام افرʈق . ݯݨم قائمة برنامج ٤اݍݨدول 

 *دور عضو الفرʈق

 وȋائيات اخصاǿي

 أخصاǿي جمع وتحليل بيانات

 مختص ࢭʏ إدارة/ Ȗܨݵيص اݍݰالات المرضية

 مختص ࢭʏ السيطرة عڴʄ العدوى ومɢافحْڈا

 مختص ࢭʏ التعامل مع اݝݵاطر والْڈديدات والمشاركة اݝݨتمعية 

 أخصاǿي عينات مخ؄فية/إدارة عينات 

 أخصاǿي مخت؄فات 

 أخصاǿي ܵݰة بيȁية

 أخصاǿي مياه وصرف صڍʏ والنظافة الܶݰية 

 طبʋب بيطري 

 أخصاǿي تطعيم 

 اخصاǿي امداد لوجسۘܣ

 مختص سلامة والܶݰة المɺنية

 أخصاǿي وقاية من الإشعاع

 عالم حشرات

 .وقد يتوڲʄ بجانب القيادة دورًا آخر يتم اختياره من داخل الفرʈقفرʈق، لɢل فرʈق استجابة سرʉعة قائد *
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 السرʉعة للاستجابةفرڤʄ اللفرʈق لانȘشار امتطلبات الاستعداد    – ٤. ٣القسم أ. 

التحقق من ܵݰة عضوʈْڈم وأɸليْڈم للانضمام لل؄فنامج، يُطلب مٔڈم حيɴئذ استكمال  وȋمجرد السرʉعةللاستجابة الفرʈق  أعضاءاختيار بمجرد 

والتعرف عڴʄ ال؄فنامج ليتم مراجعْڈا من قبل مɴسق الاستعداد  اختيارɸمȊعد أسبوع؈ن من  لادارة الاستجابة السرʉعةمتطلبات الاستعداد للانȘشار. 

 ʏشار ࢭȘق والانʈعة افرʉاݝݰافظة.ب /المنطقةبلاستجابة السر 

 متطلبات الاستعداد قبل الɴشر:

 السرʉعة.بة للاستجا فرڤʄال فنامج الفرʈقل؄حضور الدورة التعرʈفية  .١
 .المباشر ديرالم/ صاحب الصلاحيةموافقة  .٢
 .مɺنية سارʈة المفعول  تصɴيف شɺادة .٣
 .الɺوʈة الܨݵصية / الإقامة سارʈة المفعول  .٤
 .تصرʈح طۗܣ / الفحص الطۗܣ .٥
 .حديثة (حسب طبيعة اݝݵاطرة والمɺمة) - التطعيمشɺادة  .٦

  ادةɺوفيد تطعيمشɠ ١٩-لقاح. 
  ادةɺالأنفلونزا الموسمية تطعيمش (ل سنةɠ). 
  ادةɺل(الكزاز والدفت؈فيا تطعيم شɠ سنوات) ١٠. 
  ادةɺي تطعيم شǿاȋالْڈاب الكبد الوA. 
  ادةɺي تطعيم شǿاȋالْڈاب الكبد الوB (يجة الأجسام المضادةȘحسب ن) . 
  ادةɺل  الْڈاب الܦݰاياتطعيم شɠ)سنوات) ٥ . 
  ادةɺاف واݍݰصبة الألمانية تطعيمشɢاݍݰصبة وح׿ܢ الن. 

 ت):نالتدرʈب المطلوب (ع؄ف الان؅ف  .٧

 دورة اساسيات فرق الاستجابة السرʉعة

 RRT ESOC (who.int)       :الرابط
 

https://extranet.who.int/hslp/training/enrol/index.php?id=385
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 إدارة البيانات – ٤القسم أ.
 عملية إدارة البيانات ٤. ٤أ.

الوحدة المركزʈة لفرق الاستجابة السرʉعة بمركز عمليات الܶݰة وȋناء شاشة بيانات ࢭʏ لاستجابة السرʉعة افرʈق لقد تم تطوʈر قواعد بيانات  )أ

تتوڲʄ إدارة ال؄فنامج بفرع  وذلك عن طرʈق ارسال طلب واستلام بيانات الفرق ع؄ف ايميل الادارة من المناطق وعكسɺا عڴʄ الشاشات.العامة 

مɴسقة البيانات متاȊعة تحديث قواعد البيات التالية وارسالɺا حسب للوحدة المركزʈة للاستجابة السرʉعة الوزارة بالمنطقة/ اݝݰافظة ممثلة ب

 شɺري.علٕڈا Ȋشɢل والتحديث 

 الأعضاء مستجيب؈نلل قاعدة بيانات القوائم .١
 قاعدة بيانات الاستعداد والتدرʈب .٢
 قاعدة بيانات الطلبات والانȘشار .٣
 قاعدة بيانات العمليات .٤
 بيانات المراقبة والتقييمقاعدة  .٥

ومɴسق الاستعداد والانȘشار لفرʈق السرʉعة  للاستجابةفرڤʄ الالبيانات بالعمل Ȋشɢل وثيق مع مɴسق التدرʈب اݝݵتص ࢭʏ الفرʈق  مɴسقيقوم 

احل التدرʈب ورفع طلبات لمتاȊعة مدى استعداد أعضاء فرʈق الاستجابة ࢭʏ مراحل ما قبل الانȘشار ومر  اݝݰافظة/بالمنطقةلاستجابة السرʉعة ا

 الانȘشار الرسمية الۘܣ يتلقاɸا برنامج الفرʈق للاستجابة السرʉعة ࢭʏ مجال الܶݰة العامة.

المراقبة والتقييم ࢭʏ الفرʈق الوطۚܣ للاستجابة السرʉعة ࢭʏ مجال  مɴسقفرʈق بالإضافة إڲʄ ما سبق، بالعمل Ȋشɢل وثيق مع الببيانات  مɴسقسيقوم 

 الܶݰة العامة لعمل تقارʈر عن مدى تأث؈ف ال؄فنامج عڴʄ أي تطورات ࢭʏ الموقف ورفعھ للقيادة.
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 معلومات القوائم وعوامل جمعɺا ٣. ٤أ.   

والأنظمة عن طرʈق ارسالة لل؄فيد الاك؅فوɲي للإدارة الۘܣ يتم جمعɺا ستجابة السرʉعة الفرʈق الوطۚܣ للا يتضمن المݏݰق "أ" متغ؈فات قاعدة بيانات 

 التكميلية الأخرى. ʇعتمد اݍݨدول الزمۚܣ ݍݨمع البيانات عڴʄ قاعدة البيانات وȋالتاڲʏ فɺو يختلف باختلاف قاعدة البيانات.

لاستجابة افرʈق قاعدة بيانات 

 السرʉعة 
 المعلوماتاݍݨدول الزمۚܣ ݍݨمع 

قاعدة بيانات القوائم  .١

 للمستجيب؈ن الأعضاء
، يقوم أخصاǿي يناير  خ؈ف من شɺروʈكتمل بحلول الأسبوع الأ   ينايريبدأ جمع البيانات سنوʈا ࢭʏ الأسبوع الأول من شɺر 

 البيانات بالمتاȊعة والتɴسيق

قاعدة بيانات الاستعداد  .٢

 والتدرʈب
ستجابة السرʉعة والتدرʈب عڴʄ جميع أنواع الا فرʈق السنوي ودورات التعرʈف ب؄فنامج يبدأ جمع البيانات قبل وȌعد التدرʈب 

 البيانات. مɴسقاݝݵاطر ࢭʏ الرȌع الأول من العام وتتواصل التحديثات عڴʄ مدار العام وʈتم متاȊعْڈا وتɴسيقɺا عن طرʈق 

قاعدة بيانات البلاغات  .٥

 الميدانية والاستجابة
 يبدأ جمع البيانات بمجرد تلقي طلب رس׿ܣ بذلك وتتم متاȊعتھ من قبل مɴسق اݍݨاɸزʈة و الاستجابة 

 المتاȊعة والتقييم  مɴسقيتم جمع البيانات طوال دورة عمليات برنامج لاستجابة السرʉعة وʈتاȊعɺا  قاعدة بيانات المتاȊعة والتقييم .٣

قاعدة بيانات تقارʈر العمل  .٦

 الميداɲي

 

 الفرʈق قائدوɴʈتࢼܣ مع ٰڈاية الاستجابة وتɢون تحت اشراف  أحداث الܶݰة العامة يبدأ جمع البيانات مع ݍݰظة تɴشيط 

 

 

 اݍݨوانب الإدارʈة – ٥القسم أ.
 دامة للتموʈل السنوي لل؄فنامجستمتطلبات الا  ١. ٥أ.

. لا بد من توف؈ف ɸيئة الܶݰة العامة/الܶݰة بفرع وزارة ةإدارة الܶݰة العاممن قبل  لܶݰة العامةحداث االسرʉعة لأ لاستجابة ا فرق تتم إدارة 

خلال مرحلۘܣ المملكة العرȋيھ السعودية  ʏࢭ لاستجابة السرʉعة للܶݰة العامةا فرق  رنامجبتدامة العمليات واݝݰافظة عڴʄ المتطلبات التالية لاس

 الاستعداد والاستجابة:

 للاستجابة السرʉعة ࢭʏ مجال الܶݰة العامة.بالمناطق واݝݰافظات الفرʈق فرʈق إدارة  .١
 وغ؈فɸا. وتجɺ؈قات مكتȎيةمɢاتب  فتوف؈ .٢
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 .أحداث الܶݰة العامةكيفية التعامل مع المستمر عڴʄ  التدرʈب .٣
 .تمارʈن اݝݰاɠاة .٤
 المعدات الميدانية. .٥
 المتطلبات اللوجسȘية لانȘشار فرق العمل (الدعم اللوجسۘܣ والتعوʈضات). .٦
 السلامة والأمن. .٧

 

 

 متطلبات استدامة العمليات واݝݰافظة عڴʄ برنامج فرق الاستجابة السرʉعة): ٢الشɢل (                            

 
 

 التجɺ؈قات المكتȎية )أ

الܶݰة العامة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية إڲʄ التجɺ؈قات والمستلزمات التالية  حداثلأ فرʈق إدارة الاستجابة السرʉعة بالمنطقة / اݝݰافظة  يحتاج

 دامة العمل:ستلإ 

 .مساحة مخصصة عمل (المباɲي) .١
 طاولات مɢاتب. .٢
 كرا؟ۜܣ. .٣
 خطوط اتصالات. .٤
 مساحة تخزʈن. .٥
 طاȊعات وماܥݰات ضوئية (سɢانر). .٦
 أجɺزة كمبيوتر محمولة (لابتوب). .٧
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 الاتصالات والبيانات.ɸواتف ذكية Ȗعمل Ȋشرائح  .٨
 تأم؈ن اتصال دائم بالإن؅فنت. .٩

 

 
 وذلك لɢي يتمكن الموظفون من:

 
 عقد اجتماعات الفرق الأسبوعية. .١
 تقديم الايجازات الإعلامية. .٢
 استخلاص وعرض المعلومات. .٣
 التدرʈب ضمن الأوقات المناسبة. .٤

الاتصالات وتɴسيق عملياٮڈم.  و୒دارةللمساعدة ࢭʏ تأسʋس كذلك إڲʄ برمجيات  نطقةبالمللܶݰة العامة  لاستجابة السرʉعةاإدارة فرʈق يحتاج 

:ʏكما يڴ ʏة ۂȋال؄فمجيات المطلو 
١. WebEx. 
٢. Microsoft Office and Outlook 
٣. PowerBI 
 برنامج حصن بلس .٤
  )HEWS( الإنذار المبكر .٥

 
 التدرʈب اݍݵاص عڴʄ جميع أنواع اݝݵاطر والدورة التعرʈفية ب؄فنامج الفرʈق الوطۚܣ للاستجابة السرʉعة ࡩʏ مجال الܶݰة العامة   )ب

سʋتم عقد التدرʈب عڴʄ جميع اݝݵاطر والتعرʈف ب؄فنامج الفرʈق للاستجابة السرʉعة ࢭʏ مجال الܶݰة العامة Ȋشɢل سنوي من ɠل عام لْڈيئة 

ࢭʏ برنامج الفرʈق الوطۚܣ للاستجابة السرʉعة ࢭʏ مجال الܶݰة العامة ومنحɺم الفرصة للتعرف عڴʄ ال؄فنامج عن كثب وتوف؈ف الأعضاء اݍݨدد 

 التدرʈب عڴʄ جميع اݝݵاطر لتفآۜܣ الأوȋئة الشاǿعة الۘܣ قد يɢونوا ضمن فرق الاستجابة السرʉعة لɺا.

 

 

وسʋتم عقد الدورات والتدرʈب او فرع الوزارة لɺيئة الܶݰة العامة  /لوزارة الܶݰة اݍݰاليةالسنوʈة  توفر الم؈قانية حسبالدعم للتدرʈب مقدم 

وسʋتم تقديم مساعدات التدرʈب الܶݰية مثل تجɺ؈قات الوقاية الܨݵصية ومعدات السيطرة عڴʄ الوȋاء واݝݵت؄فات وأي معدات أخرى ضرورʈة 

ʏق الإدارات ذات الشأن ࢭʈيئة ا /وزارة الܶݰة عن طرɸ.لܶݰة العامة 
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 ورشة عمل تدرʈب اݍݵ؄فاء: )ت

سʋتم تحديث وتطوʈر اطلاع مجموعات التدرʈب المتعلقة بجميع الأخطار ࢭʏ الوقت المناسب لɢي تتكيف مع سياق الأوضاع فيما يتعلق بانȘشار 

 ࢭʏ مجال الܶݰة 
ً
 العامة.الأوȋئة وذلك تحض؈فا لإجراء تدرʈبات وعقد ورشة عمل لأعضاء الفرʈق عڴʄ أك؆ف الْڈديدات شيوعا

 
 :(فرضية) تمارʈن اݝݰاɠاة )ث

 ࢭʏ مجال الܶݰة العامة ࢭʏلاستجابة السرʉعة افرʈق سʋتم إجراء تمارʈن محاɠاة Ȗشبٕڈية Ȋشɢل متكرر عڴʄ مدار العام لتقييم برنامج 

بالتواصل دة فيما يتعلق وفرʈق إدارة ال؄فنامج للوقوف عڴʄ قدرة و୒مɢانية أعضاء الفرʈق عڴʄ تطبيق إجراءات العمل الموح اݝݰافظة/المنطقة

 .الوحدة المركزʈة للاستجابة السرʉعةالتɴسيق مع ب (مرة بالعام) تمرʈنا ɠاملا، والتɴسيق
 

 المعدات والمɺمات الميدانية: )ج

 ʏا توف؈ف  الۘܣ يلزمللفرق. و  ةالميداني والأدواتبالمعدات  كشفيتضمن اݍݨدول التاڲɸالاستدامة وللمحافظة كفاءة الاستجابة  لضمان ʄيجب عڴ

 Ȋشɢل مناسب تخزʈٔڈالوسائل إيجاد 

 

 الكمية متعلقات السفر/ التنقل الكمية
مواد الاتصالات 

 وتكنولوجيا المعلومات
 الكمية

 مواد مخت؄ف 

 (مستلزمات طبية)

6 

حقيبة متوسطة اݍݱݨم لمعدات اݍݰماية 

 الܨݵصية 

حقيبة حمل آمنة/ مقاومة للماء/ مضادة 

للكسر مزودة Ȋ݀ݨلات لمعدات الاتصالات/ 

 تكنولوجيا المعلومات

 ضمادات 50 جɺاز حاسوب محمول  6

 1000 جɺاز لوڌʏ 35 أسطوانة اكܦݨ؈ن محمولة 6

حقن معقمة للاستخدام مرة واحدة 

 إبر وأنابʋب /

Vacutainers  
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 لܦݰب عينات الدم

6 
 صندوق ثݏݮ ݍݰفظ عينات اݝݵت؄ف

 ل؅ف) ٧٠-٥٠(
 1000 نقطة اتصال ان؅فت 6

 اݝݵتلفةأنبوب ܥݰب العينات 

 أمصال اللقاح

 الɺيبارʈن

EDTA 

 35 أجɺزة تنقية المياه 1000
 جɺاز شاحن 

 بور بنك
 أɠواب معقمة ماɲعة للȘسرب 1000

 6 أجɺزة فحص الماء 1000
جɺاز عرض صغ؈ف + 

 HDMIوصلة 
 حاوʈات نظيفة 1000

 6 أغذية معلبة 1000
آلة طاȊعة صغ؈فة 

 وأحبار
 مܦݰات كحولية 1000

 6 يدوي وȋطارʈاتمصباح  10

أجɺزة اتصال ع؄ف 

 الأقمار الصناعية

 (اجɺزة اتصال محمولة)

 مܦݰات قطن معقم 1000

 مܦݰات داكرون المعقمة 1000 طفاية حرʈق 6 يةمولدات كɺرȋائ 6

 .NO كمادات الثݏݮ 30
معدات الوقاية 

 الܨݵصية
500 

أنبوب جمع ونقل وتخزʈن عينات 

 الف؈فوسات

VTM 

 kg 5 كفوف طبية 1000 مصباح يدوي  10

أنبوب جمع ونقل وتخزʈن العينات 

 اݝݵ؄فية 

 Cary blairنوع 

 500 مولدات 2

بدلات تايفيك للوقاية 

من التلوث والعوامل 

 الكيماوʈة

3Kg 
أنبوب جمع ونقل وتخزʈن العينات 

 اݝݵ؄فية 
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 Amisنوع 

No. ول  500 معدات طبيةɸأقلام ماركر غ؈ف قابلة للمܦݳ 50 م؃قر/ كفر 

5o 

dose 

 الوقاية الكيميائية من الملارʈا 

 (كيموȋروفيلاكسʋس)
 نماذج مخت؄ف 1000 أغلفة للأحذية 1000

5o 

dose 
 أسطوانات ني؅فوج؈ن 6 كفوف 1000 مي؅فونيدازول

5o 

dose 
 عدة مܦݳ وتنظيف 6 نظارات وقاية 50 سي؄فوفلوكساس؈ن

5o 

dose 
 أحذية طوʈلة الساق 50 باراسʋتامول 

٥٠٠ 

 لɢل نوع

 الفحوصات الȘܨݵيصية السرʉعة 

(الملارʈا/  وح׿ܢ الضنك/ والإيبولا / 

والأنفلونزا/ وف؈فوس  /١٩-وɠوفيد 

)/ وف؈فوس BVالْڈاب الكبد الوȋاǿي (

)/ HCVالْڈاب الكبد الوȋاǿي (

وف؈فوس نقص المناعة المكȘسبة 

)HIV يǿاȋوف؈فوس الْڈاب الكبد الو ،(

)FUO ( 

5o 

dose 
 حماية الوجھ درع 1000 اومي؄فازول

٥٠٠ 

 لɢل نوع

 الفحوصات الȘܨݵيصية السرʉعة 

 الܦݰايا 

 الميɢوȋلازما الرئوʈة 

 الانفلونزا

CSF 

5o 

dose 
 كمامات طبية 1000 مرɸم باسي؅فاس؈ن

٥٠٠ 

 لɢل نوع

 الفحوصات الȘܨݵيصية السرʉعة 

للɢول؈فا واݍݰ׿ܢ المعوʈة وال؄فوسيلا  

 والسل
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 اݍݨɺات المعنية وايجاد آلية للتواصل/الطلب منتأم؈ن جميع إحتياجات الفرق -*

 

 والتعوʈضات) المتطلبات اللوجسȘية لانȘشار فرق العمل (الدعم اللوجسۘܣ )ح

باستلام رواتّڈم  اݝݰافظة/بالمنطقةلاستجابة السرʉعة افرʈق يɢون ɸناك أي Ȗغي؈ف عڴʄ الأمور المالية فيما يتعلق بالرواتب إذ سʋستمر أعضاء لن 

 .وʈتم Ȗغطية اعمال الانȘشار حسب ماتنص عليھ اللوائح المالية السنوʈة من خلال الإدارات التاȊع؈ن لɺا.
 

السلامة والأمن ٣. ٥أ.  
  قʈعد سلامة وأمن أعضاء فرȖمجال الܶݰة العامة لاستجابةا ʏعة ࢭʉاݝݰافظة/بالمنطقة السر  

ً
 .مɺما عاملا

5o 

dose 
 N٩٥جɺاز تنفس  500 ديفئڈيدرام؈ن

٥٠٠ 

 لɢل نوع

تقنيات جزȁʈية سرʉعة متعددة 

الإرسال لمسȎبات الأمراض الۘܣ 

ȖسȎب أمراض الْڈاب اݍݨɺاز 

التنفؠۜܣ والْڈاب الܦݰايا والْڈاب 

المعدة والأمعاء و وأنواع اݍݰ׿ܢ غ؈ف 

 معروفة المسȎب

 ماصات أوتوماتيكية 6 أغطية للرأس 1000 عدة الإسعافات الأولية 6

5o  10 م؈قان حرارة L 
كحول طۗܣ لتعقيم 

 اليدين
 عبوات عينات زراعة الدم 500

No شرات توعيةɲ 5 L أنبوب نوع واسرمان مع غطاء 1000 سائل غسول اليدين 

 طرد صغ؈ف 6 صناديق أمان محكمة 200 مخت؄فات متنقلة 2

 Kg 10  ٤×  ٤شاحنة أو سيارة  1
أكياس قمامة ݯݨم 

٦٠*٩٠ 
 بلاسȘيكيةرفوف  100

 رأسيات مصفاة (أݯݨام مختلفة) 1000 قفازات متʋنة لݏݰماية 6 ميكروȋاص 2

 أنابʋب باستور  1000 مرابط بلاسȘيك 500 باص ɠوس؅ف 1
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  ة والإستجابةسيقومʈزɸسق اݍݨاɴق  مʈد أعضاء فرʈشار ب؅قوȘاقبل الانʏعة ࢭʉشتمل  بايجازات اݝݰافظة/المنطقة لاستجابة السرȖ السلامة الۘܣ

 عڴȖ ʄعليمات السلامة ࢭʏ العمليات.
 

 إٰڈاء تɢليف)( إعفاء من عضوʈة فرق الإستجابة ٤. ٥أ.
الال؅قام مدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات  اݝݰافظة/بالمنطقةࢭʏ مجال الܶݰة العامة لاستجابة السرʉعة افرʈق  برنامجيجب عڴʄ أعضاء 

  تنص عليھ لوائح وزارة الܶݰة.حسب ما الوظيفة العامة 

وظيفة ࢭʏ مجال الܶݰة العامة قراءة مدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات اللاستجابة السرʉعة افرʈق ب من أعضاء وأفراد كما وʈتم الطل

 فرق من قبل إدارة لاستجابة السرʉعة ࢭʏ مجال الܶݰة العامة اإي فرد من أعضاء فرʈق  إٰڈاء تɢليف سʋتموࢭʏ حال مخالفتھ لɺذه القواعد  .العامة

 .اݝݰافظة/بالمنطقةللاستجابة 

 أ التدرʈب-٦القسم 
 لاستجابة السرʉعة ااݍݨدول الزمۚܣ للتدرʈب فرʈق  ٦٫١.أ

ɲشرɸم ࢭʏ للتدرʈب المستمر طوال ف؅فة عضوʈْڈم وقبل  اݝݰافظة/بالمنطقةࢭʏ مجال الܶݰة العامة لاستجابة السرʉعة افرʈق سيخضع جميع أعضاء 

  الܶݰة العامة.احداث حالات 

୒ق وʈب أعضاء الفرʈإعداد وتدر ʄية السعودية إڲȋالمملكة العر ʏمجال الܶݰة العامة ࢭ ʏعة ࢭʉق الوطۚܣ للاستجابة السرʈم ٱڈدف برنامج الفرɸعداد

 . بالإضافة إڲʄ ذلك، فإن المنݤݮ التدرʈۗܣ ل؄فنامج الفرʈق ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية:  أحداث الܶݰة العامةللانȘشار قبل حدوث حالات 

 .يضمن امتلاك أعضاء الفرʈق نفس المستوى من المعرفة والمɺارات الأساسية .١

ڈا حاليا .٢  .يوفر لأعضاء الفرʈق فرصا لتعلم مɺارات جديدة وممارسة المɺارات الۘܣ يمتلɢوٰ

 .رات أعضاء الفرʈق للأساليب والعلوم المتغ؈فةيحافظ عڴʄ مواكبة مɺا .٣

 .ʇسمح لأعضاء الفرʈق بالتفاعل فيما بئڈم .٤

 ترجمة اݍݵ؄فة الموضوعية الۘܣ يمتلكɺا أعضاء الفرʈق إڲʄ تطبيق عمڴʏ واستجابة ميدانية .٥
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 ): عملية التدرʈب ࢭʏ مرحلۘܣ الاستعداد والاستجابة٣الشɢل (

 

 مرحلة الاستعداد )أ
 .عڴʄ التعامل مع جميع اݝݵاطر وȖعرʈفɺم بال؄فنامجتدرʈب الفرʈق  .١

شيوعا الۘܣ الܶݰة العامة الأك؆ف احداث Ȗعرʈف الأعضاء اݍݨدد ࢭʏ الفرʈق وتدرʈّڈم عڴʄ التعامل مع جميع اݝݵاطر المتعلقة بحالات الɺدف: 

  . اݝݰافظة/المنطقةلɺا ࢭʏ  قد ʇستجيبون 

 التدرʈب المطلوب ع؄ف الإن؅فنت .٢

الɺدف: تثقيف الأعضاء اݍݨدد ࢭʏ الفرʈق الوطۚܣ للاستجابة السرʉعة ࢭʏ مجال الܶݰة العامة حول نظام إدارة اݍݰوادث وكيفية اݍݰفاظ 

 عڴʄ سلامْڈم ࢭʏ الميدان. 

 ʇشمل التدرʈب المطلوب ع؄ف الإن؅فنت قبل التوجيھ: 

 الدورة التدرȋية لاساسيات فرق الاستجابة السرʉعة ع؄ف الان؅فنت 

 RRT ESOC (who.int)رابط:       ال

 أيام (حسب تفرغ المتدرب) ٣إڲʄ  ١المدة: 

https://extranet.who.int/hslp/training/enrol/index.php?id=385
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 مجموعة من ال؄فامج التعليمية الاختيارʈة :ʇشمل التدرʈب ع؄ف الإن؅فنت 

ة التعلم المستمر لفرʈق الاستجاب - ٥: اݝݨموعة مثل ة السرʉعةالمستمر لفرʈق الاستجابية للتعلم برنامج منظمة الܶݰة العالم ●

 ). RRT Continuous Learning | HSLP - 5Block(السرʉعة 

 

 جلسات Ȗعليمية رȌع سنوʈة .٣

 حضور جلسات التعليم رȌع السنوʈة.  المملكة العرȋيھ السعودية  لاستجابة السرʉعة ࢭʏااء فرʈق يطلب من أعض 

  مثل:الɺدف: مواصلة التدرʈب عڴʄ المواضيع الرئʋسية التالية المفيدة باعتبارɸا معلومات ومɺارات مطلوȋة 

o  ب عل׿ܣ (خاصʈداداتتدرɺالܶݰة العامة) بم. 

o  ب فۚܣ (استخدام نظمʈذلك)تدر ʄجراء التقييمات، وما إڲ୒المعلومات اݍݨغرافية، و. 

o ʏالوڤ  ʏالسياࢮ / ʏالات المعرࢭɠاء ذوي الصلة).(عمليات الاستجابة اݍݰالية، وɠالاستجابة / الشر 

o (ذلك ʄوالتواصل، وسلامة المستجيب، وما إڲ ،ʏالعمل اݍݨماڤ) ارات الܨݵصيةɺالم. 

o (ةʈمثل التغي؈فات الإدار) أخرى. 

 

 :(الفرضية) اݝݰاɠاةتمارʈن  .٤

رتھ وأعضائھ عڴʄ تطبيق الإجراءات وقدرة فرʈق إدا اݝݰافظة/المنطقةالاستجابة السرʉعة ࢭʏ مجال الܶݰة العامة ࢭʏ فرʈق الɺدف: تقييم 

 الموحدة فيما يتعلق بالتواصل والتɴسيق  العمل

 .اݝݰافظة/المنطقةفرʈق الاستجابة السرʉعة ࢭʏ مجال الܶݰة العامة ࢭʏ من التحض؈ف: سʋتعاون مɴسق التدرʈب 

 مرحلة الاستجابة )ب

سيقوم مɴسق التدرʈب ࢭʏ فرʈق الاستجابة السرʉعة  العامة.ث الܶݰة احدكيفية التعامل مع أڴʇ ʄعتمد التدرʈب المطلوب لمرحلة الاستجابة ع

بالموضوع ࢭʏ تطوʈر اݝݰتوى والمواد ݍݰزم  حسب نوع الإستجابة)(باݍݰدث اݝݵتص مع اݍݵب؈ف  بالمنطقة بالتɴسيق ࢭʏ مجال الܶݰة العامة

 :ʏؠۜܣ التاڲʋب اݝݰتوى الرئʈالوقت المناسب عند اݍݰاجة. وسيغطي التدر ʏب ࢭʈالتدر 

https://extranet.who.int/hslp/package/block-5-rrt-continuous-learning
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  .ة تتعلق Ȋعلم الاوȋئةمحدد مواضيع .١

 .نماذج/أدوات جمع البيانات .٢

 .آليات الإبلاغ .٣

 .ومɢافحْڈا (مثل ارتداء وخلع معدات الوقاية الܨݵصية)ممارسات الوقاية من العدوى  .٤

 جمع العينات ونقلɺا. .٥
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 المرفقات
 

المݏݰق أ: متغ؈فات قاعدة بيانات الفرʈق الوطۚܣ للاستجابة السرʉعة ࡩʏ مجال الܶݰة العامة ࡩʏ المملكة العرȋية 

 السعودية

 

 قاعدة بيانات الأعضاء -أولا 

 نموذج قائمة أعضاء الفرʈق الوطۚܣ للاستجابة السرʉعة ࢭʏ مجال الܶݰة العامة ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية 

 المعلومات الܨݵصية

 اݍݰالة الاجتماعية 

 سɴاݍݨ 

 سيةɴاݍݨ 

 رقم الاتصال 

 يɲال؄فيد الإلك؅فو 

 رقم اتصال آخر 

 المعلومات المɺنية

 ة العمɺلج 

  ة العملمدينةɺج 

 نةɺنوع الم ( أو إداري ʏادر صڍɠ) 

 ل العل׿ܣɸالمؤ 

 التخصص العام 

 التخصص الدقيق 

 يئة التخصصات الܶݰيةɸ يفɴرقم تص 

 حالة العمل

 مارس التخصصʈعمل وʇ 
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 عمل وغ؈ف ممارس للتخصصʇ 

 عمل حاليًا لكن مصنفʇ لا 

 عمل حاليًا وغ؈ف مصنفʇ لا 

 الدورات التخصصية الفعّالة

 PHTLS 

 ACLS 

 BLS 

 IMS 

 REDI 

 BICSL 

 اݍݵ؄فة والمشاركة

 سنوات اݍݵ؄فة 

 عةʉق الاستجابة السرʈفر ʏمستوى المشاركة ࡩ 

 ʏداخڴ 

 ʏدوڲ 

 

 


