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Job Openings in the Epidemiology Programوظائف بالتكليف لدى برنامج الوبائيات الحقلي
As part of MOH’s efforts in seeking qualifications 
within the ministry, Field Epidemiology Program 
announces a number of vacancies to be filled by 
MOH’s employees and join the teamwork.
Positions:

في إطار البحث عن الكفاءات من داخل الوزارة، يعلن 
برنامج الوبائيات الحقلي  عن حاجتها لاستقطاب عدد 
من منسوبي الوزارة المؤهلين للعمل لديها حسب 

ا�تي: 
الوظائف المطلوبة:

طبيب / طبيبة (استشاري) (صحة عامة، وبائيات، طب وقائي): 

١- الجدية والالتزام التام بإتباع ا�جراءات.

٢-  ا¡ولوية لذوي الخبرة والتخصص والتدريب في مجالات

ذات العلاقة بالصحة العامة.

على من تنطبق عليه الشروط ولديه الرغبة في العمل 

إرسال رسالة بعنوان الوظيفة المطلوبة تتضمن السيرة 

الذاتية على البريد الكتروني:

FETP@moh.gov.sa

 

Male/Female Doctor (Consultant) (Public Health, 
Epidemiology, Preventive Medicine):
1- Seriousness and full commitment to follow the required 
procedures.
2- Priority for those with experience, specialization and 
training in areas related to public health.

If you have the required qualifications and you are 
interested to join the work team, please submit your 
resume to the following e-mail:
FETP@moh.gov.sa
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طبيب / طبيبة (نائب) (صحة عامة، وبائيات، طب وقائي):

١- الجدية والالتزام التام بإتباع ا�جراءات.

٢- ا¡ولوية لذوي الخبرة والتخصص والتدريب في مجالات ذات

العلاقة بالصحة العامة. 

Male/Female Doctor (Registrar) (Public Health, 
Epidemiology, Preventive Medicine):
1- Seriousness and full commitment to follow the required 
procedures.
2-Priority for those with expertise, specialization and training 
in areas related to public health.
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وظائف بالتكليف لدى مركز الوطني لطب 
البديل والتكميلي

Job Openings in the National Center for 
Complementary and Alternative Medicine
As part of MOH’s efforts in seeking qualifications within 
the ministry, the National Center for Complementary and 
Alternative Medicine announces a number of vacancies to 
be filled by MOH’s employees and join the teamwork.
Positions:

في إطار البحث عن الكفاءات من داخل الوزارة، يعلن مركز 
الوطني لطب البديل والتكميلي عن حاجتها لاستقطاب 
عدد من منسوبي الوزارة المؤهلين للعمل لديها حسب 

ا�تي:

الوظائف المطلوبة:

أخصائي اداري (إدارة الشئون الفنية): 

خبرة لا تقل عن سنة في مجال التنظيم والتنسيق بما يخص

الدورات.

ملاحظات عامة:
• عنوان البريد المرسل يكون (بالمسمى الوظيفي)

• المرفق يكون سيرة ذاتية مختصرة في صفحة واحدة فقط.
آخر موعد لتقديم الطلبات بنهاية عمل يوم الخميس الموافق 

١٤٤٢/١/٢٩
 

على من تنطبق عليه الشروط ولديه الرغبة في العمل إرسال 
رسالة بعنوان الوظيفة المطلوبة تتضمن السيرة الذاتية على 

البريد الكتروني:
 

job@nccam.gov.sa 

General Notes:
• The email address should be the (required position).
• The attachment is a brief CV of one page only.
The deadline for submitting applications is at the end of 
Thursday, 29/01/1442H
If you have the required qualifications and you are 
interested to join the work team, please submit your 
resume to the following e-mail:
job@nccam.gov.sa
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صيدلي (إدارة الشئون الفنية): 

مختص با¡عشاب الطبية او حاصل على شهادة متعلقة با¡عشاب

مع خبرة لا تقل عن سنة.

أخصائي غير طبيب (تثقيف صحي) (إدارة الشئون الفنية): 

خبرة لا تقل عن سنة.

أخصائي غير طبيب (إدارة الشئون الفنية): 

خبرة لا تقل عن سنة ومختص بالتدريب.

سكرتير (إدارة الشئون الفنية): 

خبرة لا تقل عن سنة بالسكرتارية.

اخصائي غير طبيب (إدارة التراخيص والرقابة):  

لديه إلمام واهتمام في مجال التراخيص والتسجيل والتصنيف.

فني ادارة صحية (إدارة التراخيص والرقابة): 

لديه المام واهتمام في مجال التراخيص والتسجيل والتصنيف.

اخصائي غير طبيب (إدارة التراخيص والرقابة): 

مهتم في العمل الرقابي او لديه خبرة في العمل الرقابي الميداني.

 

موظفة ادارية (الشئون ا�دارية والمالية): 

ثانوية عامة مع خبرة في العمل الاداري.

 

Administrative Specialist (Technical Affairs 
Department): 
One-year minimum experience in the field of 
organization and coordination related to courses.

Pharmacist (Technical Affairs Department):
a specialist in medicinal herbs or holds a certificate 
related to herbs with one-year minimum experience in 
the same field.

Non-physician specialist (health education) (Technical 
Affairs Department): 
One-year minimum experience 

Non-physician specialist (Technical Affairs 
Department):
One-year minimum experience and training specialist.

Secretary (Technical Affairs Department): 
One-year minimum experience in the secretarial work.

Non-physician specialist (Licensing and Control 
Department):
Familiar with and interest in licensing, registration and 
classification.

Health Management Technician (Licensing and 
Control Department):
Familiar with and interest in licensing, registration and 
classification.

Non-physician specialist (licensing and control 
department):
interested in Monitoring work or has experience in field 
control work.

Female Administrative officer (Administrative and 
Financial Affairs): 
High-school school certificate with experience in 
administrative work.

أخصائي اداري (الشئون ا�دارية والمالية): 

خبرة لا تقل عن سنة في الموارد البشرية. 

Administrative Specialist (Administrative and 
Financial Affairs):
One-year minimum experience in human resources.
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وظائف بالتكليف لدى ا�دارة العامة للتسويق 
والتوعية

Job Openings in Marketing and Awareness 
General Department
As part of MOH’s efforts in seeking qualifications within 
the ministry, Marketing and Awareness General 
Department announces a number of vacancies to be filled 
by MOH’s employees and join the teamwork.
Positions:

في إطار البحث عن الكفاءات من داخل الوزارة ، تعلن 
ا�دارة العامة للتسويق والتوعية عن حاجتها لاستقطاب 

عدد من منسوبي الوزارة المؤهلين للعمل لديها 
حسب ا�تي :

الوظائف المطلوبة:

الوظائف المطلوبة:

إدارة المشاريع: خبرة في إدارة المشاريع والمؤشرات.

إداري : خبرة في الصادر والوارد.

 إداري: مراسل.

سكرتير: خبرة في سكرتاريا.

منسق تدريب.

علاقات عامة.

مصمم جرافيكي.

كاتب محتوى – مدقق لغوي.

طبيب أسرة.

أخصائي منصات تواصل اجتماعي. 

إدارة المشاريع.

تنسيق المشاريع.

التسويق. 

التحرير ا�علامي.

على من تنطبق عليه الشروط ولديه الرغبة في العمل إرسال 

رسالة بعنوان الوظيفة المطلوبة تتضمن السيرة الذاتية على 

البريد الكتروني:

Marketing_awaerness@moh.gov.sa 

Required positions:
• Project Management: Experience in managing projects 

and indicators.

• Administrative officer: experience in incoming and 

outgoing transactions.

• Office boy.

• Secretary: experience in secretarial work.

• Training Coordinator.

• Public relations specialist.

• Graphic designer.

• Content writer - proofreader.

• Family doctor.

• Social media specialist.

• Project management.

• Coordination of projects.

• Marketing.

• Media editing.

If you have the required qualifications and you are 
interested to join the work team, please submit your 
resume to the following e-mail:
Marketing_awaerness@moh.gov.sa
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الشروط: 
بكالوريوس.

Requirements:
-Bachelor's degree in the same fields.
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وظائف بالتكليف لدى الاداره العامه للمشاريع 
الهندسية

Job Openings in Engineering Projects General 
Department
As part of MOH’s efforts in seeking qualifications within 
the ministry, Engineering Projects General Department 
announces a number of vacancies to be filled by MOH’s 
employees and join the teamwork.

Positions:

في إطار البحث عن الكفاءات من داخل الوزارة ، تعلن 
الاداره العامه للمشاريع الهندسية عن حاجتها 

لاستقطاب عدد من منسوبي الوزارة المؤهلين 
للعمل لديها حسب ا�تي :

الوظائف المطلوبة:

مهندس مدني :
١- موافقة جهة عمل الموظف. 

٢- الجدية وا�لتزام بالعمل. 

٣- إجادة استخدام تطبيقات الحاسب ا�لي. 

٤- اجتياز المقابلة الشخصية.

-

على من تنطبق عليه الشروط ولديه الرغبة في العمل 

إرسال رسالة بعنوان الوظيفة المطلوبة تتضمن السيرة 

الذاتية على البريد الكتروني:

ghamdibi@moh.gov.sa 

If you have the required qualifications and you are 

interested to join the work team, please submit your 

resume to the following e-mail:

ghamdibi@moh.gov.sa
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مهندس ميكانيكا: 
١- موافقة جهة عمل الموظف.

٢- الجدية وا�لتزام بالعمل.

٣- إجادة استخدام تطبيقات الحاسب ا�لي. 

٤- اجتياز المقابلة الشخصية.

Civil engineer:
1- Approval of the employee's manager.
2- Seriousness and commitment to work.
3- Proficiency in using computer applications.
4- Passing the personal interview.

 

مهندس كهرباء:
١- موافقة جهة عمل الموظف. 

٢- الجدية وا�لتزام بالعمل. 

٣- إجادة استخدام تطبيقات الحاسب ا�لي. 

٤- اجتياز المقابلة الشخصية.

 

Mechanical engineer:
1- Approval of the employee's manager.
2- Seriousness and commitment to work.
3- Proficiency in using computer applications.
4- Passing the personal interview.

 

Electrical Engineer:
1- Approval of the employee's manager.
2- Seriousness and commitment to work.
3- Proficiency in using computer applications.
4- Passing the personal interview.

 

مهندس معماري :   
١- موافقة جهة عمل الموظف.

٢- الجدية وا�لتزام بالعمل.

٣- إجادة استخدام تطبيقات الحاسب ا�لي.

٤- اجتياز المقابلة الشخصية.

منظم جدول زمني : 
١- بكالوريوس هندسة (معماري – مدني – مشاريع) 

٢- موافقة جهة عمل الموظف

 ٣- الجدية وا�لتزام بالعمل

 ٤- إجادة استخدام تطبيقات الحاسب ا�لي

 ٥- اجتياز المقابلة الشخصية

قانوني : 
 ١- بكالوريوس في القانون

 ٢- موافقة جهة عمل الموظف

 ٣- الجدية وا�لتزام بالعمل

 ٤- إجادة استخدام تطبيقات الحاسب ا�لي

 ٥- اجتياز المقابلة الشخصية.

سكرتير:
١- موافقة جهة عمل الموظف

 ٢- الجدية وا�لتزام بالعمل

 ٣- إجادة استخدام تطبيقات الحاسب ا�لي

 ٤- اجتياز المقابلة الشخصية

معد تقارير: 
  ١- شهادة دبلوم

 ٢- موافقة جهة عمل الموظف

 ٣- الجدية وا�لتزام بالعمل

 ٤- إجادة استخدام تطبيقات الحاسب ا�لي

 ٥- اجتياز المقابلة الشخصية.

Architect: 
1- Approval of the employee's manager.
2- Seriousness and commitment to work.
3- Proficiency in using computer applications.
4- Passing the personal interview.

 

Timetable Organizer:
 1- Bachelor of Engineering (Architectural - Civil - Projects)
2- Approval of the employee's manager.
3- Seriousness and commitment to work.
4- Proficiency in using computer applications.
5- Passing the personal interview.

 

Legal officer:
 1- Bachelor’s degree in law.
2-Approval of the employee's manager.
3-Seriousness and commitment to work.
4- Proficiency in using computer applications. 
5-Passing the personal interview.

 

Secretary:
1- Approval of the employee's manager.
2- Seriousness and commitment to work.
3- Proficiency in using computer applications.
4- Passing the personal interview.

 

Office boy:
1- Diploma
2- Approval of the employee's manager.
3- Seriousness and commitment to work.
4- Proficiency in using computer applications.
5- Passing the personal interview.
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وظائف بالتكليف لدى برنامج التشغيل الذاتي 
لمكافحة ا®مراض المزمنة    

Job Openings in Self-service program for 
Chronic Diseases Control
As part of MOH’s efforts in seeking qualifications within 
the ministry Self-service program for Chronic Diseases 
Control announces a number of vacancies to be filled by 
MOH’s employees and join the teamwork.
Positions:

في إطار البحث عن الكفاءات من داخل الوزارة ، يعلن 

البرنامج  عن حاجته لاستقطاب عدد من منسوبي 

الوزارة المؤهلين للعمل لديها حسب ا�تي :
الوظائف المطلوبة:

موظف مالي:
- خبرة ثلاث سنوات في الانشطة المالية 

(يشترط اجتياز المقابلة الشخصية لجميع الوظائف 

المطلوبة )

على من تنطبق عليه الشروط ولديه الرغبة في العمل 

إرسال رسالة بعنوان الوظيفة المطلوبة تتضمن السيرة 

الذاتية على البريد الكتروني:

msdalotaibi@moh.gov.sa

(Passing the personal interview is required for all 

the above jobs)

If you have the required qualifications and you are 

interested to join the work team, please submit your 

resume to the following e-mail:

msdalotaibi@moh.gov.sa
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سكرتير تنفيذي:
- استخدام برامج الحاسب الالي

- اجادة اللغة الانجليزية

- خبرة في صياغة وتحرير الخطابات والمراسلات

محاسب:
- خبرة ثلاث سنوات

مراسل مكتبي: 
- خبرة لا تقل عن سنتين في المجال المطلوب

صيدلي 

إداري

مصمم جرافيكي:مصمم جرافيكي :
- شهادة اختصاص

- استخدام برامج التصاميم وللصور والفيديو

- خبرة لا تقل عن سنة في المجال المطلوب

منسق مشاريع:
- درجة البكالوريوس

PMP دورة ادارة مشاريع -

منسق أنشطة وفعاليات :مصمم جرافيكي :
- درجة البكالوريوس في تخصص العلاقات العامة

- خبرة ثلاث سنوات في المجال المطلوب

أخصائي منافسات :
- خبرة ثلاث سنوات في المجال المطلوب

سائق

فني / فنية 

مصمم جرافيكي :

مصمم جرافيكي :

Financial Officer:
Three years of experience in financial activities

 
Executive Secretary:
- Proficiency in using computer applications.
- Proficiency in the English language.
- Experience in writing and editing letters.

 Accountant:
Three years of experience

 

Office correspondent:
Two years’ experience in the required field

 

Pharmacist

Administrative officer

Graphic Designer:
- Specialization Certificate
- Using design programs, pictures and videos
- One year experience in the required field

 

Projects Coordinator:
- Bachelor's degree
- PMP Project Management Course

 
Activities and Events Coordinator:
- Bachelor's degree in Public Relations
- Three years' experience in the required field

 
Competition Specialist:
Three years' experience in the required field

 

Driver

 Male/ female Technician
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مصمم جرافيكي

  القدرة على التعامل مع برامج التصميم الجرافيكي 
ممارسة وخبرة لا تقل عن سنتين بالتصميم

 يشترط لقبول الطلب تقديم عينة من ا�عمال الخاصة بالمتقدم أو التي
ساهم في إنتاجها

مستوى جيد في االلغة الانجليزية تحدث� وكتابة

 مصمم رسومات
 بيانية ومتحركة

القدرة على عمل تصاميم شبيهة للرسم المعلوماتي (إنفوجرافيك). 
 القدرة على التعامل مع برامج التصميم المتحرك

 يشترط لقبول الطلب تقديم عينة من ا�عمال الخاصة بالمتقدم
أو التي ساهم في انتاجها

إجادة اللغة ا�نجليزية تحدث� وكتابة

-
-
-

-

-
-
-

-

مؤهل البكالوريوس في إدارة ا�عمال تخصص تسويق كحد أدنى
امتلاك مهارة التواصل والتفكير ا�بداعي

إجادة اللغة ا�نجليزية تحدث� وكتابة

-
-
-

-

-

 أخصائي
تسويق    - تواصل 

 منسق مشاريع
 مؤهل البكالوريوس أو الدبلوم في إدارة ا�عمال/ا�دارة العامة/ تقنية

معلومات أو أي من التخصصات ذات العلاقة كحد أدنى
  إتقان برنامج إكسل وبرامج مايكروسوفت أوفيس
 مهارة إدارة المشاريع ومهارة التواصل وإدارة الوقت

-

- كاتب إبداعي

 مؤهل البكالوريوس في اللغة العربية/ اللغة ا�نجليزية أو أي من
التخصصات ذات العلاقة كحد أدنى

 يشترط لقبول الطلب تقديم عينة من ا�عمال الخاصة بالمتقدم أو
التي ساهم في إنتاجها

 في إطار السعي للبحث عن الكفاءات من داخل الوزارة، ترغب
 الوكالة المساعدة للتواصل تكليف عدد من منسوبي/منسوبات الوزارة

 المؤهلين للعمل في إدارة الهوية

لمن تتوفر لديه الشروط وله الرغبة في التقديم نأمل إرسال السيرة الذاتية على البريد �لكتروني
  

 ا�علان خاص بمنسوبي الصحة ولايترتب على التكليف بالعمل أي مميزات مالية، علم� بأن آخر موعد
للتقديم هو أسبوعين من تاريخ نشر ا�علان

pr-comunication@moh.gov.saويجب أن يتضمن عنوان البريد اسم الشاغر المرغوب 

 
-
 

:
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 في إطار السعي للبحث عن الكفاءات من داخل الوزارة، ترغب
 الوكالة المساعدة للتواصل  تكليف عدد من منسوبي/منسوبات الوزارة

المؤهلين للعمل في  إدارة ا�نتاج ا�علامي

لمن تتوفر لديه الشروط وله الرغبة في التقديم نأمل إرسال السيرة الذاتية على البريد �لكتروني
  

 ا�علان خاص بمنسوبي الصحة ولايترتب على التكليف بالعمل أي مميزات مالية، علم� بأن آخر موعد
للتقديم هو أسبوعين من تاريخ نشر ا�علان

pr-comunication@moh.gov.saويجب أن يتضمن عنوان البريد اسم الشاغر المرغوب 

مصمم جرافيكي
  القدرة على التعامل مع برامج التصميم الجرافيكي 

ممارسة وخبرة لا تقل عن سنتين بالتصميم
 يشترط لقبول الطلب تقديم عينة من ا�عمال الخاصة بالمتقدم أو التي

ساهم في إنتاجها

 مصمم رسومات
 بيانية ومتحركة

القدرة على عمل تصاميم شبيهة للرسم المعلوماتي (إنفوجرافيك). 
 القدرة على التعامل مع برامج التصميم المتحرك

 يشترط لقبول الطلب تقديم عينة من ا�عمال الخاصة بالمتقدم
أو التي ساهم في إنتاجها

-
-
-

-
-
-

-

-
كاتب إبداعي

 مؤهل البكالوريوس في اللغة العربية/ اللغة ا�نجليزية أو أي من
التخصصات ذات العلاقة كحد أدنى

 يشترط لقبول الطلب تقديم عينة من ا�عمال الخاصة بالمتقدم أو
التي ساهم في انتاجها

-
-

  تنسيق المشاريع ا�دارة مع ا�دارات ا�خرى منسق مشاريع
 مهارة إدارة المشاريع ومهارة التواصل وإدارة الوقت

-
-
-

 وضع خطة لمشاريع وبناء مؤشرات ا�دارة ومتابعتها مدير مشاريع
تحليل تحديات العمل ووضع الخطط لحلها

  مهارة إدارة المشاريع ومهارة التواصل وإدارة الوقت
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 في إطار السعي للبحث عن الكفاءات من داخل الوزارة، ترغب
 الوكالة المساعدة للتواصل تكليف عدد من منسوبي/منسوبات الوزارة

المؤهلين للعمل في  إدارة ا�نتاج ا�علامي

لمن تتوفر لديه الشروط وله الرغبة في التقديم نأمل إرسال السيرة الذاتية على البريد �لكتروني
  

 ا�علان خاص بمنسوبي الصحة ولايترتب على التكليف بالعمل أي مميزات مالية، علم� بأن آخر موعد
للتقديم هو أسبوعين من تاريخ نشر ا�علان

pr-comunication@moh.gov.saويجب أن يتضمن عنوان البريد اسم الشاغر المرغوب 

مصور فوتوغرافي
  A7Smii &FS إجادة استخدام كاميرات سوني 

 يشترط لقبول الطلب تقديم عينة من ا�عمال الخاصة بالمتقدم أو التي
ساهم في إنتاجها

-
-

-
-

-
-
-
-

فني مونتاج

مصور فيديو
  Nikon & Canon إجادة استخدام كاميرات 

 يشترط لقبول الطلب تقديم عينة من ا�عمال الخاصة بالمتقدم أو التي
ساهم في إنتاجها

 إجادة استخدام برامج تحرير الفيديو أدوبي بريمير وفاينال كت برو
القدرة على التعامل مع برامج التصميم الجرافيكي 

  مهارة إعداد التقارير ا�خبارية
 يشترط لقبول الطلب تقديم نموذج من ا�عمال الخاصة بالمتقدم



 Job Openings | وظائف بالتكليف

SaudiMOH Saudi_MohSaudiMOH937 MOHPortalwww.moh.gov.sa

 في إطار السعي للبحث عن الكفاءات من داخل الوزارة، ترغب
 الوكالة المساعدة للتواصل تكليف عدد من منسوبي/منسوبات الوزارة

المؤهلين للعمل في إدارة الرصد والمتابعة

 محلل بيانات
إعلامية

القدرة على التعامل مع البيانات 
القدرة على الرصد ا�علامي
القدرة على تحليل البيانات

كتابة التقارير

محلل رصد
إعلامي 

معرفة أدوات البحث ا�علامي
 القدرة على تقييم البيانات

-
-

-
-
-
-

لمن تتوفر لديه الشروط وله الرغبة في التقديم نأمل إرسال السيرة الذاتية على البريد �لكتروني
  

 ا�علان خاص بمنسوبي الصحة ولايترتب على التكليف بالعمل أي مميزات مالية، علم� بأن آخر موعد
للتقديم هو أسبوعين من تاريخ نشر ا�علان

pr-comunication@moh.gov.saويجب أن يتضمن عنوان البريد اسم الشاغر المرغوب 
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