
Job Openings in the General Department of Human 

Resources Planning and Organizational Development

Within the process of seeking qualified employees from within 

the ministry, the General Department is pleased to announce a 

number of job vacancies in:

1. Human Resources
- HR Planning
- Organizational Development
- Succession Planning
- Performance Evaluation

Requirements:

- BA Degree as a minimum. Priority to HR majors.

- Adequate field experience in HR.

- Ability to work with computer applications.

- English Language Proficiency.

- Passing personal interview.

2. Data Analysis

- BA Degree as a minimum. 

- Adequate field experience in Data Analysis.

- Ability to work with Statistics and Data Analysis applications.

- English Language Proficiency is preferred.

- Passing personal interview.

3. Administrator - Secretary

- BA Degree in the field is preferred. 

- Adequate field experience.

- Ability to work with computer applications.

- Communication skills.

- English Language Proficiency is preferred.

- Passing personal interview.

Those who acquire the require qualifications and are interested 

to apply, please submit your resume titled with the desired 

position to the following e-mail:

الموارد  لتخطيط  العامة  ا�دارة  لدى  بالتكليف  وظائف 

التنظيمية  والتنمية  البشرية 

في إطار البحث عن الكفاءات من داخل الوزارة، تعلن ا�دارة العامة 

عن حاجتها لاستقطاب عدد من منسوبي الوزارة المؤهلين 

للعمل لديها حسب ا�تي:

١. الموارد البشرية
- تخطيط الموارد البشرية 

- التنمية التنظيمية
- التعاقب الوظيفي

- تقييم ا�داء الوظيفي 

الشروط:
- درجة البكالوريوس على ا�قل في التخصص المناسب للوظيفة. 

ا�ولوية لتخصصات الموارد البشرية. 
- الخبرة العملية الملائمة في مجالات الموارد البشرية. 

- اتقان العمل على تطبيقات الحاسب ا�لي. 
- إجادة اللغة ا�نجليزية.

- اجتياز المقابلة الشخصية.

٢. ا�حصاء وتحليل البيانات

- درجة البكالوريوس على ا�قل في التخصصات الملائمة للوظيفة. 

- الخبرة العملية المناسبة في مجال ا�حصاء وتحليل البيانات. 

- اتقان العمل على التطبيقات ا�حصائية وتحليل البيانات. 

- يفضل إجادة اللغة ا�نجليزية.

- اجتياز المقابلة الشخصية. 

٣. إداري  - سكرتير

-  يفضل حاملي درجة البكالوريوس في التخصصات الملائمة للوظيفة. 

- الخبرة العملية المناسبة في المجال.

- إجادة العمل على التطبيقات المناسبة بالحاسب ا�لي. 

- إجادة مهارات التواصل مع ا�خرين. 

- تفضل إجادة اللغة ا�نجليزية.

- اجتياز المقابلة الشخصية. 

إرسال  العمل  في  الرغبة  ولديه  الشروط  عليه  تنطبق  من  على 

على  الذاتية  السيرة  تتضمن  المطلوبة  الوظيفة  بعنوان  رسالة 

البريد الكتروني:
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Job Openings in the Assisting Agency for Development 

of Health Investment 

Within the process of seeking qualified employees from within 

the ministry, the Assisting Agency is pleased to announce a 

number of job vacancies:

1. Graphic Design

- Diploma as minimum degree.

- Passing personal interview.

- Minimum experience of 1 year in the field.

2. Data Analysis

- Diploma as minimum degree.

- Passing personal interview.

- Minimum experience of 1 year in the field.

3. Biostatistics

- Diploma as minimum degree.

- Passing personal interview.

- Minimum experience of 1 year in the field.

Those who acquire the require qualifications and are interested 

to apply, please submit your resume titled with the desired 

position to the following e-mail:

وظائف بالتكليف لدى الوكالة المساعدة لتنمية الاستثمار 

الصحي

في إطار البحث عن الكفاءات من داخل الوزارة، تعلن الوكالة عن 

حاجتها لاستقطاب عدد من منسوبي الوزارة المؤهلين للعمل 

لديها حسب ا�تي:

١. تصميم جرافيكي 

- دبلوم كحد أدنى.

- اجتياز المقابلة الشخصية.

- خبرة لا تقل عن سنة في المجال المطلوب.

٢. إحصاء بيانات 

- دبلوم كحد أدنى.

- اجتياز المقابلة الشخصية.

خبرة لا تقل عن سنة في المجال المطلوب.

٣. إحصاء حيوي

- دبلوم كحد أدنى.

- اجتياز المقابلة الشخصية.

- خبرة لا تقل عن سنة في المجال المطلوب.

إرسال  العمل  في  الرغبة  ولديه  الشروط  عليه  تنطبق  من  على 

على  الذاتية  السيرة  تتضمن  المطلوبة  الوظيفة  بعنوان  رسالة 

البريد الكتروني:
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